Producto: Caracterizacion socio laboral de la poblacion de

resineros en el espacio SUDOE.

Actividad: Caracterizacion socio laboral de la poblacion de resineros en
el espacio SUDOE.
Entregables:

e Guia metodolégica y modelos de encuesta para la caracterizacion sociolaboral de la
poblacion de resineros en el espacio SUDOE.

e Caracterizacion socio laboral de la poblaciéon de resineros en el espacio SUDOE.

Actividad: Encuestas para la caracterizacion socio laboral de la
poblacion de resineros espaiolas.
Entregables:

e Encuesta a trabajadores forestales resineros espanoles.

Actividad: Encuestas para la caracterizacion socio laboral de la

poblacion de resineros franceses.

Entregables:

e Encuesta a trabajadores forestales resineros franceses.

Actividad: Encuestas para la caracterizacion socio laboral de la

poblacion de resineros portugueses.

Entregables:

e Encuesta a trabajadores forestales resineros portugueses.
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Actividades 2.1 a 2.4

Caracterizacao socio laboral da populacao de

resineiros do espaco SUDOE (2.1) e inquéritos aos

resineiros espanhois (2.2), franceses (2.3) e

portugueses (2.4)

Entregaveis:

e E 2.1.1. Caracterizacao socio laboral da populacao de resineiros no espaco SUDOE

(estudo);

e E 2.1.2. Os resineiros do sudeste europeu (artigo em revista)

e E. 2.1.3. Guia para a caracterizagcao socio laboral da populacao de resineiros no espaco

SUDOE (ficha de inquérito e guia metodolégico)

e E 2.2.1. Inquéritos a trabalhadores florestais resineiros espanhéis

e E 2.3.1. Inquéritos (entrevistas) a trabalhadores florestais resineiros franceses

e E 2.4.1. Inquéritos a trabalhadores florestais resineiros portugueses

Autor: INIAV

Draft 1.1
Data: 05/02/2019

EUROPEAN UNION

iiterreg
Sudoe

Eurcpean Regional Development Fund

N2
[Cesel&rz%] CNPF Eﬁfl{ = e BN QBV p‘(ielo

Proyecto cofinanciado por el Programa Interreg Sudoe a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional

SOE2/P5/E0598
www.sust-forest.eu

E;Faérﬁeu-*Ngu POLITECNICA



HILCSIIrCcyYy
elllhll\t\

EUROPEAN UNION

European Regional Development Fund

Indice

1
2
3

4

5
6
7

Objetivo
Fundamentos
Ambito de aplicacao: destinatarios e territérios
3.1 Destinatarios
3.2 Ambito territorial
Entregaveis
4.1 Listagem dos entregaveis
4.2 Descricao dos entregaveis
Metodologia
Cronograma

Entidades executoras e coordenacao

www.sust-forest.eu 2

N N o0 oo g R A WW



EUROPEAN UNION

Sudoe FOREST

European Regional Development Fund

miterreg W@ ¢

Caracterizacao socio laboral da populacao de resineiros
do espaco SUDOE

1 Objetivo

Conhecer a populacao atual de trabalhadores resineiros do espaco SUDOE, do ponto de vista
socioprofissional e de condi¢cdes de trabalho, com o objetivo de delinear e implementar medidas
laborais que permitam melhorar a qualidade do emprego na resinagem e a sustentabilidade desta

atividade econdmica.

2 Fundamentos

Os resineiros sao os agentes econdmicos mais frageis na cadeia de valor da resina mas a sua
atividade é imprescindivel para se obter a resina natural. E necessario valorizar esta atividade
econdmica, pela dignificacao do oficio, melhores condicoes de trabalho e melhor remuneracao, de
forma a ser uma opcao profissional aliciante e ndo apenas uma alternativa de refligio em situacao de

desemprego.

Estima-se que existam cerca de 1 200 resineiros no espaco SUDOE (Portugal, Espanha e parte de
Franca), sendo que a grande maioria estd na Peninsula lbérica. Em Franca, de acordo com a
informacao disponivel, ha perto de uma duzia de resineiros. Apesar desta estimativa, desconhece-se
0 que representam em termos de remuneracao do trabalho, seguranca social, condicoes e seguranca
no trabalho, formacao profissional, qual a apetencia para este oficio, que tipo de modelos de
organizacao e contratualizacao laboral (trabalhadores independentes, cooperativas, empresas
prestadoras de servicos). Por outro lado, € importante conhecer o contributo desta atividade para a
criacao de emprego, direto e indireto, nos territérios rurais mais desfavorecidos (como sao muitas
zonas de pinhal), para a reducao do despovoamento e do abandono das atividades agriciolas e

florestais (com o consequente incremento do risco de incendios rurais).

www.sust-forest.eu 3
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3 Ambito de aplicacao: destinatarios e territérios

3.1 Destinatarios

O objecto de estudo serao os resineiros de Portugal, Espanha e Franca. Procurar-se-a também
desempregados ou outros artifices que sejam potenciais resineiros, isto €, individuos que nao
exercem esta profissao mas que poderdao eventualmente fazé-lo, em funcdo de condicionantes a

identificar no estudo.
Os destinatarios dos resultados serao:

- Os proprios resineiros na medida em que lhes permitira ter um melhor auto-conhecimento do

seu grupo sociolaboral e permite formular as suas reinvindicagoes, de forma mais esclarecida.

- As entidades patronais (dos resineiros) e os clientes das empresas de resinagem, porque
terdo uma base fundamentada sobre as condicdes laborais necessarias a sustentabilidade do
setor resineiro, assim como informacao credivel para as negociais laborais e de aquisicao de

servicos.

- As entidades com responsabilidades de regulagdo laboral e do setor resineiro porque terao
maior capacidade e responsabilidade de delinear e implementar medidas conducentes a

criacao de riqueza e de emprego no setor florestal.

- Em geral, a todos os stakeholders do setor da resinagem, porque terao mais informacao e
conhecimento para tomar decisdes conducentes a incrementar a cadeia de valor da resina e
a promover a sua sustentabilidade e contributo para o desenvolvimento dos territorios rurais

mais desfavorecidos.

3.2 Ambito territorial

O estudo terd como referéncia a area de pinheiro bravo (Pinus pinaster Ait.) no territério Sudoe,
incidindo nas seguintes regioes NUTS Il: Norte e Centro (Portugal); Castilla-Léon (Espanha) e Nouvelle
Aquitaine (Franca). Na reido Centro de Portugal vamos procurar centrar os inquéritos nos concelhos

de Proenca-a-Nova e de Penela.

www.sust-forest.eu 4
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4 Entregaveis

4.1 Listagem dos entregaveis

No ambito das atividades 2.1 a 2.4, esta definida a entrega de sete productos.

Quadro 1 -Lista dos entregaveis

ID Tipo Titulo Responsavel
E211 Estudo Caracterizacao socio laboral da populagao de resineiros no espaco SUDOE INIAV
E2.1.2 A.r“g? ) Os resineiros do sudeste europeu INIAV

cientifico
£213 (;T.ma e Guia para a caracterizagao socio laboral da populagao de resineiros no INIAV
ficha espaco SUDOE
E22.1 Inquéritos Inquéritos (e entrevistas) a trabalhadores florestais resineiros espanhdis CESEFOR
E23.1 Entrevistas | Entrevistas a trabalhadores florestais resineiros franceses CNPF-CRPF
E2.4.1 Inquéritos Inquéritos (e entrevistas) a trabalhadores florestais resineiros portugueses INIAV

4.2 Descricao dos entregaveis

E 2.1.1 Caracterizacao socio laboral da populacao de resineiros no espaco SUDOE

Relatério técnico, com os resultados do estudo sociolégico, perfil socio laboral da populacao de
resineiros no espaco Sudoe, e recomendacdes de medidas politicas. Neste trabalho pretende-se
identificar os factores determinantes para a qualidade do trabalho executado e quais os estimulos a
adesdo a esta profissao. Sera um estudo baseado na revisdo bibliografica (estado da arte), em
informacao secundaria (p.e. informacao Estatistica oficial), e nos resultados dos inquéritos e

entrevista a profissionais da resinagem.

E 2.1.2 Os resineiros do sudeste europeu
Artigo cientifico em revista especializada do setor da resina, tendo por base o trabalho acima referido

(E 2.1.1), com os resultados do estudo socio laboral.

E 2.1.3 Guia para a caracterizagdo socio laboral da populacao de resineiros no espago SUDOE
Este produto serd composto por trés pecas técnicas que serao o suporte para a realizacdo dos

inquéritos e entrevistas:

www.sust-forest.eu 5
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- Uma ficha de inquérito (instrumento de inquiricdo), a ser aplicada aos resineiros a inquirir em
Portugal e Espanha. Esta ficha de inquérito tera uma parte que serd aplicada a potenciais
resineiros mas que nao exercem esta profissao.

- Guiao de entrevista, para casos de estudo (cerca de seis individuos, em cada um dos trés paises
do projeto).

- Guia metodolégico, com a metodologia de definicao das amostras, orientacdes gerais para a
realizacao de inquéritos e entrevistas, notas de esclarecimento sobre algumas questoes (da ficha
de inquérito e do guido das entrevistas), e notas de preenchimento da base de dados para

digitalizacao da informacao recolhida.

E 2.2.1 & E 2.4.1 Inquéritos a trabalhadores florestais resineiros
Sessenta fichas de inquérito preenchidas dos resineiros inquiridos em Portugal e Espanha (inquérito

em duas amostras, de pelo menos 30 casos cada).

E 2.2.1, E 2.3.1 & E 2.4.1 Entrevistas a trabalhadores florestais resineiros

Dezoito entrevistas realizadas em Portugal, Espanha e Franca (estudo de casos).

5 Metodologia

+ 1. Amostra e ficha de inquérito: definicao do instrumento de inquiricdo, definicdo da amostra,
organizacao do trabalho de campo, e definicao do sistema de registo e armazenamento da

informacao recolhida no campo.
+ 2. Realizacao do inquérito em Portugal e Espanha.

*# 3. Tratamento estatistico dos resultados dos inquéritos para a definicao de perfis gerais da

populacgao resineira (analise quantitativa).

*# 4. Aproximacao qualitativa, com estudo de casos, mediante entrevistas personalizadas a
resineiros representativos para aprofundar a comprensao da realida dos resineiros em

diferentes territorios.

+ 4. Redacao do estudo de caracterizacao e diagnostico socio laboral da populacao de

resineiros no espaco SUDOE e elaboracao de recomendacoes.

www.sust-forest.eu 6
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6 Cronograma

Quadro 2 -Lista dos entregaveis

. . Prazo de .
ID Tipo Titulo Responsavel
entrega
213 (_iwa e ng pgra a caracterizacao socio laboral da populacao de 29/03/2019 INIAV
ficha resineiros no espaco SUDOE
0901 Inquéritos Inquerltgs e entrevistas a trabalhadores florestais resineiros 31/07/2019 CESEFOR
espanhodis
E23.1 Entrevistas | Entrevistas a trabalhadores florestais resineiros franceses 31/07/2019 CNPF-CRPF
E241 Inquéritos Inquéritos e entrevistas a trabalhadores florestais resineiros 31/07/2019 INIAV
portugueses
Caracterizacao socio laboral da populagao de resineiros no
E211 | Estudo ¢ popuiac 20/12/2019 INIAV
espaco SUDOE
Artigo .
E2.1.2 Lo Os resineiros do sudeste europeu 31/03/2020 INIAV
cientifico

7 Entidades executoras e coordenacao

As atividades 2.1 a 2.4 (Caracterizacao socio laboral dos resineiros) sera coordenada pelo INIAV.

Em cada um dos paises existira uma entidade responsavel pela execucdo dos inquéritos e
entrevistas, que tera uma ou duas associacoes que colaboraram da identificacdo dos resineiros, no
contacto com estes e na realizacao dos inquéritos e entrevistas. No quadro abaixo, indicam-se as

entidades responsaveis, em cada Pais, e as entidades que, de acordo com a proposta aprobada, irdo

colaborar no trabalho de campo.

Quadro 3 -Entidades responséveis pela execugao do trabalho de campo

. Entidade . . .
ID Titulo . Associacao que dara apoio
responsavel
. ) ) Rincén de la Vega, S.A.L +
E221 Inq.uer.ltos e entrew_stas a trabalhadores florestais CESEFOR
resineiros espanhois N . o
Asociacion Nacional de Resineiros
Entrevistas a trabalhadores florestais resineiros CNPF-CRPF Groupement de Producteurs
E23.1 Nouvelle ) )
franceses e Forestiers du sud Gironde
Aquitaine
Resipinus - Associacao de
Eo41 Inquéritos e entrevistas a trabalhadores florestais INIAV Destiladores e Exploradores de
o resineiros portugueses Resina

www.sust-forest.eu 7
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As informacdes individuais obtidas sdo estritamente confidenciais, e destinam-se a estudos cientificos no ambito do
Projecto SustForestPlus, ndo podendo ser utilizadas ou divulgadas com outra finalidade. As informacdes constituem
segredo profissional para os entrevistadores e para todos os profissionais envolvidos no estudo.

12 PARTE. IDENTIFICACAO DO INQUERITO

Inquiridor Data do inquérito N° inquérito

Nome do inquirido: Tim:

22 PARTE. O OFICIO DE RESINEIRO: FORMAGCAO E CONHECIMENTO

1. H& quanto tempo trabalha na resinagem? anos (ou desde o ano

2. Tem outra atividade ligada a floresta ou agricultura? Sim O Nao [

2.1. Se sim, Qual?

3. Quem o levou para a atividade da resinagem (aguardar a resposta antes de ler os itens)?

Um amigo [ Outro resineiro [1 3. Familiar L] 4. Alguém da industria da resina [
Alguém de outra industria [ Alguém de uma associacdo [1 7. Através do IEFP []

Outra situacdo, L1 Qual?

4. Tempo dedicado a resinagem nos ultimos cinco anos (ou desde que trabalha na resinagem,
se for ha menos tempo):

4.1. No periodo da resinagem, trabalha apenas em exclusivo nesta atividade?
sim [ 2. Nao [
4.2. Tempo de trabalho por ano, na extracdo de resina:

N.° de semanas ou meses (riscar 0 que nao interessa)

N.° de horas, em média, por semana ou més (riscar o que ndo interessa)

4.3. Trabalha ao fim de semana? Sim [ Nao [

4.4. Se sim, trabalha sé ao fim de semana? Sim Nao [
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5. Como aprendeu a fazer os trabalhos de resinagem (aguardar a resposta antes de ler as
opgoes)?

1. S0ZINN0, fAZENUO ..., U]

N

. Fazendo, com outro reSiNeIr0.........ccoeveeveeueeeneennnennn [l

. Formacéo escolar (secundario ou ensino superior) [

3

4. Formacao através de uma empresa []

5. Formagc&o através de uma associacdo [
6

. Outra [, qual?

5.1. Se aprendeu através de um curso de formacao profissional:

5.1.1. Qual a entidade que lhe deu formagéo?

5.1.2. Essa entidade é? 1. Publica [ 2. Privada [] 3. Do setor cooperativo []

5.1.3. Qual foi a duragdo do curso? horas
5.2. Desejaria acreditar a sua qualificacéo profissional? 1. Sim [] 2. Nao []

6. Caso tivesse oportunidade, que tipo de formagé&o gostaria de fazer? Relacionada com:

1. A eXtracio da rESINA .......c.cveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeieeas L]
2. Operag0Oes na floresta, em geral .........cccoeeeeeeeeeeeeeeenenn. L]
3. Operag&o com equipamentos e seguranca no trabalho []
4. Escolaridade em geral............cccooveveeeieieecieeeeecee L]

5. Outra [, qual?

3.2 A ATIVIDADE DA EXTRAGAO DA RESINA/CONDIGOES DE EXPLORAGAO E EXTRAGAO
7.1. Quantos pinheiros “leva” na campanha?

7.2. Qual a area de pinhal em que trabalha na resina? (ha)

N&o sabe/n&o responde []

8. E quanto extraiu na ultima campanha? (kg) N&o sabe / ndo responde []
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9. Qual a sua forma habitual de trabalhar? 1. Isolado [ 2. Em grupo [

10. Em que concelho(s) trabalha em resinagem?

11. Extrai por conta prépria ou trabalha por conta de outrem?

1. Conta propria [1 2. Cooperativa, associacdo ou sociedade anénima laboral (SAL) []

3. Trabalha por conta de outrem [ (passar diretamente a Q.15)

12. Se extrai por conta propria, cooperativa, associagdo ou SAL, o pinhal é seu, é
comproprietario, ou é associado? 1. Sim [ 2. Nao [

12.1. Se nao, quanto paga pelo aluguer da “bica/chapa "? €

12.2. Como é feito o contrato/acordo com o proprietario do pinhal?

Diretamente [] Subcontrata com um intermediario [

12.3. E o contrato/acordo € anual ou por varios anos?
1. Anual 2.Por dois ou mais anos [] Numero de anos ...........

13. Se trabalha por conta prépria, tem alguém que o ajude a realizar os trabalhos?

1.Sim [ 2. Nao [

13.1. Em caso afirmativo, em que fases do trabalho conta com ajuda

1. Preparacéo dos pinheiros / desencarrasque [ 2. Renovas []

3. Colha I 4. Raspagem e desmontagem do servico []

13.2. E que relagdo tem com as pessoas que o0 ajudam?

1. Familiares, amigos — trabalho ndo remunerado ou pago em espécie []

2. Assalariados — trabalho remunerado [J

14. A quem vende a resina? 1. A um intermediario []
2. A uma industria de 1.2 transformac&o de resina []

3. A outrem [J Quem?
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14.1. Se vende a industria de resina, vende apenas a uma empresa ou a varias?

1. Apenas auma [ 2. A vérias [ Quantas

14.2. A quanto Ihe pagaram a resina (ha Ultima campanha)? (€/kg)

N&o sabe/néo responde []

14.3. Como foi estabelecido o preco?

1. Fixo no inicio da campanha [l 2. Variou ao longo da campanha []

14.4. Qual foi a evolugéo do preco da resina nos ultimos trés anos:

1.Subiu 1 2. Desceu [ 3. Manteve-se [ 4. N&o sabe /ndo responde []

15. Se trabalha por conta de outrem, trabalha para quem? (aguardar a resposta antes de ler as

opcoes) (se indicarem o nome, anotar)

1. EMPresa de reSINAGEM ... ... i ettt eeebnnnbeneneenennees ]
2. Indastria de primeira transformaca@o de resina ............occcvvveeeeiieenniiiiiiiieeeennn ]
3. Associacéao de resineiros ou associacdo de produtores florestais (OPF) ...... ]
4. Cooperativa de trabalhadores resineiroS.........ccoevvveeeiiiveiiiiiiiie e L]

5. Outra [, qual?

16. E em que modalidade é feito o pagamento do seu trabalho?
1.Ahorad 2 Ajorna(dia) 0 3.Aomés[d 4. Porquantidade de resina extraida [

17. De quem sao os pinhais que resina?

1. De um proprietario privado............c.cceeeveeveeeeeeieeeeeeeenee, L]
2. D UM DAIIO......veeeeceeecee et L]
3. Do Estado, de um Municipio ou de outra entidade publica. [

4. Outrem [, qual?

18. Quantas renovas faz, em média, por campanha?

19. E quantas colhas, em média, por campanha
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4.0, CONDICOES NO TRABALHO E VIDA

20. Durante a campanha, mora na residéncia habitual ou esta deslocado?

1. Residéncia habitual [] (passar aQ.21) 2. Esta deslocado []

20.1. Se esta deslocado, onde se encontra alojado? (aguardar a resposta antes de ler as
opcoes)

1. Sozinho num quarto/reSIdéncia.................eevevevemiennininninnnnnns L]
2. S0zinho, numa casa arrendada...........oceeeeeeieiieiiieeieeens [l
3. Num alojamento comum com outros trabalhadores ........... L]
4. Partilha uma casa com alguém .........c.c.eeeevvviiiiiiiiieeeeeeeenn, L]

5. Outra situacdo [, qual?

21. Como adquiriu as ferramentas de resinar?

1. Comprou a um ferreiro [] 2. A empresa para a qual trabalha []
3. A empresa a qual vende a resina [ 4. Fabricou-as o proprio [

5. Outra situacéo, qual? []

22. Que recipiente utiliza para recolher a resina? 1. Pucaro [ 2. Saco [ 3. Outro

23. Usa estimulante quimico/pasta para renovar? 1. Sim [ 2. Nao []

23.1. Como obtém o estimulante que utiliza? 1. Compra 1 2. Fabrica o proprio [

23.2 Que substancia ativa principal tem o estimulante utilizado?
1. Acido sulfarico 1 2. Ethrel (Etefon) L 3. Acido salicilico [ 4. N&o sabe [

24. Nos ultimos cinco anos teve algum acidente de trabalho, relacionado com a resinagem?
1. Sim [ 2. Nao [
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24.1. Se sim, que tipo de acidente?
1. Les&o corporal [ 2. Perturbacao funcional [] 3. Doencga de que resultou na

reducédo da capacidade de trabalho ou de ganho [] Qual?

24.2. Ja teve algum acidente com o estimulante quimico? 1. Sim [ 2. Nao [

24.3. No seu acidente, como foi feito o socorro?

1. Deslocou-se por MeioS Proprios ......uveeeeeeeeeeieeeiiiiiiee e eeeeeeiieae e L]
2. Telefonou a pedir ajuda............couviiiieeeeiiiiice e L]
3. Foi pedida ajuda por outra pessoa (resineiro, trabalhador rural)...... L]

4. Qutra situacéo [, qual?

24.4. Quantos dias ficou impedido de trabalhar? (dias)

24.5. Ficou com alguma incapacidade permanente? 1. Sim [ 2. Nao [

24.5.1. Se sim, qual?

25. Tem seguro de acidentes de trabalho? 1. Sim [ 2. N&o [

25.1. Se sim, quem paga 0 seguro? 1. O patrdio L1 2. O proprio U

26. Estéa inscrito na Seguranca Social? 1. Sim [ 2. Nao [
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50, ATITUDES E DISPOSICOES

Agora gostariamos de lhe colocar algumas questdes relacionadas com a satisfacdo, ou ndo, com
a sua atividade de resineiro.

27. Qual o seu grau de satisfagdo com o trabalho de resineiro (assinalar com uma cruz)?

Grau de satisfacéo

Muito Satisfeito Pouco Nada
satisfeito satisfeito | satisfeito

1. Em termos de gosto pela atividade

2. Em termos de esforco fisico

3. Em termos de remuneracao

4. Em termos do reconhecimento
social da profisséo

28. Que caracteristicas mais lhe agradam na sua profissao de resineiro? (esperar pela
resposta, antes de ler as varias op¢des); (escolher apenas uma opcao)

1. Trabalhar a0 ar ivre ...........ccccveveeeeeiieeieeee e []
2. O rendimento obtido (ou salario recebido)................. []
3. Alindependéncia no trabalho.................c.oevvvieeen. []
4. O gosto pessoal pela atividade ...............coovvvveeenein. []

5. Outra [, qual?

29. Que caracteristicas mais Ihe desagradam na profissdo? (esperar pela resposta, antes de
ler as varias opc¢oes); (escolher apenas uma opgao)

1. Trabalhar sujeito a chuva, vento, frio............ccccoeevviieeeneeen.. ]
2. O rendimento obtido (ou salario recebido).............cccce...... []
3. As dificuldades em executar o trabalho de resinagem ....... ]
4. O esforgo fisico necessario nesta profiSS80 .........cc.c.ceoc.e. []
5. A solidao no trabalho, sozinho no meio da floresta............. ]
6. O 1iSCO dOS INCENAIOS ......veveeeeeeeeeieeeeeeeeee e []
7. O risco de acidentes na resinagem .........ccooeeeeveeeeiiiinneeennn. ]

(o]

. Outra [, qual?
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30. O que mais o preocupa em relacdo ao futuro? (esperar pela resposta, antes de ler as
varias opgoes); (escolher apenas uma opgao)

1. O preco da resina NA0 Pagar 0 CUSIO .......c.cceevvevevieereereeieeeeereevenns ]
2. Falta de m&o-de-obra que saiba resinar..............cccoceeveveeieerecreeneene. ]
3. A profissdo ndo € atrativa para 0S JOVENS........ccceeeeeeevveeviiiiieseeeeeeennnns []
4. N&0 haver qUEM COMPIE A TESINA .....ceveeeeeeeeeeee e ]
5. Alta frequéncia dos INCENIOS..........cuvviiiiieeiiieecee e []
6. Falta de pinhais para reSinar ... ]
7. H& muitas dividas (quem N80 pague a resina) ...........ccccvveeeeeeerannnne ]
8. Outra [, qual?

31. Tem filhos maiores de idade? 1.Sim 2. Nao [

31.1. Se sim, qual a relagéo dos seus filhos com a floresta e a resina?

1. Executam trabalhos SilVICOIas ...........ccccuvviiiiiiiiiiiiiiiienns ]
2. Executam trabalhos de preparagéo dos pinheiros e renovas ........... []
3. FAZEM @ COINA .ot []
4. Fazem outros trabalhos na floresta .............ccccooeeeei, []
5. N&o tém nenhuma relagéo profissional com a floresta...................... []

32. Qual é a sua opinido sobre a hipétese de continuar na atividade na resinagem no proximo

ano? 1. E provavel L1 2. E pouco provavel L1 3. E impossivel []

4. Nao sabe/néo responde [

33. Que grau de disponibilidade tem para trabalhar, em complemento da resinagem, noutra
atividade na floresta (assinalar com uma cruz)

Grau de disponibilidade

Né&o Depende /

Disponivel . .
Isponive disponivel n.s./n.r.

1. Durante a campanha da resinagem

2. Fora da campanha da resinagem
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34. Que grau de disponibilidade tem para exercer as seguintes atividades (assinalar com uma

cruz)?

Grau de disponibilidade

Né&o Depende/

Disponivel disponivel n.s./n.r.

1. Vigilancia da floresta

2. Sapador florestal (limpeza mato e 1.° ataque)

3. Operagoes florestais (desrama; abate de arvores)

35. Em sua opinido quais os fatores que mais afetam negativamente o rendimento da
atividade? (esperar pela resposta, antes de ler as varias opgdes); (escolher apenas duas
opcoes)

1. Os custos com material e ferramentas.............ccccvvvevennnnnn. L]
2. OS IMPOSLOS PAGOS ...veveeveerienieireireerieieeteeveeeese e ereare e, L]
3. As despesas com as deslocacies ..........cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeenn ]
4. A margem dos intermediarios..........cccoeeeeeviiiiiiiiiie e, L]
5. O valor pago aos proprietarios florestais pela “bica”........... L]
6. A sazonalidade do trabalho............ccooeeeeeeeiii, L]
7. Outra [, qual?

36. O que mais gostaria de melhorar na atividade, para além do salério ou do valor pago pela
resina? (esperar pela resposta, antes de ler as varias opcdes); (escolher apenas uma opcéo)

1. Ter uma atividade complementar na floresta..............ccccuvvveiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. ]
2. Trabalhar menos horas por dia (OU POr SEMAaNA).......ccceveeeeieeeeeieeeeeeeeeeeen ]
3. Reduzir o esforco fisico do trabalho, por exemplo, com a mecanizagéo ... ]
4. Ter uma ajuda para as viagens, alimentacdo ou alojamento..................... []

5. Qutra O, qual?
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6°. INFORMACAO SOCIOECONOMICA

37. Concelho de residéncia;

38. Nacionalidade:

39. Perfil sociodemografico (Selecionar um dos itens); (no género nao perguntar)

39.1 Qual a sua condigdo perante a atividade 39.2 Qual a profisséo (atual ou anterior,
econémica? para além de resineiro)?

1 - Ativo a exercer profissao [l
2 - Ativo desempregado ]

3 - Nao ativo - reformado ou pensionista D

4 - Nao ativo, outra situacao O

39.3 Qual a principal origem do seu rendimento ?(nao é valor; é a fonte de rendimentos)

1 - Rendimento da resina [_]

2 - Salarios de outras atividades da agricultura ou floresta D

3 - Salarios da induistria ou servicos [l

4 - Atividade empresarial ou por conta propria na agricultura ou floresta [l
5 - Atividade empresarial ou por conta propria da indstria ou servicos ]
6 - Reforma, pensao, subsidio de desemprego ou outra prestacao social D
7 - Rendas de prédios risticos ou urbanos Il

8 - Remessas de emigrantes familiares D

9 - QOutras. Il Quais?

39.4 Qual o nivel de instrucao, anos de escolaridade? (aguardar pela resposta)?

1 - Sem escolaridade []

2 - Basico - 1° ciclo (até 4° ano de escolaridade) [l
3 - Basico - outros (5° ao 9° de escolaridade) ]

4 - Secundario (10° ao 12° de escolaridade) ]

5 - Ensino superior ]

39.5 Género: | 1—Masculino [d 2 — Feminino [ 39.6 Idade: anos

40. Qual diria ser o peso do rendimento da resina no rendimento do seu agregado domeéstico?

10% 2>0a<10% [ 3>10a<25% [

4 >25a<50% [ 5>50a<75% [ 6 >75a100% []

10
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41. Pertence a alguma associacéo profissional? 1. Sim [ 2. Nao [

40.1. Se n&o, gostaria? 1.Sim 2. Nao [
42. Esta sindicalizado? 1. Sim [ 2. Nao [

42.1. Se néo, gostaria? 1. Sim [ 2. Nao [

43. Utiliza algum dos seguintes dispositivos eletrénicos?
1. Computador [] 2. Smartphone [] 3. iPhone [ 4. Tablet []

5. Outro [, qual?

44. Usa alguma aplicacdo de GPS no telefone mével? 1. Sim [ 2. Nao [

45, Tem conta de correio eletrénico (email)? 1.Sim [ 2. Nao [

46. Utiliza alguma aplicacéo de comunicacdo (Whatsapp ou semelhante)? 1. Sim [ 2. Nao [

Muito Obrigado

Tempo aproximado do inquérito:

Comentarios, notas, sugestoes:

Elaborado por Pedro Reis e Amélia Palma, com contributos de Guadalupe Truchero, Javier Calvo e Alvaro Picardo.

11



.‘A

l l I L e ' ' c ” EUROPEAN UNION I“'ﬁ.‘:
[ ") [ ] A Fa Y = F(S)%?ETST SOE2/P5/E0598

Proyecto cofinanciado por el Programa Interreg Sudoe
a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
European Regional Development Fund

Atividade 2.1

Caracterizagao Socio Laboral dos Resineiros no Espa¢co SUDOE

Entregavel 2.1.2.
Caracterizagdo Socio Laboral dos Resineiros no Espagco SUDOE

Relatdrio Sintese

INIAV, IP, Oeiras, 2022



EUROPEAN UNION

1HHILCITCYy :
SUST

[ «f" | fl F'a Y = FOREST SOE2/P5/E0598

Proyecto cofinanciado por el Programa Interreg Sudoe
a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
European Regional Development Fund

INDICE

1. INTRODUCAO
2. METODOLOGIA
2.1 ESPANHA
2.2 PORTUGAL
2.3 FRANCA
3. RESULTADOS EM ESPANHA
3.1. INFORMACAO SOCIO ECONOMICA
3.1.1. Descrigado geral da populagao inquirida
3.1.2. Experiéncia na atividade
3.1.3. Nivel de formacao
3.2. O OFICIO DO RESINEIRO
3.2.1. Contributo da atividade da resinagem para o
rendimento familiar
3.2.2. Atividades econdmicas complementares
3.2.3. Motivo de ingresso na atividade
3.2.4. Tempo de dedicagao semanal
3.2.5. Aprendizagem do oficio
3.2.6 Necessidades de formagao sentidas pelos resineiros
3.3. CONDICOES DE EXTRACAO E EXPLORACAO DA RESINA
3.3.1. Descri¢do das exploracdes
3.3.2. Forma de trabalho
3.3.3. Propriedade e acesso aos pinhais
3.3.4. Forma juridica laboral
3.3.5. Venda da resina a industria
3.4. CONDICOES DE TRABALHO E VIDA
3.4.1. Condicdes de trabalho
3.4.2. DeslocagOes durante a campanha
3.4.3. Seguranca e riscos no trabalho
3.5. ATITUDE PERANTE A ATIVIDADE E DISPOSICOES
3.5.1. Satisfacdo e dificuldades no oficio de resineiro
3.5.2. Preocupacgdes quanto ao futuro e “relevo geraciona
da profissao
3.5.3. Disponibilidade para realizar outras tarefas
3.5.4. Fatores que mais afetam a rentabilidade da atividade
fatores a melhorar
3.5.5. Mulheres resineiras
3.5.6. Participacao em estruturas de Organizacao Coletiva
3.5.7. Utilizacdo de novas tecnologias e dispositivos

I”

w W NNNN

o U b

O O 00 00 0 00 N NN

o ©

10

11
12

12
13
14
14



HHILCITCYy

[ «f" | fl F'a Y = F%%SETST SOE2/P5/E0598

Proyecto cofinanciado por el Programa Interreg Sudoe
a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional

i
4

European Regional Development Fund

4. RESULTADOS EM PORTUGAL

4.1. INFORMAGAO SOCIO ECONOMICA
4.1.1. Descrigao geral da populagdo inquirida
4.1.2. Inicio da atividade
4.1.3. Tempo de trabalho na resinagem
4.1.4. Nivel de instrucdo e formagao profissional

4.2. ATIVIDADE DE EXTRACAO DE RESINA
4.2.1. Intensidade do trabalho
4.2.2. Forma juridica laboral
4.2.3. Acesso ao pinhal e prego da resina
4.3. CONDICOES DE TRABALHO
4.3.1. Aquisicao de ferramentas e uso de recursos técnicos
4.3.2. Seguranga e acidentes de trabalho
4.3.3. Deslocagdes durante a campanha
4.4. ATITUDES E PREDISPOSICOES
4.4.1. Grau de satisfagdo com a profissao
4.4.2. Satisfacdo e dificuldades do oficio
4.4.3. Preocupacgdes quanto ao futuro
4.4.4. Continuidade geracional da atividade
4.4.5. Disponibilidade para trabalhar em outras atividades
4.4.6. Fatores que afetam negativamente o
rendimento da atividade
4.4.7. Que fatores melhorar na resinagem

4.4.8. Contribuicdo da resinagem para o rendimento familiar

4.4.9. Uso de novas tecnologia e dispositivos eletrénicos

4.4.10. Participacdo dos resineiros em OrganizacGes Coletivas

5. RESULTADOS EM FRANCA
6. CONCLUSOES

BIBLIOGRAFIA

15
15
16
17

18
18
18

19
20
20

20
21
22
22
22

23
24
24
25
26

27
28



g =
SOE2/P5/E0598
s u d o e FO RESUI Proyecto cofinanciado por el Programa Interreg Sudoe
pL a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional

European Regional Development Fund




HILCITCYy k=

[ «f" [ | 'l F'a Y = F%URSETST SOE2/P5/E0598

Proyecto cofinanciado por el Programa Interreg Sudoe
a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional

4

European Regional Development Fund

1. INTRODUCAO

O coletivo dos resineiros nos paises europeus em que ainda se mantém a extracdo de
resina de arvores vivas, € mal conhecido. Existem diversas estatisticas e estimativas
sobre a populagao de resineiros, e varios estudos sobre esta populagdao, nomeadamente
em Espanha, mas ndo havia um conhecimento sélido e atualizado sobre quem sdo e
como exercem a sua profissdo os resineiros do espaco Sudoe.

O nosso objetivo foi conhecer o perfil destes trabalhadores do ponto de vista socio
laboral, as condigbes em que desenvolvem o seu trabalho, quais as suas atitudes e
disposicOes e quais as perspetivas para a atividade da resinagem, do seu ponto de vista.

Este produto junta os resultados obtidos nos trés paises do Sudoe, com a metodologia
escolhida.

Em 2017 a populagdo resineira em Espanha seria de 943 resineiro (Estatisticas regionais
de Castillay Leon). No entanto a Associacao Nacional de Resineiros estima que existirdao
1500 resineiros em toda a Espanha, dos quais 1000 em Castela e Ledo.

Em Portugal, segundo a Resipinus, Associa¢ao de destiladores e exploradores de resina,
havera cerca de 500 resineiros. Outra estimativa, do ICNF indica cerca de 600.

Em Franca os resineiros no ativo poderdo ndo ser mais de 12, mas o interesse que a
atividade tem suscitado ultimamente, particularmente com o incentivo criado pela
participacdo de algumas Associacdes de proprietarios florestais no SFPlus, é crescente.

2. METODOLOGIA

Foram realizadas entrevistas formais e informais a resineiros nos trés paises do espaco
Sudoe.

Com vista a uma anadlise quantitativa, adotou-se o método do questionario com
perguntas fechadas, nas regiées de maior producdo de resina, procurando abranger a
maior diversidade possivel de resineiros.

O questiondrio abrangeu as seguintes areas tematicas: 1. Histéria do resineiro: 2. Oficio
da extracdo de resina 3. Condic¢Oes no trabalho 4. Atitudes e motivag¢Ges do profissional
resineiro. 5. Questdes socioprofissionais.

2.1. ESPANHA

Em Espanha o estudo parte da necessidade de conhecer a realidade sécio laboral dos
resineiros, sobretudo dos que ingressaram na atividade a partir da década de 2010, com
o ressurgimento da atividade. Estudos anteriormente realizados centraram-se em
populacdes resineiras de espacos com tradicdo na atividade e dimensdo territorial

2
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reduzida (Biodiversia, 2021). O niumero de profissionais da resina, segundo a Associagdo
Nacional de Resineiros sera de 1500, em toda a Espanha, dos quais 1000 em Castela e
Ledo. Destes, 750 estariam em Segdvia e os restantes em Sdria, Ledo, Avila Valladolid e
Burgos.

¢ Numa primeira fase foram inquiridos de forma mais desenvolvida (entrevistas)
alguns informantes, e, com base nestas entrevistas foram definidos perfis-tipo de
resineiros.

¢ Numa segunda fase foram inquiridos 80 profissionais (questionario base elaborado
pelo INIAV, adaptado a realidade de Espanha pelos responsaveis do estudo). Com base
nas respostas a este questionario fez-se o estudo quantitativo, que constitui um dos
produtos desta Atividade (Biodiversia, 2020). A maioria dos participantes inquiridos
sdo profissionais de Castilla y Ledn. Também participaram profissionais de Castilla la
Mancha, Galiza, Extremadura e Andaluzia.

Maioritariamente a recolha de informacao fez-se com base em entrevistas telefénicas
(entre dezembro de 2019 e julho de 2021).

2.2. PORTUGAL

Em Portugal realizaram-se 41 Inquéritos presenciais e por telefone a resineiros, entre
abril e junho de 2021.

Para a definicdo do universo da amostra e do método a utilizar teve-se em conta o
conhecimento prévio adquirido sobre esta populagdo no ambito do projeto SustForest
e outros anteriores pelos diversos intervenientes beneficidrios do mesmo. Os inquéritos
foram delineados e realizados com apoio de entidades envolvidas no projeto, ligadas
aos resiOneiros, proprietarios florestais e industria de primeira transformacao. Tirou-se
partido de outros estudos realizados por parceiros portugueses (municipios de Proenca-
a-Nova e de Penela) no ambito do SFPlus, designadamente o Produto “Casos de éxito e
boas praticas de empreendedorismo da atividade multifuncional do resineiro “. Os 41
resineiros inquiridos, desenvolvem atividade em varias regides do pais, em que a
resinagem tradicionalmente se mantém ou se perspetiva para o futuro (Chaves, Vila
Real, Pombal, Alcobaca, Grandola, Leiria, Alcochete, Nazaré, Seia).

Em Portugal as mulheres entrevistadas foram poucas, e em circunstancias que nao
permitem ajuizar sobre a sua verdadeira relacdo com a atividade profissional (a empresa
de resinagem esta registada em seu nome por razdes de conveniéncia familiar).

2.3. FRANCA

Foram realizadas sete entrevistas e alguns inquéritos a resineiros, em fevereiro e marco
de 2020, com perguntas sobre como exercem a sua atividade e quais as necessidades
sentidas. O modelo de entrevista foi decidido pelo beneficiario francés, com base no
modelo de inquérito para Portugal e Espanha.
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3. RESULTADOS EM ESPANHA

Com base na primeira fase do estudo em Espanha / entrevistas a informantes, foram
identificados quatro perfis tipo de resineiros (Truchero, 2020):

- Jovens que trabalham de forma auténoma, durante a campanha e ficam inativos no
inverno;

- Resineiros a tempo parcial, para os quais a resina € um complemento de rendimento,
o qual complementam com atividades no setor agricola e florestal ou noutros setores
de atividade, por exemplo pequenas empresas comerciais ou profissao liberal.

- Resineiros com dedicacdo exclusiva a resina;

- Mulheres, titulares da exploracao, algumas trabalhando apenas em determinadas
tarefas da atividade.

3.1. INFORMACAO SOCIO ECONOMICA
3.1.1. Descrigao geral da populagao inquirida

Na segunda fase do estudo socioecondmico, cujos resultados sdo desenvolvidamente
apresentados no “Informe Caracterizacion del perfil sociolaboral del resinero espanhol,
fase 2. Estudo cuantitativo” (Biodiversia, 2020), participaram profissionais das
Comunidades Auténomas de Castela e Ledo, Galiza, Extremadura, Castela la Mancha e
Andaluzia, com 73% deles trabalhando na primeira destas comunidades. Dos inquiridos,
18% sao mulheres. A nacionalidade maioritaria dos inquiridos é a espanhola, mas
também participaram (3%) cidadaos bulgaros.

O Informe atras referido analisa, em alguns aspetos, os resultados de estudos anteriores
realizados em Espanha e os resultados do inquérito mais recente. Uma vez que ndo
existem estudos comparativos similares anteriores realizados em Portugal e Franca, ndo
abordaremos aqui os estudos anteriores. Remetemos os interessados para o Informe
em causa.

A maioria dos resineiros inquiridos em Espanha tinha entre 30 e 49 anos (46%); apenas
8% tinham mais de 60 anos. 36% tinham de 50 a 59 anos (figura 1). O valor médio da
idade dos participantes no estudo é de 44,6 anos. Note-se que, em resultado da
reativacdo da resinagem, o estudo atual revela uma populacdo menos envelhecida do
que as anteriores.
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B De 30 239 anos
M de 40 a 49 anos
M de 50 a 59 anos

| mais de 60

Figura 1. Idade dos resineiros

3.1.2. Experiéncia na atividade

Quanto aos anos de experiéncia na profissao (figura 2), 60% dos inquiridos tinham de 5
a 9 anos de experiéncia e 28% menos de 5 anos, e apenas 4% com mais de 30 anos. Esta
distribuicdo espelha igualmente a realidade das novas entradas na profissdo, mas
poderd também resultar de a sele¢do de contactos dos participantes ter sido feita com
base na participacdo em jornadas técnicas e de divulgacdo de resultados de investigacdo
(geralmente frequentados por camadas mais jovens).

0% 4%

B menosde 5 anos
m 5-9anos

m 10-19 anos

m 20-29anos

m 30-40anos

Figura 2. Anos de experiéncia na profissao
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3.1.3. Nivel de formacgao

Quanto ao nivel de formagao escolar, a maioria (39%) tem formagao bdsica, mas a
formagao de nivel médio também esta bem representada na amostra (38%). Outros 22%
tém formacdo de nivel superior. O aumento desta ultima categoria pode estar
relacionado, entre outros fatores, com opcdes de vida que garantam a ligacdo dos
sujeitos ao seu meio de origem.

Quanto a percentagem de resineiros com formacgao de nivel médio, a mesma engloba a
formacao profissional ministrada nos ultimos anos.

3.2. 0 OFICIO DO RESINEIRO
3.2.1. Contributo da atividade da resinagem para o rendimento familiar

A atividade profissional da resina contribui de 50% a 100% para o rendimento das
familias, em 46% dos casos (fig. 3)

0%

m 0 % do rendimento familiar

até 10% do rendimento familiar
até 25% do rendimento familiar
até 50% do rendimento familiar

até 75% do rendimento familiar

até 100% do rendm. familiar

Figura 3 — Contributo da resinagem para o rendimento familiar

Para 73% dos resineiros inquiridos, a resina é a principal fonte de rendimento (Fig 4). Os
restantes resineiros indicaram como fonte principal: saldrios de outras atividades
florestais, saldrios da industria ou servigos, atividades por conta prdpria no setor agricola
e florestal ou nos servigcos e industria ou ainda “outras”.
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Fonte principal de rendimento

80%
70% —
60% —
50% —
40% [—
30% —

20 [—

w

10

73%-Resina Salario SalariosInd  AE o CP AEoCPInd Otra

Otras y Serv  Agric Forest y Serv
Act

Figura 4. Fontes de rendimento dos resineiros

3.2.2. Atividades econémicas complementares

Uma percentagem elevada dos inquiridos realiza atividades complementares — 42%.
Dessas atividades complementares destacam-se trabalhos silvicolas (35%) e
agropecuarios (71%). Algumas dessas atividades decorrem em paralelo com a campanha
da resina, o que constitui uma novidade relativamente a estudos anteriores, em que as
mesmas se realizavam fora da campanha.

3.2.3. Motivo de ingresso na atividade

Vdarios motivos justificam o ingresso na atividade, a saber: tradicdo familiar (25%), outro
resineiro (16%), amigos na atividade (15%), solicitacdo da industria da resina,
desemprego (15%), promogao da administracao local, etc.

3.2.4. Tempo de dedicacdo semanal

O tempo médio dedicado a atividade é de 36.95 horas semanais. Nao se distribui
igualmente ao longo do ano: é maior nos meses de verao, atingindo nesse periodo
valores maximos de 60-70 horas. Grande parte dos resineiros trabalha ao fim semana
(89%). A dedicacdo minima dos resineiros que se dedicam em exclusividade a resina é
de 40 horas semanais.

3.2.5. Aprendizagem do oficio

A maior parte aprendeu o oficio com outro resineiro (68%); outros inquiridos
aprenderam praticando sozinhos (11%), através de uma associacdo ou de uma empresa

7
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(15%). S6 1% refere a educagdo regular como aprendizagem. Em Espanha existem cursos
de formagao com duragdo varidvel e também formatos distintos. Os resineiros que os
frequentaram, principalmente os que frequentaram formacdo ndo regulamentada,
anseiam por homologacdo da sua qualificacdo profissional, para poderem exercer em
todo o territério de Espanha. A questdo do reconhecimento profissional é uma questao
importante para os profissionais.

3.2.6 Necessidades de formacdo sentidas pelos resineiros

Sdo as seguintes as tematicas que mais interessam aos resineiros, caso pudessem aceder
a cursos de formacdo: trabalhos florestais (39%); extracdo de resina (15%);
manuseamento de equipamentos e seguranca laboral (9%); ecologia do pinhal (6%) e
novas tecnologias (11%).

3.3. CONDICOES DE EXTRACAO E EXPLORAGAO DA RESINA
3.3.1. Descrigdo das exploragdes

O numero médio de pinheiros resinados por campanha é de 6342, sendo o valor da
moda — 3000; 26% trabalham de 2000 a 4000 pinheiros e 24% de 4000 a 6000. Ha ainda
casos, considerados extremos, em que os resineiros trabalham mais de 10.000
pinheiros. A producdo média de resina é de 18.680 kg por campanha, a moda é de
12.000kg. O numero médio de renovas é de 10,4 e de colhas — 3.

3.3.2. Forma de trabalho

75% dos resineiros trabalham isolados e 59% tém ajudas de outras pessoas; 5% afirmam
trabalhar em grupo, organizando o trabalho em equipas. Contam com ajuda,
principalmente na tarefa de colha (familiares e amigos, 65%). Apenas 25% contratam
estes servicos fora deste ambito.

3.3.3. Propriedade e acesso aos pinhais

A propriedade dos pinhais resinados é publica na maior parte dos casos (83%) ; 15% sa
privados e 2% baldios em regime comunitario.

O aluguer do pinhal faz-se em regime anual ou plurianual. O preco médio pago é de
0,35 euros por pinheiro, o preco maximo encontrado foi de 0.80 e o pre¢o minimo 0.02
euros/pinheiro. Geralmente o preco médio é mais alto onde o rendimento é maior, mas
esta regra ndo é absoluta.
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3.3.4. Forma juridica laboral

Dos inquiridos, 89% trabalham por conta prépria e apenas 6% por conta alheia e 5% em
cooperativas. O regime de segurancga social dos que trabalham por conta prépria é
maioritariamente o regime “especial agrario”. Os trabalhadores por conta de outrem
recebem geralmente remuneragdao mensal.

3.3.5. Venda da resina a industria

Quanto a forma como a resina é vendida, 99 % dos inquiridos vendem-na diretamente
a uma industria de primeira transformacao. Oitenta e sete por cento vendem apenas a
uma empresa, e os restantes vendem maioritariamente a duas empresas. O prego médio
da resina durante a ultima campanha (2018, 2019 ou 2020, conforme os casos) foi de
0.93 euros, com uma moda de 0.90 euros. A percecao sobre a evolugdo dos precos é
gue desceu nos ultimos trés anos.

O preco é fixado no inicio da campanha pela industria. Pode incluir ou ndo o transporte
(67%), adiantamentos, as ferramentas e o material (sacos, chapas, pontas).

3.4. CONDICC)ES DE TRABALHO E VIDA
3.4.1. Condicdes de trabalho

A maior parte dos resineiros (99%) utiliza como coletor um vaso de plastico e pasta
guimica como estimulante (99%), que compra (93%) ou fabrica (4%). As pastas mais
utilizadas s30 a pasta branca?® ou a pasta brasileiraZ.

As ferramentas de trabalho dos resineiros sdao adquiridas principalmente em ferreiro
(35%) ou compradas a fabrica a que vendem a resina (34%). Outras origens das
ferramentas utilizadas: fabricadas pelo préprio, herdadas ou fornecidas por outro
resineiro.

3.4.2. DeslocagOes durante a campanha

A maior parte dos resineiros (93%) reside durante a campanha no seu municipio
habitual. Uma reduzida percentagem (7%) esta deslocada da sua residéncia. Nestes
casos residem em casa alugada, numa segunda habitacdo ou residéncia familiar e ainda
em habitacdo proporcionada pelo municipio onde trabalham.

3.4.3. Seguranca e riscos no trabalho

Uma significativa percentagem de resineiros afirma ja ter sofrido um acidente de
trabalho (32%) do qual resultou lesdo sem perturbacdo funcional na maior parte dos

! pasta a base de acido sulfdrico
2 Pasta a base de acido salicilico
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casos, lesdao com perturbacdo funcional ou doenga causadora de redugdo da capacidade
de trabalho (fig.5). Considerando o total dos entrevistados a percentagem global de
pessoas com incapacidade permanente é de 2.5%.

Tipo de acidente
60
50
%
36%

30

20

%
10
%

Lesdo sem Lesdo com Doenga que causa redugao de
perturbacdo perturbagdo capacidade de trabalho

Figura 5. Tipo de acidente sofrido pelos resineiros

91% dos inquiridos indica ter seguro contra acidentes de trabalho, sendo que 83%
pagam o seu préprio seguro.

97% das pessoas inquiridas estdo inscritas na Seguranca Social.

3.5. ATITUDE PERANTE A ATIVIDADE E DISPOSIC@ES
3.5.1. Satisfacao e dificuldades no oficio de resineiro

Quanto ao grau de satisfacdo com a atividade, 65% declaram-se muito satisfeitos e 30%
satisfeitos. Em relacdo a remuneracdo 59% dizem estar “pouco ou nada satisfeitos” e

quanto ao “reconhecimento social” ha também uma elevada percentagem de
insatisfeitos —55%. As pessoas muito satisfeitas com a remuneragdo e o reconhecimento

social sdo 6% em ambos 0s casos.

A maior parte das respostas sobre as caracteristicas mais atrativas do trabalho incidem
sobre trabalhar ao ar livre (38%) e a independéncia do trabalho (50%) — fig. 6.
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Figura 6. Caracteristicas da atividade que mais agradam aos resineiros

Os aspetos da profissio menos satisfatérios que foram identificados sao
maioritariamente os baixos rendimentos (25%) e o risco de incéndio (24%). A dureza

fisica do trabalho é identificada por 18% dos inquiridos (fig. 7).

Inclemencias do tempo

Rendmento

Dificuldade técnica
Esforgo fisico
Soliddo

Risco de incéndio

Risco de acidentes de trabalho

Outros

Figura 7. Caracteristicas da atividade que menos agradam aos resineiros

|II

3.5.2. Preocupacgdes quanto ao futuro e “relevo geracional” da profissao

Neste capitulo a preocupagdao mais apontada é o baixo prego da resina (41%); a falta
de pagamento pelos compradores (16%) e a alta frequéncia dos incéndios sdao outras
preocupacdes importantes (fig. 8)
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Outros

Figura 8. Principais preocupagdes quanto ao futuro da resina

Apesar da forte “transmissdo familiar” da atividade da resinagem, as novas gerac¢oes
(filhos) ndo parecem interessar-se pela atividade a ponto de lhe dar continuidade: 73%
dos resineiros com filhos afirmam que os filhos ndo participam em nenhuma das tarefas
relacionadas com a resinagem. Apenas dois dos inquiridos disseram que os filhos
também sdo resineiros.

3.5.3. Disponibilidade para realizar outras tarefas

A disponibilidade para realizar outras atividades durante a campanha é de 36%,
enquanto fora da campanha é de 68%. A disponibilidade para realizar vigilancia florestal
alcanca 65% de respostas positivas. Outras atividades sdo também sugeridas:
aproveitamento de produtos ndo florestais, cogumelos, plantas aromaticas, pinhas,
apicultura e criacdo de gado.

3.5.4. Fatores que mais afetam a rentabilidade da atividade/fatores a melhorar

Os fatores que, segundo os inquiridos, mais afetam a rentabilidade da atividade sdo os
indicados na figura 9, nomeadamente o preco do aluguer dos pinheiros, os gastos de
deslocacdes, os impostos e a sazonalidade do trabalho. Apesar de o preco da resina ndo

12
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figurar como possibilidade de resposta, dois fatores relacionados com o pre¢o foram
indicados pelos resineiros: a margem dos intermedidrios e a margem de lucro das
empresas transformadoras da resina (esta ultima integrada na categoria “outros”).
Ainda nesta categoria, 4% dos inquiridos referem o preco da resina como fator
determinante da rentabilidade da atividade.

Quando questionados sobre os aspetos a melhorar para aumento da rentabilidade (para
além do preco e da remuneracdo) a maioria respondeu reduzir o esforgo fisico (49%).
Poder exercer uma segunda atividade foi a segunda resposta mais frequente (27%).
Outros aspetos indicados foram: menos carga hordria e dispor de ajudas para
transporte, alimentacdo e alojamento ou poder contratar um seguro contra incéndios,
remunerar as atividades de manutencao da floresta.

45
%
0 35
40
% 28 28
35 24
%
30
% 10 9
%
Custos Impostos Gastos Margem Aluguer  Sazonalidade
material Deslocagdo intermediario  pinheiros

Figura 9. Fatores que afetam a rentabilidade da atividade

3.5.5. Mulheres resineiras

Oito das 14 mulheres participantes no inquérito responderam que os fatores que
dificultam a maior participacdao das mulheres na profissdo sdo a dureza do trabalho e o
facto de o trabalho ser efetuado em condic¢des de soliddo na floresta. Referiram algumas
mulheres que a sua participacdo na atividade ndo é muito visivel porque
tradicionalmente ajudam familiares homens e ndo participam de forma independente.
Quanto a melhorias capazes de aumentar a participacdo das mulheres sugeriram: ajudas
econdmicas, evolucdo para processos com diminuicdo do esforco fisico e normalizacdo
e empoderamento das mulheres, mediante troca de experiéncias e campanhas de
formacao.

13
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3.5.6. Participagao em estruturas de Organizagao Coletiva

A participagdao em organizagdes profissionais ou sindicatos é baixa — 25% nas primeiras
e 9% nas segundas, mas ha uma percentagem elevada de inquiridos que valoriza a
participacdo em organizagdes coletivas. Alguns resineiros participam em formas de
organizagao informais — grupos de WhatsApp, por exemplo.

3.5.7. Utilizacdo de novas tecnologias e dispositivos

Um elevado numero de resineiros (83%) usa smartphone e 96% usa aplicacdes de
comunicacdo e correio eletrénico — 84%. Mais de metade dos profissionais usam GPS.

14
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4. RESULTADOS EM PORTUGAL

4.1. INFORMACAO SOCIO ECONOMICA
4.1.1. Descricdo geral da populacdo inquirida

A populagao de resineiros em Portugal ndo devera exceder o nimero de 500 (estimativa
da Resipinus). Exercem a sua atividade tradicionalmente na grande mancha arenosa de
pinhal do litoral centro (Leiria, Marinha Grande, Pombal, Alcobaca e Nazaré) e também
em regibes do pinhal interior centro (Guarda. Viseu, Seia) e norte (Chaves, Botocas, Vila
Real). Sdo detentores de uma experiéncia assinaldvel, mas a maioria sente-se
desapoiada e frequentemente no limite da sua resiliéncia.

A nacionalidade maioritaria dos inquiridos é a portuguesa, mas também participaram
dois cidadaos brasileiros.

Os resineiros portugueses inquiridos tém entre 20 e 78 anos de idade (figura 10). A moda
da idade é 66 anos e a média 56,4 anos. Conforme a figura 10 mostra, trata-se de uma
populagdo fortemente envelhecida — com 38% na classe entre 50 e 65 anos e 32% acima

de 65 anos.

Idade dos resineiros

3% 3%

= < =20 anos
) 24% = 20-35
35-50

\ 38% 50 - 65

= >de 65 anos

Figura 10. Distribuicao dos resineiros inquiridos por classe de idade

4.1.2. Inicio da atividade

A maioria dos resineiros portugueses inquiridos iniciou a sua atividade com um familiar
(51%) ou outro resineiro (31%). Uma menor percentagem comecou a resinar com
alguém da industria da resina (9%) — fig 11.
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Figura 11. Como os resineiros se iniciaram na atividade

Encontramos um numero elevado de resineiros com muitos anos de experiéncia — 25%
tém mais de 40 anos de atividade e 17% entre 30 e 39 anos (fig. 12). No entanto é
também significativa a percentagem de resineiros com menos de 10 anos de experiéncia

(33%).
Anos de exercicio da profissao

= >40

= 30-39

= 20-29
<20

m <10

5%

Figura 12 — Distribuicdo dos resineiros por anos de experiéncia na profissao

4.1.3. Tempo de trabalho na resinagem

Os inquiridos ndo trabalham o ano inteiro na resina, mas 43 % deles afirmou trabalhar
mais de 40 semanas, (280 dias) por ano na atividade (figura 13).
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Figura 13 - Numero de semanas trabalhadas por ano pelos resineiros

Ja quanto ao horario semanal a maioria (47%) trabalha entre 35 e 45 horas semanais e
uma significativa parte — 19% - mais de 45 horas (figura 14). Dos inquiridos 66%

trabalham ao fim de semana. Apenas 1 trabalha exclusivamente ao fim de semana.

m ate25h

= 25-35h

= 35-45h
>45h

Figura 14 - Numero de horas trabalhadas por semana

4.1.4. Nivel de instrucdo e formacgao profissional

A maioria dos resineiros inquiridos, (61%) tém baixo nivel de escolaridade (até 4 anos).
A percentagem dos que tém de 5 a 9 anos de escolaridade é de 32%. Dos inquiridos ha

5% licenciados (2) e 1 tem o0 122 ano (2%) — tabela 1.
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Tabela 1- Nivel de instrugao dos resineiros

Nivel de instrugdo / anos de escolaridade

Basico — 12 ciclo (até 42 ano de escolaridade) 61%
Bdsico — outros (52 ao 92 de escolaridade) 32%
Secundario (102 ao 122 de escolaridade) 2%
Ensino Superior 5%

Apenas um resineiro disse que possui carta profissional obtida aos 18 anos, em
formacao profissional ministrada nos antigos servicos florestais. Um outro mencionou a
frequéncia de um curso organizado por uma associacdo de produtores florestais.

41% dos inquiridos manifesta interesse em acreditar as suas competéncias profissionais.
Os restantes ndo tém interesse ou ndo respondem.

A maior parte dos que responderam a questdo: em que tematica gostaria de frequentar
algum tipo de formacdo preferem a “extracdo de resina” (64%), “operacdes na floresta,
em geral” (20%) e “operacdo com equipamentos e seguranca no trabalho” (16%).

4.2. ATIVIDADE DE EXTRACAO DE RESINA
4.2.1. Intensidade do trabalho

Em média um resineiro trabalha 9.400 pinheiros, o que é uma média muito elevada. Os
valores que nos foram indicados oscilam entre 800 e 30.000, valor que sd dificilmente
podera ser atingido por um Unico resineiro. Os nimeros mais baixos correspondem a
resineiros que se dedicam a atividade a tempo parcial.

68% dos resineiros afirma trabalhar em grupo e os restantes isoladamente
Realizam, em média 8.9 renovas e 2.4 colhas por campanha.
4.2.2. Forma juridica laboral

Cerca de metade dos inquiridos - 51% trabalha por conta prépria e 49% por conta de
outrem.

Os assalariados recebem ao més ou por quantidade de resina extraida

4.2.3. Acesso ao pinhal e preco da resina

Os resineiros que trabalham por conta prdpria fazem o contrato para aceder ao pinhal
diretamente com os proprietarios do pinhal; regista-se grande variacdo do preco do

18
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aluguer da ferida, que pode ir de 0,20 a 1 euro. O valor médio deste aluguer é de 0,56
euros por ferida, sendo a moda de 0.40 euros. Verifica-se alguma varia¢do regional do
valor deste aluguer, que atinge valores mais elevados em regidoes mais faceis de
trabalhar e com maior produtividade de resina (ainda que empiricamente determinada
pela experiéncia dos resineiros). Assim, é na zona litoral centro - Leiria, Alcobaga,
Marinha Grande, Nazaré, Figueira da Foz e Pombal, que se atingem valores de 0,80 a 1
euro. Em zonas do interior centro, o pre¢o do aluguer da ferida é mais baixo — 0,40 euros
(Seia, Nelas, Covilhd, Manteigas). Em Chaves, Boticas, Vila Real, Sabrosa ou Vila Pouca
de Aguiar, o preco médio ronda os 0.50 euros.

Apenas dois resineiros afirmaram resinar em pinhais préprios. Os restantes pagam
aluguer do pinhal a proprietarios privados (90%) ou baldios (57%). Refira-se que esta
pergunta pode ter mais do que uma resposta, uma vez que os resineiros com frequéncia
trabalham em parcelas dispersas, de reduzidas dimensdes, pertencentes a varios
proprietarios.

O preco da resina ao longo da campanha ndo é garantido: 60% dos inquiridos referem
gue o preco da resina variou. Relativamente aos ultimos 3 anos, 52% dizem que se
manteve e 48% dizem que desceu. O preco médio de venda do quilo de resina a porta
da fabrica foi de 0,96 euros, e diz respeito a campanha de 2020. Refira-se que o ano de
2021, em que teve lugar o inquérito em Portugal, € um ano atipico, em que o prego
subiu no final da campanha.

4.3. CONDICOES DE TRABALHO

4.3.1. Aquisicdo de ferramentas e uso de recursos técnicos

As ferramentas utilizadas podem ser compradas a um ferreiro, a empresa para a qual
trabalha ou a unidade industrial a quem vende a resina (figura 15).

= Comprou a um ferreiro

33%

A empresa para a qual
trabalha

A empresa a qual vende a
resina

41%

Figura 15. Origem das ferramentas de trabalho do resineiro
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A maioria usa pucaro (55%) e os restantes usam saco de plastico para a recolha da resina.
No Norte do pais é mais frequenta o uso de saco.

Todos os resineiros usam estimulante quimico, a base de acido sulfurico, que compram.
Apenas um deles afirmou fabricar a prépria pasta (também acida).

4.3.2. Seguranga e acidentes de trabalho

Apenas 5% dos inquiridos referiram ter sofrido um acidente de trabalho. Outros 5%
tiveram um acidente que envolveu a pasta quimica. O socorro nao foi necessario nos
casos reportados ou os préprios acidentados tiveram condi¢bes para procurar ajuda.
Apenas foi reportada uma incapacidade de trabalho ligeira, embora permanente,
resultante de um dos acidentes, em que o tempo de inatividade foi de 7 dias.

Dos resineiros inquiridos 73% afirmam ter seguro de trabalho, os restantes encontram-
se desprotegidos; 88% afirmam que estdo inscritos na Seguranga Social.

4.3.3. Deslocag¢des durante a campanha

Todos os inquiridos habitam na residéncia habitual, exceto um imigrante.

4.4, ATITUDES E PREDISPOSICOES

4.4.1. Grau de satisfacdo com a profissao

Quando inquiridos sobre o gosto pela atividade que desenvolvem, 67,5% dos resineiros
manifestam estar muito satisfeitos com a profissdao e 32.5% satisfeitos; ja quanto ao
esforco fisico que a mesma implica, um total de 39% estdo pouco ou nada satisfeitos.
Quanto a remuneracdo, as duas categorias pouco e nada satisfeito agrupam 63.5% dos
inquiridos. Igualmente baixo é o grau de satisfagdo com o reconhecimento social da
profissdo: 36.6% declaram-se nada satisfeitos (tabela 2).

Tabela 2 — Grau de satisfacdo com a profissao

Grau de satlje.fa:;ao 1. I'V|u|'t ° 2. Satisfeito 3. ?ou.co 4. Nada satisfeito
com a profissao satisfeito satisfeito
Gosto pela atividade 67,5% 32,5% 0,0% 0,0%
Esforgo fisico 9,8% 51,2% 24,4% 14,6%
Remuneragdo 9,8% 26,8% 53,7% 9,8%
Recgnrleamento social da 4.9% 36,6% 22,0% 36,6%
profissao
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Em suma, o gosto pela profissdao é grande, apesar da pouca satisfagdo com a
remuneracdo e a percec¢do do baixo reconhecimento social.

4.4.2. Satisfacao e dificuldades do oficio

Quando se pergunta aos resineiros o que mais lhe agrada na profissdo a maior parte
responde que é trabalhar ao ar livre (figura 16) e o gosto pessoal pela atividade. Segue-
se a independéncia do trabalho e s6 depois a remuneragao obtida.

Fatores de satisfacdo na profissdo

m Trabalhar ao ar livre

\ = O rendimento obtido
- = A independéncia no
trabalho

O gosto pessoal pela
atividade

Figura 16. O que mais agrada aos resineiros na profissao

Quando perguntados sobre o que mais |hes desagrada respondem, por ordem
decrescente, o trabalho sujeito a chuva e elementos do clima, o risco de incéndio (13%)
e o esforgo fisico (12%). O rendimento obtido fica em quarto lugar (figura 17).

Fatores de insatisfacdo na profissao

® Trabalhar sujeito a chuva,
vento, frio

= O rendimento obtido

= As dificuldades em executar o
trabalho de resinagem

0 esforgo fisico necessario
nesta profissdo

= O risco dos incéndios

Figura 17. O que mais desagrada aos resineiros na profissdo
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4.4.3. Preocupagbes quanto ao futuro

Sobre as preocupacdes quanto ao futuro (Figura 18), a preocupacdo dominante é a falta
de mao de obra para resinar (33%). Em seguida aparece a preocupagao com os incéndios
e com “o prego da resina ndo pagar o custo”.

= O prego da resina ndo pagar o custo

= Falta de mdo-de-obra que saiba
resinar

= A profissdo ndo é atrativa para os
jovens

Alta frequéncia dos incéndios

= Falta de pinhais para resinar

Figura 18. As preocupacoes dos resineiros em relacdo ao futuro

4.4.4. Continuidade geracional da atividade

Do conjunto dos inquiridos 73% tém filhos maiores de idade, mas 90% destes ndo tém
qualquer relacdo com a atividade florestal. Apenas um resineiro tem o filho na atividade
e outros dois ajudam pontualmente na colha da resina e trés na preparacdo dos
pinheiros e renovas.

Apesar das dificuldades da atividade uma larga maioria manifesta intencdo de continuar
na resinagem (92%).

4.4.5. Disponibilidade para trabalhar em outras atividades

Os resineiros manifestaram-se quanto a sua disponibilidade para trabalhar noutras
atividades, no periodo da resinagem e fora dele (tabela 3). A maioria declara ndo ter
disponibilidade nem fora nem durante a campanha, provavelmente devido ao elevado
numero de horas semanais trabalhadas na resina.
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3. Depende ou

operacoes florestais?

1. Disponivel 2. Nao disponivel n.s./nr.

Que grau de disponibilidade tem para trabalhar, em
complemento da resinagem, noutra atividade na floresta - 10 31 0
durante a campanha na resinagem
Que grau de disponibilidade tem para trabalhar, em
complemento da resinagem, noutra atividade na floresta - 9 32 0
fora da campanha na resinagem

ue grau de disponibilidade tem para exercer vigilancia da
Que g P P g 27 14 0
floresta?
Que grau de disponibilidade tem para exercer atividade de

7 34 0

sapador florestal?

ue grau de disponibilidade tem para exercer outras
Que g P P 10 31 0

Tabela 3 — Disponibilidade dos resineiros para outros trabalhos

A disponibilidade para a vigilancia da floresta é elevada, talvez porque os resineiros
consideram que, de facto, ja a praticam durante a sua atividade. Para as tarefas de
sapador florestal e para executar outras operag¢des/trabalhos florestais a maioria

declara-se indisponivel.

4.4.6. Fatores que afetam negativamente o rendimento da atividade

Os fatores que mais influenciam negativamente a atividade ou o seu rendimento (tabela
4), sdo, para os resineiros inquiridos, os impostos (56%), os custos com materiais e
ferramentas (12%) e o valor pago pela “bica” (aluguer da ferida), escolhidos como
primeira op¢dao. Como segunda opg¢do foram escolhidos os fatores: despesas de
deslocagdo (35%), novamente os impostos e a margem dos intermediarios.

1.2 opgao 2.2 opgcao

Os custos com material e 12% 10%
ferramentas
Os impostos pagos 56% 19%
Asd

s espe~sas com as 9% 359
deslocagdes
A d
i margem gos 3% 19%
intermedidrios
O valor pago aos
proprietarios florestais 12% 6%
pela “bica”
Doencga(s) dos pinheiros 9% 0%
Baixo precgo da resina 0% 10%

Tabela 4. Fatores que afetam negativamente o rendimento da atividade
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4.4.7. Que fatores melhorar na resinagem

Foi perguntado aos resineiros o que deveria ser melhorado no setor da resina (figura
19), para além do saldrio e do valor que Ihes é pago pela resina. A resposta “reduzir o
esforgo fisico” foi maioritaria; seguiu-se a opgao “trabalhar menos horas por dia”.

= Ter uma atividade
complementar na floresta

= Trabalhar menos horas por dia
(ou por semana)

= Reduzir o esforgo fisico do
trabalho
Ter uma ajuda para as viagens,
alimentagdo ou alojamento

= outra

Figural9. O que melhorar na atividade da resinagem
(além da remuneracdo e preco da resina)

4.4.8. Contribuicdo da resinagem para o rendimento familiar

Na figura 20 identificam-se as principais fontes de rendimento do resineiro. Para 78%
dos resineiros a resina é a principal fonte de rendimento familiar, seguindo-se (para 10%
deles), a reforma, pensdo ou outra prestacdo social. O saldrio de outra atividade na
agricultura ou floresta e/ou atividade empresarial por conta prépria na mesma area nao
ocupam posicao de relevo (5% cada uma delas).
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2% . .
= Rendimento da resina

= Salarios de outras
atividades da agricultura ou
floresta

= Atividade empresarial ou
por conta prépria na
agricultura ou floresta

Reforma, pensao, subsidio
de desemprego ou outra
prestagdo social

Figura 20. Fontes de rendimento do resineiro: reforma, pensao ou outra prestagao social.

Para a esmagadora maioria (78%) o rendimento da resina representa mais de 50% do
rendimento familiar (figura 21). Para 49% da populagdo inquirida a resina representa
mais de 75% do rendimento. Esta forte dependéncia deste rendimento podera ser uma
das explicacbes para a manutencdo na profissdo, apesar das condi¢cdes pouco atrativas
da atividade.

'A m >10a <25%

m >25 23 <50%
® >50a<75%
>75 a 100%

Figura 21. Peso relativo da resina no rendimento familiar

4.4.9. Uso de novas tecnologia e dispositivos eletrénicos

Os resineiros inquiridos utilizam telemdvel (15%) e smartfone (41%); 29% tém
computador e 5% tablet.

Relativamente ao uso de novas tecnologias de comunicagdo e localizagdo geografica,
20% usa aplicagdo de GPS, 32% tem conta de correio eletrénico e 22% usa uma aplicagao
de comunicagao.
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4.4.10. Participagao dos resineiros em OrganizagOes Coletivas

Os resineiros portugueses, de uma maneira geral, ndo valorizam a participacdo em
organizagdes coletivas profissionais ou de classe (sindicato). Mesmo assim, 27%
pertencem a uma organizacdao representativa de resineiros (Resipinus); nenhum
pertence a sindicatos.
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5. RESULTADOS EM FRANCA

Em Franga o nimero de resineiros ativos é reduzido, pese embora o crescente interesse
suscitado pela atividade, particularmente com o incentivo criado pela participagao de
algumas AssociagGes de Proprietarios Florestais no SustForest Plus.

A partir das entrevistas realizadas, foram definidos os seguintes perfis de resineiros:

- Resineiro a “titulo experimental”, para quem resinar é apenas uma experiéncia

- Resineiro principiante, que iniciou atividade em 2018 ou 2019, no ambito do
SustForest Plus.

- Resineiro experiente, com mais de 5 anos na atividade, e ocupagao de 6 a 7 meses
durante o ano.

Estdo presentes duas categorias socio profissionais:

- Auto empreendedor, que vende a resina as empresas de primeira transformacao, e
recebe de acordo com a quantidade de resina entregue

- Empregado, operario silvicola, que é remunerado ao més

Para ambas as categorias a resinagem é uma atividade complementar das suas outras
atividades; a campanha tem a duragao de 4 a 6 meses; praticam renova mecanica, com
ferida circular e estimulante neutro, e recolha hermética da resina, em sacos de plastico.

A satisfacdo/realizacdo na profissdo deve-se a trabalharem ao ar livre, de forma
independente; utilizam novas tecnologias como rotina, por exemplo smartfone.

As dificuldades sentidas sao:
- sazonalidade do trabalho
- esforco fisico (devido ao peso da maquina para fazer renovas)

- as condi¢des de trabalho, com exposicdo aos elementos do clima, cargo horaria
elevada, poeiras da casca ao fazer o descarrasque.

- organizacao do trabalho (transporte e manuteng¢dao da mdaquina, transporte de baterias
e dos sacos de recolha de resina)

- desejam ter o reconhecimento do oficio/certificacdo profissional.

A principal preocupacao relativamente ao futuro é a flutuacdo de precos da resina.
Foram registadas algumas sugestdes de melhoria da atividade relacionadas com
condicGes de trabalho (seguranca e equipamentos) de cariz tecnolégico:

- disporem de sistemas de alarme para socorro, ja que trabalham isolados

- disporem de mdscaras anti poeira

- utilizacdo de exosqueleto, para facilitar o transporte da maquina de resinagem.
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6. CONCLUSOES

Os resineiros sdo um coletivo profissional heterogéneo nos trés paises do Sudoe. Apesar
das diferengas encontradas, ha tragos comuns as varias populagdes de resineiros. Pela
reduzida dimensdao do coletivo e suas caracteristicas particulares, algumas destas
consideracdes finais ndo se aplicam aos resineiros de Franca, um coletivo com
capacidade para se expandir, mas dificilmente compardvel aos coletivos de Portugal e
Espanha.

Os resineiros preservam uma atividade geradora de riqueza e que estd na origem de
uma multiplicidade de produtos de elevado valor e imprescindibilidade para a industria
europeia e mundial. Essa atividade envolve esfor¢o fisico consideravel e sujei¢cdo a
condicdes de trabalho dificeis (exposicdo as condi¢cdes meteoroldgicas adversas,
trabalho em isolamento, apesar de efetuado ao ar livre); é, pois, um trabalho duro,
gerador de rigueza e primeiro elo numa vasta cadeia de valor. Todavia o
reconhecimento social desse trabalho é baixo, sem correspondéncia com o elevado
valor que gera. Em Portugal os resineiros constituem um coletivo envelhecido, com uma
média de idade de 56,4 anos e muitos anos de experiéncia na atividade — 25% com mais
de 40 anos, mas também se verificam novas entradas na profissdo. Em Espanha a
experiéncia profissional de muitos ndo excede 10 anos e a idade média é mais baixa —
44,6 anos. Em ambos os paises sdo maioritariamente trabalhadores por conta prdpria,
qgue aprenderam ou “herdaram” o oficio de um familiar ou de outro resineiro. A
necessidade de formacdo profissional é sentida nos dois paises. Espanha tem ja
experiéncia acumulada neste dominio. Foram identificados pelos resineiros alguns
temas do seu interesse: extracdo de resina, trabalhos florestais, novas tecnologias,
equipamentos e seguranca laboral e ainda temas ligados a conservagao e ecologia do
pinhal. Em Portugal, a oferta é inexistente. A formagdo profissional “regulada”
contribuiria para melhorar o reconhecimento social do oficio, uma questdao sentida
pelos resineiros. Para a maioria dos resineiros a extracao de resina é a principal fonte de
rendimento (contribui com entre 50% a 100% do rendimento familiar). Em Espanha uma
parte considerdvel dos profissionais (42%) diversifica as suas fontes de rendimento
realizando outros trabalhos relacionados com o setor florestal e agropecuario. Em
Portugal essa percentagem é de 40%. O numero médio de pinheiros resinados por
campanha e trabalhador em Espanha é de 6.342. Em Portugal, esse valor é superior —
9.400 pinheiros. A produg¢do média (Espanha) por campanha é de 18.680kg/campanha,
sendo a moda - 12.000 kg. Em Portugal obtiveram-se valores superiores (27.000 kg), mas
encaramo-los com alguma reserva porque é provavel que alguns inquiridos tenham
indicado valores que se reportam a mais do que um trabalhador. O nimero médio de
renovas e de colhas em Portugal e Espanha é semelhante: em Portugal 8,9 renovas e 2,4
colhas por campanha, em Espanha 10,4 e 3, respetivamente. O vaso coletor é o
recipiente de recolha mais frequentemente usado em Espanha. Em Portugal utiliza-se
também o saco de plastico, principalmente no norte do pais. O uso de pastas
estimulantes a base de substancias acidas é generalizado. Quanto a forma de trabalhar,
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a maior parte dos resineiros de Espanha trabalha de forma individual, contando com
ajudas em momentos pontuais da campanha. Em Portugal 68% dos resineiros afirmam
trabalhar em grupo. Em Espanha a maioria dos pinhais resinados sdo propriedade
publica. Em Portugal, os pinhais resinados sao maioritariamente propriedade privada.
Alguns pinhais resinados integram os chamados “baldios”. O valor médio do aluguer dos
pinheiros em Espanha é de 0.35 euros/pinheiro. Em Portugal esse valor pode atingir 1
euro por ferida, em regides mais faceis de explorar e tradicionalmente com boa
producdo por arvore, sendo o valor médio de 0.56 euros. A maioria dos resineiros vende
aresina a empresas de primeira transformac¢ao (uma ou mais). Na maior parte dos casos
o preco da resina é definido pela industria de primeira transformacdo, sem grande
margem de negociacdo por parte dos resineiros.

Em Espanha mais de um terco dos respondentes indicou ter sofrido um acidente de
trabalho, causador de diferentes niveis de perturbacdo funcional. De uma forma geral
os resineiros tém seguro de acidentes de trabalho, mas, em Portugal, 27% revelou nao
o ter. A margem do inquérito foi-nos dito que n3o existe um seguro para a atividade.
Acordos anteriormente conseguidos em Portugal com uma companhia seguradora e
intervencdo de uma associacdo representativa dos resineiros foram, entretanto,
resolvidos, na sequéncia dos grandes incéndios de 2017. O gosto pelo oficio é elevado,
mas é baixo o reconhecimento social percecionado. Os elementos geradores de
satisfacdo mais referidos sdo trabalhar ao ar livre e de forma independente. Os aspetos
menos apreciados sdo, para além do baixo rendimento, o risco de incéndio, a dureza
fisica do trabalho e a exposicdo aos elementos do clima.

O documento “Integracdo da atividade resineira na politica agricola Comum”, que se
relaciona com a atividade 2.6, Estudo das Externalidades positivas da resinagem como
base para justificacdo do apoio do Estado no ambito da PAC (Anexo 2.6.1.), pensado
para as condi¢des de Portugal, concretiza uma proposta de remuneragao pelo conjunto
das externalidades positivas da resinagem em matéria de Defesa da Floresta contra
Incéndios. A sua aplicacdo possibilitaria aos resineiros a obtencdo de um rendimento
suplementar seguro e contribuiria para fixar profissionais na atividade.

A disponibilidade para diversificar rendimentos realizando outras atividades econdmicas
estd presente nas respostas dos resineiros espanhdis e é identificada como um dos
aspetos a melhorar na profissdo. A pouca disponibilidade manifestada para trabalharem
noutras atividades fora e no periodo da resinagem, em Portugal, pode dever-se a ndo
terem sido definidas as condi¢Ges de concretizacdo dessas atividades. A disponibilidade
para a vigilancia da floresta é quase generalizada, na medida em que os resineiros
consideram que ja a praticam. Para executar tarefas como sapadores florestais ou
operacdes florestais (desramas, abate de arvores) poucos se dizem disponiveis. Uma das
razoes serd certamente o elevado numero de horas dedicado as tarefas da resina.
Ambas as populacdes de resineiros revelam grande preocupacdo em relacdo ao futuro
da atividade, seja por que temem a falta de mao de obra para resinar (Portugal), a falta
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de pagamento pelos compradores (Espanha) ou o baixo preco da resina e a frequéncia
dos incéndios (em ambos os paises). Nao obstante, uma larga maioria, em Portugal,
pensa continuar na atividade. A reducdo do esforco fisico despendido na atividade é um
aspeto importante na melhoria desejada pelos resineiros, pelo que a linha de
investigacao tendente a mecanizar os trabalhos de resinagem nao deve ser abandonada.
Nesse sentido o carro de recolha elétrico, concebido em Espanha, no ambito do
SustForest Plus, constitui um desenvolvimento positivo, aplicavel em condi¢des de
exploragdo adequadas. A participagdao em associagdes profissionais ou em sindicatos é,
atualmente reduzida, se bem que uma parte dos inquiridos reconheca a importancia
dessa participacdo. E uma atividade marcada pela tradicdo familiar, mas a geracdo mais
jovem ndo parece querer continua-la sendo residual a participacdo dos filhos dos
profissionais nas tarefas da resinagem. Este aspeto constitui porventura uma das mais
sérias ameacgas a manutencdo da resinagem. Apesar da certa reativacdo do setor
resineiro nos ultimos anos, existe uma forte incerteza quanto ao futuro,
fundamentalmente ligada a incerteza quanto aos precos da resina, as condicGes de
remuneracao e as possibilidades de captar jovens para a profissdo. Finalmente, valorizar
a resina, aproveitando as novas oportunidades da descarbonizacao da economia e da
Bioeconomia, parece ser um dos caminhos a percorrer para garantir o futuro da
atividade.
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RESUMEN EJECUTIVO

Este informe recoge los resultados obtenidos en la segunda fase de caracterizacion del perfil
sociolaboral de los resineros y resineras del estado espanol realizado dentro del Proyecto Sustforest-
Plus. Para ello se ha realizado un cuestionario de 88 preguntas al que han contestado 80 profesionales
(14 mujeres y 66 hombres) que actualmente se dedican o han dedicado en los Ultimos tres anos a la
extraccion de la resina. Las encuestas se realizaron mayoritariamente de forma telefénica. La
caracterizacion realizada permite observar diferencias socioecondémicas en comparacion a las
realizadas en las dos décadas anteriores. La poblacion profesional actual esta considerablemente
menos envejecida y posee un nivel formativo significativamente mayor. Con frecuencia su experiencia
profesional, como resultado de haberse incorporado en la Gltima década no supera los 10 anos. Se
trata mayoritariamente de profesionales de Castilla y Lebén, aunque también han participado
profesionales de Castilla la Mancha, Galicia, Extremadura y Andalucia. Mayoritariamente se trata de
trabajadores por cuenta propia, principalmente inscritos en el régimen especial agrario, que han
aprendido el oficio a través de otra persona dedicada a la actividad o bien conocia el oficio por la
dedicaciéon dentro de su familia. Se ha identificado una falta de oferta formativa oficial especifica para
la profesion. Esto se percibe como una necesidad para mejorar el reconocimiento del oficio y que en
parte resolveria la falta de formacion con la que se incorporan personas que no han conocido el oficio
en su entorno proximo. La formacion sobre la actividad de resinacion a la que han tenido acceso en la
mayor parte de los casos es una formacion de muy corta duracién y sin seguimiento. Para la mayor
parte de las personas encuestadas la extraccion de resina es la principal fuente de ingresos y contribuye
desde el 50% al 100% a los ingresos familiares. Sin embargo, no es una actividad que se realice de
forma exclusiva y una parte de los profesionales diversifica sus fuentes de ingresos realizando otros
trabajos, mayoritariamente relacionados con el sector forestal y agropecuario. El promedio de pinos
resinados por campana es de 6.342 pinos/ campana con una moda de 3.000 pinos / campana. El
promedio de la produccion es de 18680 kg/ campana y la moda es 12.000 kg / campahna. El promedio
de nimero de picas es de 10,4 y el de nimero de remasas de 3. El pote es el recipiente de recogida
habitual. El uso de pastas estimulantes es muy frecuente, se emplean mayoritariamente pasta blanca
y pasta brasilena como estimulantes. Aunque la mayor parte trabaja de forma individual, es habitual
que cuenten con ayuda de otras personas en momentos puntuales de la campana, frecuentemente se
trata de familiares y amigos. Casi la totalidad de los profesionales no son propietarios de los pinos que
resinan y deben alquilarlos. La titularidad de los pinos es fundamentalmente publica. Se ha observado

gran heterogeneidad en los precios de los pinos, con un valor promedio de 0.35 euros/ pino.
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La inmensa mayoria vende la resina a empresas de primera transformacioén, con frecuencia vende a
una sola empresa, aunque pueden vender a varias. En la mayor parte de los casos el precio es fijado
por la industria que compra la resina. La negociacion colectiva del precio de la resina es muy inusual.
Las personas encuestadas indican una evolucion a la baja de los precios de la resina en los UGltimos
tres anos. En relacion a la seguridad laboral un 36 % indica que ha tenido un accidente, con diferentes
niveles de perturbacion funcional, en algunos casos se han referido dolencias con incapacidades
permanentes. De forma mayoritaria los profesionales estan asegurados contra accidentes de trabajo.
El gusto o satisfaccion con el oficio es alta, mientras que es baja con respecto a la remuneracion y el
reconocimiento social. Los elementos de la profesién que mas satisfaccion generan son la autonomia
en el trabajo y trabajar en un entorno natural. En los elementos que generan mas insatisfaccion se
observa una respuesta mas heterogénea en la que se indican aparte de los ingresos, el riesgo a
incendios y la dureza fisica del trabajo debido al esfuerzo fisico y la exposicion a las inclemencias
meteoroldgicas. La incertidumbre sobre el futuro de la profesidbn se percibe mayoritariamente
relacionada con factores que repercuten directamente en la remuneracion del trabajo (precio de la
resina, impago de la resina y disminucion de la demanda de resina). Actualmente el relevo generacional
dentro de las familias se percibe como algo poco probable En la practica la participacién de los hijos e
hijas apoyando en tareas durante las campanas es minoritaria. La disponibilidad para diversificar
ingresos realizando otras actividades econdémicas es mayor que la diversificacion observada. La
facilitacion de esta diversificacion es identificada como uno de los aspectos de mejora de la profesion.
Una parte importante de las tematicas formativas de interés identificadas por las personas
encuestadas estan vinculadas a formacion en actividades compatibles con la profesion,
fundamentalmente vinculadas a actividades de conservacién y produccion forestales. A parte de la
remuneracion, el aspecto de mejora de la actividad profesional senalados mas frecuentemente es la
reduccion del esfuerzo fisico. Sin tener en cuenta el precio de la resina, los elementos que mas afectan
al beneficio de la actividad referidos por las personas que han participado estan relacionados con los
gastos de diversos tipos que tiene la actividad (alquiler de pinos, gastos de desplazamiento, cuotas
seguridad social, etc.). La participacion en asociaciones profesionales o en sindicatos en la actualidad
es reducida, aunque una parte de las personas encuestadas expresan interés en participar este tipo
de organizaciones. En conclusion. tras una reduccidon muy importante de la actividad durante dos
décadas, se ha producido una reactivacion del sector en los Ultimos diez afos. A pesar de esta
reactivacion se identifica una percepcion de incertidumbre en la actividad, fundamentalmente

vinculada a la incertidumbre de los precios de la resina y de las condiciones de remuneracion.
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En la década de los 90, coincidiendo con una bajada importante de los precios de la resina en el mercado
internacional, la extraccidn de resina alcanza su minimo histdrico con una produccién anual préxima a 1000
t/afiol. La actividad practicamente se paraliza a excepcidn de zonas de tradicidn resinera en Segovia, donde
persiste un nimero reducido de resineros que aprovechan los pinares mas rentables, en terrenos llanos y
de facil acceso 2. A partir de la década de 2010 el aprovechamiento resinero se reinicia favorecido por una
coyuntura socioecondmica relacionada con varios factores 3: por un lado, tanto el aumento de los precios
de la resina, como la crisis econdmica, con una reestructuracién de empleo en los entornos rurales, tienen
efectos directos en la reactivacién de la extraccion de la resina; por otro lado coinciden con factores que
ponen en valor la actividad de la extraccidn de la resina, en particular las politicas europeas y espafiolas de

desarrollo rural y el reconocimiento social y legal de productos forestales naturales y sostenibles 3.

Este estudio parte de la necesidad del CESEFOR y del proyecto SustForest-Plus por conocer cdmo es la
realidad sociolaboral de los trabajadores dedicados a la produccion de la resina, especialmente, de las
personas que se incorporan a la actividad a partir de la década de 2010, con el resurgimiento de la actividad.
Especialmente a estas nuevas incorporaciones se les atribuyen un problematicas particulares derivadas de
ser un oficio tradicional realizado por un colectivo pequefio y con importantes niveles de abandono de la
actividad®. Los antecedentes previos de estudios se han centrado en poblacidn resinera de espacios con
tradicion en la actividad, con una extension territorial reducida, pero que fueron donde se mantuvo la
actividad durante la crisis del sector. Tal es el caso del estudio realizado en 2001 para la poblacidn resinera

de Castilla Ledn®, mayoritariamente representada por trabajadores de la provincia de Segovia. De la misma

1 |lorente, P. (1998). Problematica y perspectiva en el sector resinero en Castilla y Ledn. en C. Universitario (Ed.).
Primer Simposio de aprovechamiento de resinas naturales. Actas cientificas. Instituto Nacional de Investigacion y
Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA). Segovia.

2 pinillos, F.M., Picardo, A., Allue-Andrade, M. (2009). La resina: Herramienta de conservacion de nuestros pinares.
CESEFOR. Soria.

3 Rodriguez, A. (2016). Factores anatémicos, dendrométricos y climdticos implicados en la produccion de resina de
Pinus pinaster AIT.: aplicacion a la mejora de los métodos de resinacidn. Tesis Doctoral, Universidad Politécnica de
Madrid.

4 Ramos Truchero, G. (2020). Informe de la fase de estudio de la poblacién resinera en Espafia Resultados de las
entrevistas a informantes clave del sector. Dpto. Sociologia y Trabajo Social, Universidad de Valladolid

SCESEFOR (2001). Estudio socioecondmico y metodoldgico de la resinacién en Castilla y Ledn durante la Campafia
(Provincias de Segovia, Avila, Valladolid y Soria).
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manera, un estudio similar fue realizado Unicamente para la provincia de Segovia en 2008°. Por tanto, la

informacién que aporta es dificilmente generalizable a nivel nacional.

Los ultimos datos disponibles para la provincia de Castilla y Ledn, comunidad en la que se concentra la
mayor parte la actividad, son de 2017. En esta ocasidn se contabilizaron un total de 943 resineros, de los
cuales 839 se consideraron como "tradicionales" y 104 como "nuevas incorporaciones"’. El nimero de
profesionales ha ido en aumento desde 2009 a 2017. Con respecto al numero global de profesionales de la
resina, la Asociacion Nacional de Resineros (ARN) estima una cifra de 1.500 resineros en toda Espaiia, de
los cuales 1.000 estaria ubicados en Castilla y Ledn. Desglosando los datos por provincias de esta
comunidad, el mayor nimero esta en Segovia donde existen unos 750 resineros y el resto, hasta los 1.000,
se reparte entre Soria®, Ledn, Avila, Valladolid y Burgos. Los 500 profesionales que no trabajan en Castillay
Ledn y que completan el nimero total en el estado espafiol, se reparten entre provincias como Granada,

Cuenca, Guadalajara o algunos puntos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La caracterizacidn sociolaboral realizada en este proyecto ha sido dividida en dos fases de trabajo. En una
primera fase se realizé un acercamiento con una metodologia cualitativa a la poblacion resinera en Espafia,
a través de informantes clave del sector que poseen una informacion global como profesionales
experimentados con larga trayectoria de trabajo en el sector®. En una segunda fase la informacién de estas
entrevistas fue empleada para contextualizar y adaptar un cuestionario de referencia elaborado por el
INIAV para realizar entrevistas a un nimero mayor de resineros y poder realizar un andlisis cuantitativo.

Los resultados de esta segunda fase son los que se exponen en el presente informe.

La informacién necesaria se ha recogido a partir de un cuestionario con 88 preguntas organizadas en los
siguientes cinco apartados tematicos: informacion socioecondmica, condiciones de extraccién y

explotacién, condiciones de trabajo y vida, formacién y conocimiento y actitudes y disposiciones. El

6 CESEFOR. (2008). Estudio socioecondmico de resineros. Fundacién Centro de Servicios y Promocién Forestal y de su
Industria de Castilla y Ledn (CESEFOR). http://www.cesefor.com.

7 Reis, P. y Palma, A. (2019). Estudo sociolaboral dos trabalhadores resineiros no espaco SUDOE. Presentado en
Jornadas Internacionais “O aproveitamento resineiro: Florestas com futuro” Proenga-a-Nova (Portugal). Celebrado en
29 e 30 de mayo de 2019.

8 En la provincia de Soria estima que hay unos 100 resineros, segun la estimacién de varias personas del sector en la
provincia.
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cuestionario utilizado que puede ser consultado en el ANEXO I, fue adaptado y completado tras el andlisis
del estudio cualitativo desarrollado en la primera fase. La muestra de poblacién seleccionada para el
presente estudio ha sido obtenida del listado de contactos de profesionales del estado espafiol elaborado

por CESEFOR a la que se han sumado contactos proporcionados por las personas encuestadas.

La recogida de la informacidn se ha realizado mediante entrevistas telefénicas o a través de la
cumplimentacidn de un cuestionario de google forms . Un total de 80 profesionales han participado en el
estudio, habiendo sido mayoritario el formato a través de entrevistas teléfdnicas (73 registros), mientras
gue una pequefia proporcidn uso el cuestionario habilitado en la aplicacidén google forms (7 registros). Las

encuestas se han realizado entre diciembre de 2019 y julio de 2021.

Posteriormente se ha realizado un analisis cuantitativo descriptivo de las respuestas obtenidas en esta
investigacion, asi como una comparacion con los datos obtenidos en los estudios del perfil socioecondmico

del personal resinero elaborados en 2001° y 2008°.
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3.1. Informacion socioeconomica

3.1.1. Descripcion general de la poblacion encuestada

En esta encuesta han participados profesionales de la resina de las comunidades autdnomas de Castilla y
Ledn, Galicia, Extremadura, Castilla la Mancha y Andalucia (Figura 1). El 73 % de los profesionales
encuestados trabajan o trabajaban mayoritariamente en Castilla y Ledn (Figura 1), cuya distribucion por
provincias es la siguiente: el 33 % en Segovia, el 20% en Ledn, el 14 % en Soria, el 5% Valladolid y el 1% en

Zamora (Figura 2).

El 88% de las personas participantes siguen activas laboralmente, de estas un total de 6 personas (9% de
las personas activas) actualmente ya no trabajan en la resina. Se trata de una profesién muy masculinizada
(el 82 % son hombres), sin embargo, se ha conseguido incluir trabajadoras de la resina (18 % son mujeres)
a diferencia de los estudios realizados en 2001 y 2008. En el estudio de 2001 consta que no se habian
identificado situaciones en las que una mata fuera trabajada de forma exclusiva por una mujer, mientras
qgue en el estudio de 2008 no se menciona la participacién en las encuestas de mujeres resineras, si bien si
consta en informes anteriores la participacidn de mujeres en el apoyo a la explotacidn de matas para resina.
El nimero de mujeres que han participado en el presente estudio es indicativo de que muy probablemente
el nimero de mujeres profesionales en el sector sea superior a las estimaciones hechas hasta el momento,
que indicaban que no superaban el 1% *. La nacionalidad mayoritaria (97 % de las personas encuestadas)

es la espafiola, la otra nacionalidad reportada es la bulgara.

www.sust-forest.eu



EURCPEAN UNION

Sudoe FOREST

European Regional Development Fund

mterreg @ ¢

Informe caracterizacion del perfil sociolaboral del resinero. Fase 2. Estudio cuantitativo

Figura 1. Distribucion por comunidades auténomas de la localidad de trabajo de los profesionales de la resina

encuestados.

Distribucién por comunidades auténomas de profesionales

M Castillay Ledn

M Extremadura

1 Andalucia

H Castilla La Mancha

 Gallcia

Figura 2 . Distribucion por provincias de la localidad de trabajo de los profesionales de la resina encuestados
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La edad media de las personas participantes es de 44,6 afios, con una moda de 40 afios y una distribucién
por edades representada en la Figura 3. La mayoria son personas de mediana edad (un 46 % tiene entre 30
y 49 afios), seguido de personas de mediana edad avanzada (35 % tiene entre 50 y 59 afios). Como era de
esperar, debido a la reactivacion de la actividad en los uUltimos 10 afios, la poblaciéon de profesionales
encuestados en el estudio actual estd mucho menos envejecida que la observada en el estudio de 2008,

donde los profesionales de menos de 40 afios eran el 4% (Figura 3).

Figura 3. Comparacion de la distribucion de rango de edades de personas dedicadas a la extraccion de la resina en

2021y 2008.
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3.1.2. Nivel formativo

El nivel formativo de las personas encuestadas es heterogéneo (Figura 4), con un porcentaje mayoritario
de personas con nivel formativo de primaria (39%), pero con porcentajes también destacables de personas
con nivel de estudios medios (38%) y personas con formacion superior (22 %). En el estudio realizado en
2001 se observa que la gran mayoria de los profesionales (83 %) posen un nivel de estudios basico
(Certificado de Escolaridad). En el estudio realizado en 2008 se observa un nivel formativo muy similar,
siento el nivel de estudios mayoritario (86% de los profesionales) el Certificado de Escolaridad. Este
porcentaje se ha reducido considerablemente en lo observado en el estudio actual, incrementdndose los
profesionales con nivel de estudios medio, fundamentalmente de formacién profesional, que ha pasado
del 3.5 % en 2001 al 21% en 2021. Por otro lado, se ha dado un aumento destacable de los profesionales
con formacidn superior con respecto a 2001, que ha pasado de 1,7% en 2001, a 21% en 2021, indicativo
también del cambio en el nivel educativo de los profesionales de la resina en los ultimos 20 afos. El
incremento de profesionales con estudios superiores puede responder a una estrategia por parte de
personas personas arraigadas a un entorno rural concreto que optan por esta actividad profesional como
una manera de permanecer vinculadas a su entorno (tal y como comentan algunas de las personas
encuestadas). También coincide con una precarizacion generalizada de las condiciones de trabajo y pérdida
de empleo tras la crisis del 2008 que ha hecho mas dificil en los Ultimos afios el acceso a trabajos técnicos,
vinculados a la administracidon o a empresas de servicios y que ha coincidido con un aumento en el precio

de la resina a partir del afio 2010, haciendo mas viable esta alternativa profesional.

Figura 4. Nivel formativo en el estudio 2021

Nivel formativo estudio 2021
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3.1.3. Experiencias profesionales

Las profesiones que desempefian actualmente o en el pasado se distribuyen en diferentes sectores
representados en la Figura 5. Las dedicaciones a profesiones vinculadas al sector forestal y agropecuario
suman el porcentaje mayor de respuesta (40 %). El siguiente sector con mayor porcentaje de respuesta es
la construccién (36%) en concordancia con uno de los perfiles identificados en la primera fase del estudio.
Se trata de profesionales de la construccién que tras la crisis del 2008 entran en la actividad de la resina

como una alternativa laboral.

Figura 5. Profesiones actuales o pasadas de las personas encuestadas.
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ganaderia servicios

3.2. Oficio del resinero
3.2.1. Afos de experiencia

La distribucion de porcentajes de afios de experiencia profesional (Figura 6) es indicativa de una
incorporacién importante de profesionales en los Ultimos 9 afios (60 % de los encuestados tienen 5y 9 afios
de experiencia y el 28 % tiene menos de 5 afios de experiencia), en consonancia con el aumento del precio
de laresina que se produce a partir de 2010, que hace potencialmente rentable su extraccidn. Sin embargo,
los porcentajes de personas con al menos 10 afios o 30 afios de experiencia, son reducidos (9% y 4%
respectivamente). Esta escasa presencia de trabajadores con una dilatada experiencia en el oficio también
pueden estar relacionados parcialmente por la seleccidn de contactos de participantes, pues una parte de

las personas encuestadas han sido contactadas tras su presencia en jornadas de difusion de
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resultados de investigacidn, por lo que se selecciona un perfil particular de profesional, generalmente mas

joven.

Figura 6. Afios de experiencia.

Ao de experiencia profesional en la actividad resinera
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3.2.2. Peso de la actividad en la economia familiar y diversificacion de ingresos

Para el 73 % de las personas encuestadas las resina es la principal fuente de ingresos. El resto de personas
encuestadas cuya fuente principal de ingresos no era la resina, sefialan que su economia principal deriva
de otras fuentes como: "salarios por otras actividades forestales"; "salarios de la industria o servicios";
"actividades empresariales o por cuenta propia en el sector agricola y forestal"; actividades empresariales
o por cuenta propia en el sector servicios e industrial"; y finalmente "otras actividades econdmicas" (Figura

7).

La actividad profesional de la resina contribuye mayoritariamente a la renta de la familia en el rango de

50% al 100 % de la renta familiar (Figura 8).
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Figura 7. Fuente principal de ingresos.
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Figura 8. Contribucion de la actividad resinera a la renta familiar
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El 42% de las personas encuestadas compatibilizan la actividad resinera con otras actividades, que
fundamentalmente consisten en actividades silvicolas y agropecuarias (Figura 9). El 26 % de los
profesionales que compatibilizan su actividad resinera con otras actividades econdmicas combinan
actividades en diferentes sectores, representados en la Figura 9; mientras que el 74% restante realiza
actividades complementarias en un Unico sector de los representados en la Figura 9. Por otro lado, durante
la campanfa de resinacion el 42% de las personas encuestadas realizan otra actividad, fendmeno que no ha
sido observado en los estudios de las dos décadas anteriores, en los que se reporta que las actividades

complementarias a la actividad resinera se realizan en los periodos fuera de campafia de resinacidn.
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Informe caracterizacion del perfil sociolaboral del resinero. Fase 2. Estudio cuantitativo

Ademads, en el estudio realizado en 2001 para la poblacién resinera de Castilla Ledn, se observé un
porcentaje mucho mayor de profesionales que compatibilizaban con otra actividad (80 %), que
generalmente consistian en trabajos forestales realizados durante los intervalos entre campana de
resinacion. Sin embargo los datos obtenidos en 2008 para la comarca de Segovia, el 75% de las personas
participantes se dedicaban exclusivamente a la resinacidn, mientras que el 25% fuera de las campanfas de

resinacion trabajaban en diferentes actividades productivas vinculadas al medio rural.

Estas diferencias de porcentajes en la compatibilidad o no con otras actividades y los periodos en los que
mayoritariamente se realizan es indicativo de que existen diferencias en el contexto de los profesionales
que permiten complementar o compatibilizar la actividad de la resina con otros trabajos en el entorno rural
y que van mas alla de la disponibilidad de los profesionales. De hecho, un 34 % de las personas encuestadas
afirman estar disponibles para trabajar en otras actividades durante la campafia de resinacién y un 68 %
afirma estar disponible fuera de la campafia de resinacidn (ver mas adelante el epigrafe "Disponibilidad

para diversificar la actividad econémica" con informacién mas detallada).

Figura 9. Actividades econdmicas complementarias

Actividades econdmicas complementarias
60%
50%
50%
40% 35%
30%
’ 21% 18%
20% -
10% 6%
0% |
Forestal Agricola Ganadera Conservacién Otras
forestal,
prevencion e
extincionde
incendios

3.2.3. Motivo de inicio de la actividad

Un porcentaje mayoritario de las personas encuestadas (25 %) inician la actividad porque cuentan con
antecedentes familiares y conocen la profesion (Figura 10). Sin embargo también se han registrado otros

elementos diversos como motivo de inicio de la actividad, sin una prevalencia muy

16

www.sust-forest.eu



iiterrey

SUST
s Ill\ [ a) FOREST

pLUS

EURCPEAN UNION

European Regional Development Fund

Informe caracterizacion del perfil sociolaboral del resinero. Fase 2. Estudio cuantitativo

destacada de ninguno de ellos, entre otras cosas porque es probable que sean varios factores los que
condiciona la decisidn de dedicarse profesionalmente a la resina. Entre otros factores que motivan el inicio
de la actividad se han identificado la promocién por parte de la industria de la resina, el desempleo o mejora
de empleo, la promocidn por parte de la administracion o la motivacion por parte de un amigo. En la
categoria de "otras" se han recogido elementos como la iniciativa individual o el arraigo local que favorece

la eleccion de una profesién que permita continuar viviendo en su municipio.

Figura 10. Distribucion porcentual del motivo de inicio de la actividad de la resina.

Motivo inicio de la actividad
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Amigo Resinero Familia Industria  Desempleo o Promoc. Otras
resina mejora admin local

3.2.4. Tiempo de dedicacion

La media de horas de dedicacién semanales reportadas por los encuestados es de 36, 95 horas y la moda
es de 40 h semanales, considerando la dedicacién tanto de profesionales con dedicacidn exclusiva como
con dedicacidon parcial a la actividad resinera. Las horas de dedicaciéon no se distribuyen a lo largo de la
campafia de igual manera y es habitual una intensificacidon de la dedicacién en los meses de verano con
maximos de 60-70 horas semanales en aquellos profesionales que se dedican exclusivamente a esta
actividad. La dedicacién minima semanal indicada por profesionales con dedicacién exclusiva a esta
actividad es de 40 h semanales. EI 89% de las personas encuestadas trabajan durante los fines de semana,
principalmente en la parte mas intensa de la campafia. Solo una participante en el estudio trabaja

exclusivamente los fines de semana, debido a que compatibiliza varias actividades profesionales.
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Informe caracterizacion del perfil sociolaboral del resinero. Fase 2. Estudio cuantitativo

3.2.5. Aprendizaje del oficio, formacidn especifica de la actividad de la resina y necesidades formativas

El aprendizaje del oficio se realiza mayoritariamente practicando con otro resinero (68 % de las personas
encuestadas) (Figura 11), mientras que la educacion reglada es una opcién de aprendizaje muy minoritaria
con un porcentaje de respuesta del 1%. Esto pone de manifiesto que hay necesidades formativas no
cubiertas por las titulaciones regladas en el ambito del aprovechamiento, gestion y conservacidn forestal.
Otras formas de aprendizaje indicadas en las encuestas han sido "practicando solo" (11%), "a través de una

asociacion" (11%) y "a través de una empresa" (15%).

Figura 11. Distribucion porcentual de respuesta a la pregunta ¢ COmo aprendio el oficio?

é¢Como aprendio el oficio?

M Practicando solo

M Practicando con otro
resinero

Educacion reglada
2%

M A través de empresa

M A través de asociacion

En relacién a haber podido acceder a formacién especifica sobre la actividad de la resina, la formacion
reglada es excepcional, habiendo indicado tan solo un 8 % de las personas encuestadas haber tenido
formacién reglada sobre la actividad ( un 5 % ha recibido esa formacidn en una institucién publica y un 3%
ha recibido la formacién en una institucién privada). Con respecto a cursos formativos no reglados la
participacién aumenta, indicando un 46 % de las personas encuestadas la realizacién de cursos de
formacidn no reglada. Las entidades organismos que ha impartido estos cursos son fundamentalmente
empresas privadas o cooperativas relacionadas con la actividad de la resina, administraciones locales,
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Pesca, y la Asociacidon Nacional de Resineros. El 94% de estos cursos
han sido impartidos entre 2010 y 2020. Se trata mayoritariamente de formaciones de corta duracién, de
hasta 40 horas (Figura 12). En las formaciones de mayor duracién, de 100 h a 200 h, que ocupan un afio o
campafia entera, es frecuente que los encuestados refieran que incluia acompafiamiento o asesoramiento
durante el afio. Finalmente, el 62% de las personas que han participado en curso de formacién no reglada

estarian interesadas en poder homologar su cualificacion profesional para que sea
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reconocido en todo el territorio nacional. Para dicha homologacidn el motivo mas frecuentemente indicado

por las personas encuestadas es el reconocimiento profesional.

Figura 12. Distribucion porcentual de las horas de duracion de cursos de formacién no reglada

Horas de duracién cursos de formacion no reglada

m<18h
m18h-40h
m41h-65h
H 100 h-200 h

W ns/nc

Figura 13. Distribucion porcentual de las temadticas de formacion complementaria en las que estaria interesadas las

personas participantes del estudio.

Tematicas formacién complementaria
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1 Otras actividades productivas

 Otras actividades profesionales

Un 81 % de las personas encuestadas sefalan tematicas sobre las que les gustaria, si tuvieran oportunidad,
realizar una formaciéon complementaria. Las tematicas identificadas por las personas encuestadas son
diversas, sin embargo, la formacién en trabajos forestales destaca como la tematica mayoritaria (39 % de
las respuestas) (Figura 13). Esta respuesta es coherente con la alta disponibilidad para realizar otras

actividades profesionales manifestada por las personas encuestadas, que valoran como
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actividades compatibles con la resinacién, otros trabajos de produccién y conservacion silvicolas, incluidos
la prevencidn y extincidn de incendios. Por otro lado, si consideramos el conjunto de tematicas relacionadas
con el desarrollo de la actividad resinera, entendidas estas como: "la extraccion de resina" ( 15%), "el
manejo de equipos y seguridad laboral"( 9%), "la ecologia del pino" (6%) y "nuevas técnicas" (11%) (Figura
13); observamos que en su conjunto acumulan un 42 % de las respuestas. Esto sugiere que existe un interés
en la mejora de la formacién profesional de las personas dedicadas a la resina, con aspectos muy positivos,
como el interés por la innovacién en la actividad, la seguridad en el trabajo o el interés en profundizar en

el conocimiento de la ecologia del pino.
3.3. Condiciones de extraccion y explotacién
3.3.1. Descripcidn de las explotaciones

El promedio de pinos resinados por campafia es de 6.342 pinos/ campafia con una moda de 3.000 pinos /
campafia. La distribucién por porcentajes de nimero de pinos por campafia se muestra en la figura 12. En
comparacion con lo observado en el estudio de 2008 se puede apreciar una mayor heterogeneidad en
cuanto a la distribucidn porcentual de numero de pinos resinados en la actualidad. Esto probablemente se
debe a una mayor homogeneidad de la muestra del estudio realizado en 2008 ya que se realizé Unicamente
en poblacion resinera de Segovia. En el estudio de 2008, la mayor parte de las personas encuestadas (70%)
trabajaba entre 4001-6000 pinos/campafia (Figura 14), mientras que en la actualidad el 70% las personas
encuestadas se distribuyen en un rango mas amplio de nimero de pinos (Figura 14). Esta Ultima cifra se
distribuye de la siguiente manera: entre 2001-4000 pinos/ campafia (26%), entre 4001-6000
pinos/campafia (24%) , entre 6001-8000 pinos/campafia (20%) (Figura 14). Al igual que en estudio de 2008,
en la presente investigacion también se observan casos extremos con mas de 10.000 pinos/campania (Figura

14).
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Figura 14. Distribucion porcentual del numero de pinos resinados por campafia
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Con respecto al nimero aproximado de hectareas en los que desarrollan la actividad, un porcentaje grande
de las personas encuestadas (48%) desconoce la extensidn aproximada en el momento de la entrevista. El
valor promedio de hectdreas reportado por las personas encuestadas es de 39 hectareas y la moda es de
40 hectéreas. El promedio de la produccion es de 18680 kg/ campafia y la moda es de 12.000 kg / campafia.

El promedio de nimero de picas es de 10,4 y el de niUmero de remasas de 3.
3.3.2. Apoyo en la explotacion de los pinos

Aunque el 75 % de los profesionales trabajan solos, el 59% de las personas encuestadas cuentan con ayuda
de otras personas durante la campafia. Un 5% indica trabajar en grupo con otros resineros o organizan la
actividad en cuadrillas de trabajo. Principalmente la tarea en la que cuentan con ayuda es la de la remasa

(Figura 15), y las personas que brindan apoyo mayoritariamente son familiares y amigos (65 %) (Figura 16).
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Tan solo un 25 % recurre a contratar estos servicios (Figura 16) y de forma minoritaria, un 10% de las
personas que apoyan son compafieros resineros o se organiza de forma colectiva mediante cuadrillas de

trabajo (Figura 16).

Figura 15. Distribucién porcentual de las tareas con las que cuentan con ayuda durante la camparfia

Tareas en las que cuentan con ayuda
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B Todas las tareas

m Otras tareas

Figura 16. Distribucion porcentual del tipo de la relacion con las personas que apoyan en tareas de explotacion de la

resina.
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3.3.3. Propiedad y acceso a las masas de pinos

La propiedad de los pinos resinados es mayoritariamente titularidad publica (83%). El resto de situaciones
de titularidad se corresponden con propiedad privada (15%) y con la titularidad colectiva definida como

Comunidad de Monte Vecina en Mano Comun (2%).

El 96% de los profesionales no son propietarios de los pinos que resinan y deben alquilarlos.
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El alquiler de los pinos se realiza en un 55% de forma anual y en un 45% de forma plurianual,
mayoritariamente con concesiones de 5 afios, aunque también se dan de 2 y 3 afios. En ocasiones los
ayuntamientos han ido cambiado la duracién de estas concesiones. El precio promedio pagado es de 0.35
euros/ pino, la moda es de 0.20 euros/pino y se han recogido un precio maximo de 0.80 euros/ pino y un
precio minimo de 0.02 euros / pino. Como se puede apreciar en la tabla 1 los precios por pino mas elevados
en algunas provincias se dan en las provincias donde mayores rendimientos promedio (kg de resina / pino)
se han referido por las personas encuestadas, aunque esta relacidn no es generalizable para el conjunto de
los datos. Considerando los promedios totales de precio y rendimiento y un precio de la resina de 1,00

euro/ kg, el precio medio del alquiler de pino representaria el 11% de la produccion media.

Tabla 1. Precios de alquiler de pino y valores de rendimiento (kg resina/pino) desglosados por provincias.

Precio Rendimiento

euros/ pino n kg resina/ pino n
A Coruiia - 0 2,45 3
Caceres 0,10 7 2,71 9
Cuenca 0,02 1 3,00 1
Granada 0,01 1 2,60 1
Guadalajara 0,12 3 2,42 4
Ledn 0,20 13 2,57 15
Lugo 10 % de la produccién 2 2,68 2
Pontevedra 0,4 1 - 0
Segovia 0,54 26 3,32 22
Soria 0,23 11 2,78 11
Valladolid 0,63 4 3,61 4
Zamora 0,25 1 3,80 1
Promedio
total 0,34 2,91

Nota: n, numero de respuestas con las que se ha calculado el valor promedio.

La concesidn de los pinos es un aspecto que algunos profesionales han reflejado como conflictivo debido a
diversas causas. Hay personas encuestadas que reportan cierta opacidad en las concesiones de las matas
de pino, con resultados desiguales en la cantidad y calidad de pinos a explotar. En algunas subastas se
produce una puja al alza en la que compiten trabajadores locales con trabajadores externos, y en otras

ocasiones las licitaciones se confirman tarde, lo que conlleva retrasos en el inicio de la
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campania y por tanto una pérdida de produccién en la misma. En otras ocasiones las licitaciones periédicas
no aseguran que un profesional puede mantener durante afios sucesivos una misma masa de pinos. En
localidades no tradicionalmente resineras se ha identificado un conflicto entre el aprovechamiento forestal
y resinero, que tiene efectos en la gestidn y condiciones del monte para realizar la actividad de resinacién.
Finalmente algunos profesionales también han indicado que existe incertidumbre de una campafa a otra
en relacién al nimero de pinos que se les va a poder conceder para trabajar, sin que tengan un minimo

asegurado, o sin poder acceder a una cantidad de pinos deseada.
3.3.4. Figuras juridicas laborales

El 89% de las personas encuestadas trabajan por cuenta propia. Las otras formas juridicas son como
trabajadores de una Cooperativa, Asociacién o Sociedad Andnima Laboral (5%) y como trabajadores por
cuenta ajena (6%) (Figura 17). El régimen de seguridad social entre los profesionales que extraen resina por
cuenta propia es de forma mayoritaria el régimen especial agrario (74 %). Este régimen no es compatible
con todas las actividades econdmicas, por lo que una parte de los profesionales (26%) que combinan esta
dedicacién con otras dedicaciones no vinculadas al sector agropecuario optan por el régimen de
auténomos. Por otro lado, los trabajadores por cuenta ajena trabajan para una empresa (1 persona), para
una industria (1 persona), para la Comunidad de Montes (2 personas) o para una cooperativa (2 personas).
Mayoritariamente cobran de forma mensual. Una de las personas indica que la forma especifica del
contrato es fijo discontinuo y que incluye un mes de salario por trabajos de limpieza forestal y un mes de
paro. Los antecedentes que constan en el informe de 2008 para la comarca de Segovia indican una situaciéon
completamente diferente en la que la mayor parte de los profesionales (65%) trabajaban por cuenta ajena

integrados en una cooperativa. El resto de trabajadores (35 %) lo hacia por cuenta propia.

Algunas de las personas encuestadas en el actual estudio, manifiestan una percepcidn positiva sobre la
oportunidad de mejora al colectivizar parte del trabajo. Otra indica como en épocas pasadas existian varios
trabajos asociados a la extraccion de resina, dividido basicamente en la realizacion de la remasa, el manejo
de los pinos, el transporte de la resina. Sin embargo, también se identifica en algunas personas encuestadas

una inercia a mantener una organizacion del trabajo muy individualizada.
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Figura 17. Distribucion porcentual de la forma juridica laboral con la que trabajan los profesionales encuestados

Forma juridica laboral
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3.3.5. Venta de la resina y evolucion de los precios

En relacidn a como se realiza la venta de la resina a la industria, el 99% de las personas encuestadas vende
directamente la resina a una empresa de primera transformacion. El 87 % vende a una sola empresa, y el
resto lo hace mayoritariamente a dos empresas. El precio promedio de la resina durante la Ultima campafia
9 reportado por las personas encuestadas ha sido de 0,93 euros y con una moda de 0,90 euros. A la pregunta
de cédmo ha evolucionado el precio durante los tres ultimos aiflos de campafia el 60% de las personas

encuestadas han sefialado que se ha dado una bajada de los precios (Figura 18).

% La ultima campafia referida por la persona encuestada puede haber sido la de 2018, 2019 o 2020 ya que las
entrevistas se han realizado desde 2019 hasta junio 2021.
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Figura 18. Percepcion de la evolucion del precio de la resina durante los tres ultimos afios de campafia
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Casi la totalidad de las personas encuestadas (99%) indican que el precio se establece de forma fija desde
el inicio de la campafa (Figura 19). No obstante, algunos profesionales encuestados han indicado que
tuvieron una bajada de precio a mitad de campafia. Seguin ha quedado registrado en algun caso este hecho

motivd precisamente el abandono de la profesion.

El precio se establece habitualmente por parte de la empresa que compra la resina’®, y se suele ofrecer el
mismo precio a los profesionales de una zona. En el establecimiento del precio con frecuencia existe la
posibilidad de incluir el transporte (67 % de las repuestas) (Figura 19), que puede estar condicionado a una
cantidad minima a transportar, o tener que ser realizada con una empresa concreta. Otros acuerdos que
puede incluir el precio de la resina son adelantos, herramientas o material (bolsas, chapas, puntas,

estimulante, etc.).

10 Al formular la pregunta "éComo negocid el precio?" algin profesional encuestado indico que el precio no se
negocia, si no que la industria a la que venden ofrece un precio, que varia en funcién de si incluye transporte o otros
acuerdos. Otra persona encuestada indica que negocian colectivamente el precio minimo, pero no el precio final.
Por otro lado las dos primeras respuestas ofrecidas en esta pregunta, que fueron "Individualmente " y "En conjunto
con otros resineros", generaban confusion, ya que mayoritariamente se les comunica el precio de forma individual
aunque indican que el precio es el mismo para los profesionales de una misma area. Esto hace que pudieran
contestar indistintamente cualquier de las dos opciones siendo la situacién una misma.
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Figura 19. Porcentajes de respuesta sobre el establecimiento del precio de la resina
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Nota: En esta pregunta se permitia responder mas de una opcidn.

3.4. Condiciones de trabajo y vida

3.4.1. Condiciones de trabajo

La inmensa mayoria de los resineros (el 99 %) emplean el pote como contenedor de recoleccion. Un 4%
estan empleando en parte de los pinos resinados bolsa como contenedor de recoleccién. De igual manera
el uso de estimulante es una practica mayoritaria (el 99% indica emplearlo). El 93 % de los resineros
compran el estimulante, mientras que un porcentaje muy reducido lo fabrica (4 %) (Figura 20). Las pastas
mas empleadas son la pasta blanca (46 %) y la pasta brasilefia (40 %) (Figura 20). Un 6 % de las personas

encuestadas emplean varios estimulantes, bien por iniciativa propia o porque participan en algin ensayo

dentro de un proyecto de investigacion.
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Figura 20. Tipo de pasta estimulante empleada habitualmente.
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Nota: En esta pregunta se permitia responder mas de una opcion.

Las herramientas de trabajo son fundamentalmente compradas a herreros ( 34 %) o adquiridas a través de
la empresa a la que venden la resina (34 %) (Figura 21). Por otro lado, un 16 % de las personas encuestadas
indican varios origenes (Figura 21), entre los que es frecuente que indiquen que una parte de las
herramientas fueron heredadas o fabricadas por ellas mismas. Finalmente, en la respuesta de "Otro" (8 %

de las personas encuestadas) habitualmente han indicado que ha sido otro resinero el que les ha dado o

vendido las herramientas.

Figura 21. Vias de adquisicion de las herramientas de trabajo
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3.4.2. Desplazamientos durante la campafia

El 93 % de los profesionales encuestados durante la campanfia residen en su municipio habitual, mientras
que el 7 % restante estd desplazado. Durante el tiempo de campaiia las personas desplazadas se alojan
solas en una casa alquilada (2 personas, 33 % de las personas que trabajan desplazadas), en una residencia
familiar o en una segunda residencia (3 personas, 50% de las personas que trabajan desplazadas) y en un
alojamiento dispuesto por el ayuntamiento del municipio donde trabaja (1 persona, 17% de las personas

desplazadas).
3.4.3. Sequridad y riesgos en el trabajo

Un 32% de los profesionales encuestados han indicado que han tenido algun accidente laboral. Al preguntar
por el tipo de accidente, un 52 % de las personas que ha padecido un accidente refieren que sufrieron una
lesion que no les produjo una perturbacién funcional, un 24 % si que padecieron una perturbacién funcional
y un 36 % ha tenido una dolencia que conllevado una reduccidn de la capacidad de trabajo o de ingresos
(Figura 22). Los accidentes referidos por las personas encuestadas han sido cortes, quemaduras,
traumatismos y picaduras, mientras que las dolencias referidas han sido lesiones en articulaciones (ej:
rodilla, codo), dolencias en la espalda y cancer de piel. Un 25 % de los profesionales ha tenido algun
accidente con la manipulacidon de la pasta estimulante, como quemaduras, que, en ocasiones se han
producido en los ojos. El nimero medio de dias sin poder trabajar reportado por las personas que tuvieron
una reduccion en su capacidad de trabajo fue de 66 dias, con un minimo de 2 dias y un maximo de 730 dias.
El 33% de las personas que ha sufrido una dolencia relacionada con la actividad y tiene una discapacidad
permanente que le supone una pérdida de funcionalidad y una reduccién de su capacidad de trabajo.
Considerando el nimero total de personas encuestadas el porcentaje de personas con una discapacidad

permanente relacionada con la profesion es de 2.5%.
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Figura 22. Tipo de accidente laboral y frecuencia de dolencias.

Tipo de accidente
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La mayor parte de los trabajadores accidentados (92%) accedieron a la asistencia médica tras el accidente
por si mismos. Otras situaciones minoritarias fueron el acceder a través de otras personasy acceder por

teléfono (Figura 23).

Figura 23. Acceso a la ayuda tras el accidente.

Acceso a la ayuda tras accidente laboral

4% 4%

B Accedid a la ayuda por
sus propios medios

M Pidi6 ayuda por
teléfono

1 Otra persona busco la
ayuda

El 91% de los encuestados indican estar asegurado contra accidentes de trabajo?!. De este 91% el 83 %

costea su seguro. El 97% de las personas encuestadas estan inscritas en la seguridad social.

11 Se ha considerado tanto aquellas personas que tenfan contrato algin seguro de actividad como aquellas personas
gue tiene una cobertura por accidente laboral al estar inscritas en el régimen agrario especial o en el régimen de
auténomos.
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3.5. Actitudes y disposiciones
3.5.1. Satisfaccion con la actividad profesional

Con respecto al nivel de satisfaccién de la actividad profesional se ha observado que el gusto por la actividad
es elevado, con un 65% de las personas encuestadas afirman que estan muy satisfechas y un 30% que estan
satisfechas (Figura 24). La satisfaccién con el esfuerzo fisico requerido es intermedia, a pesar de que un 49%
de las personas encuestadas expresan estar satisfechas, un 35% expresa estar poco satisfecha y un 4% nada
satisfecha (Figura 24). El nivel de satisfaccion en relacién a la remuneracion muestra un patrén muy similar
al de reconocimiento social. En ambos casos la mayor parte de las personas encuestadas expresan estar
poco o nada satisfechas con ambos aspectos. El 59% estdn poco o nada satisfecho con la remuneraciény el
55% esta poco o nada satisfecho con el reconocimiento social. Mientras que el porcentaje de personas muy

satisfechas con la remuneracién y el reconocimiento social es minimo (6% en ambos casos).

Figura 24. Satisfaccion con la actividad profesional
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Los elementos que mas satisfaccion genera a las personas encuestadas han sido el trabajar al aire libre y la
independencia del trabajo (Figura 25). En la categoria "Otros" se ha referido principalmente al bienestar de
poder trabajar en contacto con la naturaleza, respuesta que podria considerarse dentro de la categoria
trabajar al aire libre. Estos resultados concuerdan con lo observado en la fase 1, del estudio del perfil
sociolaboral del resinero, en el que se identifica que uno de los alicientes para una parte de los profesionales
gue se incorporan es la independencia a la hora de organizar y desarrollar el trabajo. Por otro lado el gusto
por realizar una actividad profesional en el monte es indicativo de un perfil profesional potencialmente
interesado en trabajos silvicolas y con un conocimiento e identificacién de su entorno también

potencialmente alto.

Figura 25. Elementos de satisfaccion en la profesion

éQué es lo que mas le satisface de su profesion?

0,
6% >% M Trabajar al aire libre

M Ingresos
™ Independencia en el
trabajo

B Vocacién

m Otros

Figura 26. Elementos de insatisfaccion en la profesion

éQué es lo que menos mas le disguta o menos le satisface?

M Inclemencias del tiempo
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H Dificultad técnica
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En relacién a los aspectos de la profesion menos satisfactorios la respuesta es mas heterogénea. Se ha
identificado mayoritariamente como elementos de insatisfaccion los ingresos y el riesgo de incendio, con
un porcentaje de respuesta de 25% y 24% respectivamente (Figura 26). La dureza fisica del trabajo también
es un elemento de insatisfaccion, tanto por el esfuerzo fisico requerido (18 % de las respuestas) como por
la exposicién a las inclemencias meteoroldgicas (15% de las respuestas) (Figura 26). Un porcentaje reducido
(6%) considera la soledad el elemento que mas le disgusta, mientras que el 12% restante sefiala otros
elementos (Figura 26). Otros elementos sefialados mas frecuentemente son la incertidumbre de la actividad
debido a la inestabilidad de los precios de la resina y a otros factores como el precio del alquiler de los pinos
o la disponibilidad de pinos para resinar en la siguiente campaina. También las personas encuestadas han

sefialado la estacionalidad de los pagos, la indefensién en el monte y la mala organizacion en el trabajo.
3.5.2. Percepcion del futuro de la profesion y relevo generacional

La inquietud expresada en relacién al futuro de la profesién estd principalmente relacionada con la
remuneracion del trabajo. De esta forma el bajo precio de la resina, el impago por parte de los compradores
y la escasez de la demanda por parte de la industria acumulan el 62% de las respuestas de las personas
encuestadas, con una distribucién de porcentajes de 41 %, 16 %y 5%, respectivamente (Figura 27). También
se ha observado la percepcién de riesgo para el futuro en la vulnerabilidad frente a incendios de las masas
forestales trabajadas y la de los propios profesionales, con un 10 % de las respuestas (Figura 27). La
inquietud por la dificultad de un relevo generacional debido a la inexistencia de mano de obra o a la falta
de atractivo de la profesidn para los jévenes ha sido indicada por un 11% de las personas encuestadas. En
"Otros", que acumula un 16 % de las respuestas, se ha referido con frecuencia la inestabilidad del mercado
de la resina y de los precios, en concordancia con la respuesta mayoritaria anteriormente referida.
Puntualmente en la respuesta "Otros" se ha indicado la amenaza de la consolidacion de grandes empresas

en el sector y pérdida de autonomia del profesional, el despoblamiento rural y el deterioro del monte.
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Figura 27. Percepcion de factores de incertidumbre en el futuro de la profesion

éQué es lo que mas le preocupa del futuro de la profesion?
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Otros

3.5.3. Relevo generacional en una profesion de tradicion familiar

Debido a que ha sido un oficio de tradiciéon familiar, y que incluso actualmente la mayor parte de los
encuestados refieren haberse formado con un profesional de la resina se ha tratado de valorar la posibilidad
de relevo generacional dentro de las familias dedicadas a la actividad resinera. El 56% de las personas
encuestadas tiene al menos un hijo o una hija, de estos el 57% es mayor de edad y el 89% habita en la
misma localidad. En el total de personas encuestadas con al menos un hijo o una hija el 73% indica que sus
hijos no colaboran en ninguna de las tareas relacionadas con la actividad (Figura 26). El porcentaje restante
refiere la colaboracion en las tareas de remasa (10%), preparacion de pinos (2%), picas (5%) y en todas las
anteriores (10%) (Figura 28). Tan so6lo dos personas indican que sus hijos son resineros también. De forma
mayoritaria (el 60%) las personas encuestadas con al menos un hijo o hija consideran muy poco probable
que sus hijos o hijas se dedique en el futuro a la actividad (Figura 29). Un 16 % indica como muy probable
que continten en la actividad (Figura 29). Por tanto, la continuidad del oficio por tradicién familiar no se
identifica como una eleccién de los jovenes dentro de las familias de profesionales resineros. En
consonancia con esto, a dia de hoy la escasa colaboracion de hijos e hijas en las tareas de resinacion referida
por las personas encuestadas sefiala la no existencia de un relevo en el aprendizaje del oficio dentro de las

familias.
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Figura 28. Distribucion porcentual de las tareas en las que colaboran los hijos e hijas

Tareas en las que colabora los hijos e hijas

2%

M Preparacion de pinos
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B Todas

= Ninguna

Figura 29. Distribucion porcentual de la percepcion de probabilidad de que los hijos e hijas se dediquen a la

profesion.

Probabilidad de continuar el oficio dentro de la familia
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3.5.4. Disponibilidad para diversificar la actividad econémica

Como se sefiala en el informe de la fase 1 de este estudio %, |a diversificacién de fuentes de ingresos es una
estrategia potencialmente util para disminuir los riesgos asociados a la fluctuacién de precios en el mercado
de la resina y atenuar también las dificultades de la alta temporalidad de ingresos de la profesion. Esta

estrategia concuerda con la disponibilidad para diversificar  actividades  econdmicas
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expresada por las personas encuestadas. La disponibilidad para trabajar en otras actividades durante la

campafia es de 36% mientras que la disponibilidad para trabajar en otras actividades fuera de campafia es

del 68% (Figura 30). Por otro lado, en torno a la mitad de las personas encuestadas han indicado estar

disponibles para la realizacion de actividades especificas principalmente vinculadas a la conservacion

forestal, alcanzando en el caso de la actividad de vigilancia forestal en 65% de respuestas (Figura 31). Otras

actividades de interés puntualmente mencionadas por algunas de las personas participantes en la categoria

"Otras" (11 % de respuestas) (Figura 31) han sido aprovechamientos no madereros del bosque como

aprovechamiento de setas, plantas aromaticas, pifias y la combinacién con apicultura y ganaderia.

Figura 30. Disponibilidad para trabajar en otras actividades forestales durante la camparia y fuera de la camparia de

resinacion.
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Figura 31. Disponibilidad para compatibilizar la extraccion de la resina con otras actividades.
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3.5.5. Factores que afectan al beneficio de la actividad y aspectos de mejora

La respuesta a la pregunta " ¢Qué factores afectan al beneficio de la actividad?" son diversas (Figura 32),
por lo que se ha desglosado en la Figura 33 otros factores mencionados por las personas encuestadas, al
ser la categoria "Otros" la que acumulaba un porcentaje mayor de respuestas en la Figura 32. Los factores
sefialados por las personas encuestadas como mas relevantes para el beneficio de la actividad estan
relacionados con los gastos de la actividad, fundamentalmente el alquiler de los pinos (35 %), impuestos
(28%), gastos de desplazamiento (28%) (Figura 32). Otros gastos relevantes referidos con menor frecuencia
han sido los gastos de material (10%) (Figura 32) y los gastos de cuota de seguridad social (10%) (Figura
33). Otro factor importante referido ha sido la estacionalidad del trabajo (24%) (Figura 32). A pesar de que
en la pregunta de la encuesta no se explicita el precio de la resina como un factor, dos factores relacionados
son identificados por las personas encuestadas: el margen del intermediario (9%) (Figura 32) y el margen
de beneficio de las empresas de transformacion de la resina (11%) (Figura 33). Un 4% de las personas
encuestadas dentro de la categoria "Otros" de la Figura 32 hacen referencia al precio de la resina como
factor que mas afecta al beneficio de la actividad (Figura 33). Finalmente otros factores referidos
puntualmente en la categoria "Otros" de la Figura 33 han sido el rendimiento de los pinos o la calidad de la

resina y las licitaciones de los pinos.

Figura 32. Factores que mds afectan al beneficio de la actividad.
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Figura 33. Desglose de otros factores indicados en la categoria "Otros" de la figura 30.
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Al preguntar qué aspecto les gustaria mejorar, aparte de la remuneracion o el precio de la resina, la
respuesta mayoritaria es reducir el esfuerzo fisico que conlleva la actividad (49% de las respuestas) (Figura
34). Poder ejercer una actividad complementaria es el segundo factor mas frecuentemente indicado (27 %
de las respuestas) (Figura 34), en concordancia con las respuestas de disponibilidad para realizar otras
actividades econdmicas comentadas anteriormente. Poder contar con ayudas para gastos de transporte o
manutencién y reduccién de la dedicacidn en horas son las respuestas mas minoritarias (9% y 2% de las
respuestas, respectivamente) (Figura 34). En la categoria de "Otros" se han referido factores diversos, como
contar con un seguro contra incendios, regulacidn y puesta en valor de las buenas practicas, adelantar la
concesion de las licitaciones de los pinos, que el monte se prepare para extraer resina en lugar de para

obtener madera, tener mas de un Unico pago o remunerar las actividades de mantenimiento del monte.

Figura 34. Preferencias de mejora
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3.5.6. Dificultades y necesidades de mejora referidas por mujeres resineras

Finalmente, con el objetivo de recoger informacién adicional sobre la situacién de las mujeres resineras se
realizaron dos cuestiones abiertas a las que respondieron ocho de las catorce mujeres profesionales
encuestadas. En primer lugar, al ser preguntadas por aquellos factores que dificultan la presencia de
mujeres en la profesidn, varias participantes refirieron la exigencia fisica del trabajo y la soledad en el
monte. Otras respuestas indicaron que su labor en relacidn a esta profesién ha estado invisibilidad porque
las mujeres tradicionalmente han trabajado en la resina, pero ayudando a familiares. También refieren una
percepcién histérica de que es un oficio masculino y que todavia no esta normalizada su participacion en
éste de forma independiente, o que el medio rural en general es un espacio mds masculinizado. Alguna de
las participantes ha referido una situacién neutra, sin identificar dificultades y refiriendo la entrada
simultdnea de varias mujeres en la profesidon en su municipio. A la pregunta de qué cambios o mejoras
podrian hacer aumentar la participacidon de las mujeres en la profesion, las respuestas identifican tres
aspectos principales: ayudas econdmicas, mediadas o no por las cuotas de la seguridad social, mejoras en
la actividad que reduzcan el esfuerzo fisico, y normalizacién y empoderamiento de las mujeres resineras,

mediante intercambio de experiencias entre resineras y campaias de formacion.
3.5.7. Organizacion profesional colectiva o sindical

La participacién en asociaciones profesionales o en sindicatos en la actualidad es reducida. El 25% de las
personas encuestadas pertenecen a alguna asociacion profesional y el 9% pertenece a un sindicato. Con
frecuencia las personas que pertenecen a un sindicato lo hacen en relacién a otras de las actividades
econdmicas con la que diversifican sus ingresos. Sin embargo, se ha detectado interés en parte de las
personas encuestadas en participar en una asociacidn profesional (56% de las personas encuestadas) o en
un sindicato (el 35 % de las personas encuestadas) indicativo de que una parte de los profesionales
consideran potencialmente util la organizacion colectiva. Algunas personas encuestadas han referido tener
espacios no formales de organizacidn con otros trabajadores de la resina, tratandose con frecuencia de

grupos de whatsapp de profesionales de una misma zona.
3.5.8 Uso de nuevas tecnologias y dispositivos.

Dentro del proyecto Sustforest-Plus se esta trabajando en el desarrollo de una aplicacién que permita hacer
seguimiento de la trazabilidad de la resina. Con el objetivo de evaluar la viabilidad de implementar una
herramienta de este tipo se realizaron tres cuestiones referentes al uso de nuevas tecnologias y dispositivos

electréonicos. El dispositivo que mayoritariamente emplean las personas encuestadas es el
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smartphone (un 83% de las personas encuestadas), mientras que el resto de dispositivos tienen un uso mas
reducido (Figura 35). El porcentaje de profesionales que emplean aplicaciones de comunicacién como
whatsapp o similares es muy elevado (96% de las personas encuestadas), al igual que aquellas personas
gue usan correo electronico (84% de las personas encuestadas) (Figura 36). El uso de aplicaciones de GPS

es algo mas reducido, aunque mas de la mitad de los profesionales lo emplean (54%) (Figura 36).

Figura 35. Uso de dispositivo electrénicos
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Figura 36. Uso de correo electrénico y otras aplicaciones
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ANEXO 1. ENCUESTA

Al completar esta encuesta colaboras en el proyecto SustForest Plus, para la caracterizacién sociolaboral

del oficio del resinero y conseguir mejoras en el sector

La informacién personal obtenida serd tratada de forma confidencial, y esta destinada a estudios cientificos
en el marco del Proyecto SustForest Plus, y no podra ser utilizada o difundida para ningun otro propésito.
La informacidn constituye secreto profesional para los entrevistadores y para todos los profesionales

involucrados en el estudio.

Encuestador/a: N2 de encuesta:

Fecha de la encuesta: Encuestado

IDENTIFICACION

1. Nombre
2. Apellidos
3. Teléfono

4, Email

OFICIO DEL RESINERO: FORMACION Y CONOCIMIENOS

5. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en la resina? Nimero de afios o desde que afio

6. Aparte de la resina érealiza alguna otra actividad relacionada con la silvicultura o la agricultura?
e Si,écudl?
e No
1.
2. 7. iPor quién
empezo con la actividad de la resina? (sélo una opcién)
1. Un amigo.

2. Otro resinero.
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3. Familiar.

4. Alguien de la industria de la resina.
5. Alguien de otra industria.

6. Alguien de una asociacion.

7. A través de la oficina de empleo.

8. Otra situacion, ¢cual?:

8. Tiempo dedicado a la resina en los ultimos cinco afios, o desde que se trabaja en la resina, si hace

menos tiempo. é?

8. Durante la campania, é¢trabaja exclusivamente en esta actividad? Si / No
9. Cuantos meses al aiio trabaja en la resina: y horas a la semana:

10. ¢Trabaja el fin de semana? Si/No

11. En caso afirmativo, ¢trabaja sélo los fines de semana? Si / No

12-. iComo aprendio el oficio? (sélo una opcidn)
1. Practicando solo (ir pregunta 15)
2. Practicando con otro resinero (ir pregunta 15)
3. Educacion reglada secundaria o superior
4. Formacion a través de una empresa  (ir pregunta 14)
5. Formacion a través de una asociacién (ir pregunta 14)

6. Otra situacion. ¢Cual? :

13. Educacion reglada,
e Nombre institucion:
e Publica / Privada

e Titulo / Curso: (ir pregunta 15)

14. Curso de formacion especifico de resinero:
e Nombre entidad organizadora
e Afo del curso
e Publica/ Privada / Sector cooperativo
e Nombre del curso

e Duracidn (horas)

www.sust-forest.eu
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Informe caracterizacion del perfil sociolaboral del resinero. Fase 2. Estudio cuantitativo

e (Desearia homologar su cualificacién profesional de forma que sea reconocido en todo el
territorio nacional?
e Si, épor qué MOTIVO?

e No

15. Si tuviera la oportunidad, équé tipo de formacion complementaria le gustaria hacer? Relacionado
con: (sélo una opcidn)
1. Extraccidn de resina.
2. Trabajos forestales en general.
3. Manejo de equipos y seguridad laboral.
4. Formacion general.

5. Otra. ¢Cual? :

ACTIVIDAD RESINERA: CONDICIONES DE EXTRACCION Y EXPLOTACION

16. ¢ De quién son los pinos que trabaja o resina? PROPIEDAD

e Propietario privado (persona o empresa)
e De titularidad publica

e Otros. éCual?:

17. éCuantos pinos resina por campana?: _____pinos/ NS-NC
18. ¢ Qué superficie de bosque trabaja?: ___ hectareas / NS-NC
19. ¢ Qué produccidn obtuvo en la Ultima campafia? ke /NS-NC

20. ¢ Cudntas picas hace, en promedio, por campafia?: _ (numero)

21 ¢ Cuantas remasas hace, en promedio, por campafia?: ____ (numero)

22. éCudl es su forma habitual de trabajar? Sélo / En grupo

23. ¢éEn qué término municipal trabaja? éprovincia?

24. iExtrae por CUENTA PROPIA o trabaja para otros (CUENTA AJENA)?

e (Cuenta propia
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Informe caracterizacion del perfil sociolaboral del resinero. Fase 2. Estudio cuantitativo

e Cooperativa, Asociacién o Sociedad Andnima Laboral (SAL)

e Cuentaajena IR ala pregunta 39
CUENTA PROPIA

25. ¢Cual es su régimen de seguridad social? (sélo una opcidn)

e Régimen general
e Régimen especial agrario

26. ¢Es suyo el pinar (copropietario o miembro)? Si/NO
27. ¢Cudnto paga por el alquiler del pino por campafia?___ € /pino.
28. ¢{CAmo contrata los pinos que resina?

e Directamente con el propietario de los pinos
. A través de un intermediario.

29. éel alquiler es anual o plurianual?
e Anual
e Plurianual
e Otro(Numero de afios):
30. ¢Cuenta con alguna persona que le ayude a realizar los trabajos? Si/ No
31. ¢en qué fases del trabajo? (sélo una opcidn)
1. Preparacion del pino (Desrofie, clavado de la chapa y colocacion del pote)
2. Picas. (Suelen ser 14 por temporada)
3. Remasas. (Suelen ser 4 por temporada)
4. Desmontaje. (Quitar chapa, clavo y pote)

5. Otra. ¢Cudl?:

32. équé tipo de relacion tiene con las personas que le ayudan?
eFamiliares

eContratados

33. iA quién le vende la resina? Puede sefialar VARIAS opciones.
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Informe caracterizacion del perfil sociolaboral del resinero. Fase 2. Estudio cuantitativo

e Aun intermediario.
e A unaempresa de primera transformacion de la resina (pregunta 34?)

e A otros. ¢Quién?:

34. i A qué nimero de empresas vende la resina?:

35. i Cuanto le pagaron por la resina en la Ultima campafia?:
. euros/kg.

e No sabe o0 no contesta

36. ¢Como ha evolucionado el precio que le han pagado por la resina en los tres ultimos afios? (sélo una

opcidn)

e Subid

e Se mantuvo.
e Descendid.

e No sabe o no contesta.

37 ¢Como se establecio el precio? (sélo una opcién)
e Fijo desde el inicio de la campafia.

e Variable a lo largo de la campania.

38. ¢Como negocio el precio? (Puede sefialar VARIAS opciones)

1. Individualmente.

2. En conjunto con otros resineros.

3. Se incluyé en la negociacidn el transporte de la resina.
4. Se incluyd en la negociacion el alquiler de los pinos.

5. Se incluyeron otros acuerdos (adelantos, herramientas...). ¢ Cudles?

CUENTA AJENA

www.sust-forest.eu
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Informe caracterizacion del perfil sociolaboral del resinero. Fase 2. Estudio cuantitativo

39. ¢para quién trabaja? Siindica el nombre, escribalo.

1. Empresa de resineros.

2. Industria de primera transformacidn de resina.

3. Asociacidn de resineros o asociacién de productores forestales.
4. Cooperativa de trabajadores resineros.

5. Otra. éCual?:

40. ¢cOmo ajusto el trabajo? Puede sefialar varias opciones.

1. Por hora.
2. Por jornal. (dia)
3. Por mes.

4, Por cantidad de resina extraida.

CONDICIONES DE TRABAJO Y VIDA

41. ¢ Durante la campafia de resinacion vive en su domicilio habitual o esta desplazado?

e Residencia habitual

e Desplazado

42. idénde se aloja?

1. Sélo, en una habitacion (residencia, pension, hotel, etc.)

2. Solo, en una casa alquilada.

3. En alojamiento compartido con otros trabajadores resineros.

4. En casa compartida con otras personas, no trabajadores resineros.

5. Otros. éCual?:

43. ¢Como adquirid las herramientas de resinar? Solo una opcion.

1. Las comprd a un herrero.
2. Se las facilitd la empresa para la que trabaja.
3. Se las facilité la empresa a la que vende la resina.

4. Se las fabricé usted mismo.

www.sust-forest.eu
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Informe caracterizacion del perfil sociolaboral del resinero. Fase 2. Estudio cuantitativo

5. Otros. ¢ Cual?:

44. i Qué contenedor utiliza para la recoleccion de la resina? VARIAS opciones

1. Pote.
2. Bolsa.
3. Envase cerrado.

4, Otros. ¢Cual?:

45. ¢ Usa estimulante quimico para resinar? Si /NO

46. ¢alguna vez ha tenido algun accidente con el estimulante?
o Si

e No

47. iCémo obtiene el estimulante que utiliza?

e Lo compra. (A quién (otro resinero, industria, laboratorio, otros?:

e Lo fabrica usted mismo.

48. ¢Qué sustancia es la base principal del estimulante utilizado?

1. Acido sulfarico. (pasta blanca)
2. Ethrel (Etefon).
3. Acido salicilico (pasta brasilefia).

4. Otros éCual?

5. No sabe.

49. En los ultimos 5 afos, ¢ha tenido algun accidente relacionado con la actividad resinera? (lesiones
corporales, trastornos funcionales o enfermedades que hayan disminuido su capacidad de trabajo o de

la ganancia) Si/ No
50. ¢qué tipo de accidente? Puede sefialar VARIAS opciones.

1. Lesidn fisica sin perturbacién funcional

www.sust-forest.eu
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2. Lesiodn fisica con perturbacién funcional

3. Dolencia que conlleve una reduccion de la capacidad de trabajo o de ingresos.

51. écomo se le prestd la ayuda? Solo una opcidn

e Accedié a la ayuda por sus propios medios.
e Pidi6 ayuda por teléfono usted mismo.
e Ayuda buscada por otra persona (resinero, trabajador agricola o forestal)

e Otra situacién. éCual?:

52. écuantos dias no pudo trabajar?: dias.
53. ¢le produjo alguna discapacidad permanente?

e Si. ¢Cudl?
e No

54, i Esta asegurado contra accidentes de trabajo? Si /NO
55. ¢ Quién paga el seguro?

e Suempleador

e Usted mismo

56. éEstd inscrito en la Seguridad Social? Si/ No

ACTITUDES Y DISPOSICIONES

Ahora nos gustaria hacerle algunas preguntas relacionadas con la satisfaccion, o no, de su actividad como

resinero.

57. ¢Cémo de satisfecho/a se encuentra con el trabajo de resinero?

www.sust-forest.eu
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Nivel de satisfaccion

Poco
Muy satisfecho/a | Satisfecho/a
satisfecho/a

Nada

satisfecho/a

1. En cuanto al gusto por la actividad.

2. En términos de esfuerzo fisico

3. En términos de remuneracion

4. En cuanto al reconocimiento social de la

profesion

58. ¢Qué es lo que mas le gusta o satisface en su profesion? Solo una opcién.

1. Trabajar al aire libre.

2. Los ingresos o salario obtenido.
3. Laindependencia en el trabajo.
4. Vocacion por la profesion.

5. Otras. ¢Cual?:

59. ¢Qué es lo que mas le disgusta de la profesion? Solo una opcién.

. Trabajo sujeto a la lluvia, el viento, el frio.

. Los ingresos o salario obtenido.

. Dificultad técnica del trabajo de resinacion.
. El esfuerzo fisico requerido.

. La soledad del trabajo en el monte.

. El riesgo de incendios.

. El riesgo de accidentes de trabajo.

0 N o u B~ W N P

. Otras. éCual?:

60. ¢Qué es lo que mas te preocupa del futuro de la profesién? Solo una opcion.

49
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Informe caracterizacion del perfil sociolaboral del resinero. Fase 2. Estudio cuantitativo

. Que el precio de la resina no cubra los costes.

. Falta de mano de obra que sepa resinar.

. Falta de atractivo de la profesidn para los jévenes.
. Que nadie compre la resina.

. Alta frecuencia de incendios.

. Falta de bosques de pino para resinar.

. Impago de la resina por los compradores.

0O N o B~ W N R

. Otras. éCual?:

61. i Tiene usted hijos? Si/ No explica que se hacen con el objetivo de ver el relevo generacional

62. ¢son mayores de edad? Si/ No

63. éresiden en su misma localidad? Si / No
64. écudl es su implicacion con la resina? Puede sefialar mas de una opcién.

1. Preparacién de los pinos.
2. Picas.

3. Remasas.

4. Desmontaje.

5. Otra. éCual?:

6. No tienen ninguna implicacion

65. ¢qué probabilidad cree que hay de que continten con la actividad?

1. Muy probable.
2. Probable.
3. Poco probable.
4. Nada probable.
5. No sabe.

66- ¢ Qué grado de disponibilidad tiene para trabajar, ademas de la resina, en otra actividad forestal?
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Grado de disponibilidad

Depende
Disponible No disponible
N.S. /N.C.
1. Durante la campafia de resinacion
2. Fuera de la campafia de resinacion
67. ¢Qué grado de disponibilidad tiene para las siguientes actividades?
Grado de disponibilidad
Depende
Disponible No disponible
N.S. /N.C.

1. Vigilancia forestal.

2. Brigadista forestal (limpieza y ler ataque)

3. Trabajos forestales.

4. Otros. ¢Cuales?

68. En su opinion, ¢qué factores afectan mas al beneficio de la actividad? Marque sélo DOS opciones

1. El coste del material y las herramientas.

. Los impuestos.
. Los gastos de desplazamiento.

. El margen de los intermediarios.

. Estacionalidad del trabajo.

. Otra. ¢Cual?:

2
3
4
5. El importe pagado a los propietarios forestales por pino.
6
7

69. {Qué mas le gustaria mejorar ademas del salario o la cantidad pagada por la resina? S6lo UNA opcién.

P W N

www.sust-forest.eu

Ejercer una actividad forestal complementaria.

Trabajar menos horas por dia (o por semana).

Reducir el esfuerzo fisico del trabajo, por ejemplo, con la mecanizacién.

Contar con una ayuda para el transporte, comida o alojamiento.
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7. Otra. éCual?:

INFORMACION SOCIOECONOMICA

70. Municipio de residencia:

71. éCual es su nacionalidad?

72. éCual es su situacion en relaciéon con la actividad econémica?

1. Activo ejerciendo

2. Activo en paro

3. Inactivo, jubilado o pensionista
4

Inactivo, otra situacion

73. éCudl es su profesion actual o anterior, ademas de resinero?

74. ¢éLa resina es su principal fuente de ingresos? Si es Sl ya no se leen todas las opciones
¢Cual es la principal fuente de ingresos? (no es valor; es la fuente de ingresos)

. Ingresos por resina.

. Salarios por otras actividades forestales.

. Salarios de la industria o los servicios.

. Ingresos por actividad empresarial o por cuenta propia en el sector agricolao forestal.
. Ingresos por actividad empresarial o por cuenta propia en el sector industrial o servicios.
. Jubilacién, pension, subsidio de desempleo u otra prestacion social.

. Alquiler de edificios rusticos o urbanos.

. Remesas de emigrantes familiares.

O 00 N o Uuu b W N

. Otras. éCuales?

Ya solo nos quedan una preguntas que tienen que ver para realizar un perfil socioecondmico

75. éCual es el nivel formativo, los aifos de escolaridad? Esperar la respuesta. Preguntar al final

después de la edad,
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76.
77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

1. Sin escolarizacion.

2. Educacion primaria.

3. Primera etapa de educacién secundaria.
4. Bachillerato

5. Formacion profesional

6. Educacion superior.

Género Masculino / Femenino (preguntas 87 y 88)

Edad: afios
¢En qué proporcién contribuye la actividad resinera a su renta familiar?

.El0 %

. Hasta el 10 %
. Hasta el 25 %
. Hasta el 50 %
. Hasta el 75 %

a U A W N

. Hasta el 100 %

éPertenece a una asociacién profesional?  Si/No

iestaria interesado en pertenecer a una? Si/ NO

¢ Esta sindicado? Si/ NO

¢y estaria interesado en afiliarse a uno? Si/ NO

¢Utiliza alguno de los siguientes dispositivos electronicos?

1. Ordenador.
2. Smartphone.
3. iPhone.

4. Tablet.

5. Otros. éCual?

84. ¢ Utiliza alguna aplicacion de GPS en su teléfono movil?  Si/ No

www.sust-forest.eu
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85. i Dispone de cuenta de correo electrénico propia? Si/ No

86. ¢ Utiliza en su teléfono movil alguna aplicacién de comunicacién del tipo WhatsApp o similar?

Si/ No

87. Desde su punto de vista o experiencia, équé factores dificultan la presencia de mujeres en la

profesién? Preguntar a realizar sélo a mujeres

88. ¢ Qué cambios o mejoras consideras que aumente la participacion de las mujeres en esta profesion?

Preguntar a realizar sélo a mujeres

Si tiene alguna pregunta o comentario que afiadir que crea que no hay quedado recogido en el

cuestionario

Muchas gracias por su colaboracién

Titulo principal (Franklin Gothic Demi, Size 16. RGB 75 75 75)

Subtitulo (Franklin Gothic Demi, Size 13. RGB 75 75 75)

Texto resaltado (Franklin Gothic Demi, Size 11. RGB 130 183 42)

Texto normal (Franklin Gothic BkBt, Size 11. RGB 75 75 75)
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5. Text
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INFORME DE LA FASE I DE ESTUDIO DE LA POBLACION RESINERA EN
ESPANA

Resultados de las entrevistas a informantes clave del sector

Guadalupe Ramos Truchero
Universidad de Valladolid
Dpto. Sociologia y Trabajo Social

Introduccion y presentacion del informe

El estudio que se presenta surge de la preocupacion de CESEFOR y del proyecto
SustForest Plus por conocer cdmo es la realidad sociolaboral de los trabajadores
dedicados a la produccién de la resina, especialmente, del colectivo que aparece con el
resurgimiento de la actividad de la resina al inicio de la década de 2010. A este se le
atribuye una serie de problemas derivados de ser un oficio tradicional realizado por un
colectivo pequefio y con importantes niveles de abandono de la actividad.

Para ello se plantea la realizacion de un estudio con metodologia cualitativa donde se
busca en todo momento una participaciéon activa de las empresas y organizaciones
sectoriales de la actividad resinera con el proposito de recoger los discursos,
percepciones y experiencias de quienes dia a dia trabajan en este sector. Del mismo
modo, esta metodologia permite alcanzar una mayor profundidad en la informacién
sobre la poblacidn resinera que complementa los estudios realizados hasta el momento
bajo perspectivas basicamente estadisticas. Asi, bajo este enfoque metodolégico se
plantearon los siguientes objetivos: 1) hacer una primera caracterizacion de la
poblacién resinera espafiola; (2) ayudar con estas entrevistas a contextualizar y adaptar
el cuestionario de referencia elaborado por el INIAV y (3) convertir el estudio
sociolégico en una dinamica participada en la que las empresas y organizaciones
sectoriales se impliquen como destinatarios de los resultados del estudio y colaboren en
la difusién y logistica posterior de los formularios y encuestas.

El trabajo ha sido dividido en dos fases. Una primera, finalizada y que es la que se
expone en este informe, dedicada a realizar un acercamiento a la poblacion resinera en
Espafia a través de informantes clave del sector que poseen una informacién global
como profesionales experimentados con larga trayectoria de trabajo en el sector. Se
trata de personas que estan en contacto diario con resineros, industria transformadora,
asi como con las Administraciones publicas y el mercado. Una segunda fase, donde se
realizan entrevistas a los trabajadores resineros. Su realizacién se basa en los resultados
de la primera fase y segun los perfiles y cuestiones acontecidas en ella.

HILCITIrCyYy n

i
SUST
FOREST



LB Ve VY-

Europesn Regional Development Fund

Universidad deValladolid

Departamento de
Soclologia y Trabajo Soclal

El informe expone las primeras informaciones obtenidas en las entrevistas a
informantes clave sobre como es la poblacidon resinera espafnola en la actualidad. Con
ello se hemos pretendido conocer varias cuestiones: cudles son los perfiles de los
resineros actuales, constatar cudl es la situacidn que caracteriza a cada uno de ellos, qué
factores estan detras tanto del abandono como de su permanencia en la actividad vy,
finalmente, qué se puede hacer para que el sector siga aumentando el nimero de activos
y evitar que las incorporaciones terminen por abandonar la actividad. Del mismo modo,
expondremos los temas o puntos relevantes que crean mas friccién dentro del sector en
la actualidad.

Se realizaron de tres entrevistas a cuatro personas de la actividad de la resina en Espafia
ubicadas entre Soria, Leén y Segovia, provincias donde la producciéon de resina esta
teniendo mayor relevancia en los ultimos afios. Hay que sefialar que alguna de las
entrevistas han participado mas de un informante, de manera que podemos sefialar que
han sido cuatro los expertos los entrevistados. Su seleccién se bas6é en la posicién
estratégica que tienen dentro del sector y que hace que tengan una vision global sobre la
poblacién resinera ya que son representantes de empresas, cooperativas o asociaciones
de resineros en Espafia. En algun casos, ademas de representantes, trabajan como
resineros o trabajadores forestales. El trabajo de campo se realiz6 entre julio y
septiembre de 2019.

La manera de abordar metodologicamente el tema se hizo a través de un guion
preestablecido semi-estructurado con preguntas sobre los temas que nos interesaban,
abordando también sus trayectorias personales y profesionales, sus percepciones y
opiniones sobre el sector resinero. No obstante, las entrevistas fueron flexibles con la
intencién de hablar sobre aquellos temas o aspectos que los entrevistados consideraban
relevantes de sefialar o ser tratados pero el investigador no los habia tenido en cuenta.
En definitiva, nuestro propdsito fue contar con personas que pudieran proporcionarnos
una informacién completa sobre la poblacién resinera espafola y de las cuestiones mas
relevantes en este momento en el mundo de la resina.

1. Los resineros como poblacion de estudio

Hay que comenzar sefialando que la poblacion resinera es un colectivo laboral opaco y
del que sociolégicamente poco se sabe. Las referencias encontradas sobre los resineros
son estudios estadisticos y descriptivos cuyos resultados se caracterizan por centrarse
especialmente en la contabilizaciéon de las producciones de resina y por contener
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informacién escasamente generalizable a nivel nacional, ya que se trata de trabajos
centrados en provincias o regiones concretas?!.

Ademas de la dificultad para cuantificacidon a los resineros en Espafia, otro problema
encontrado en las fuentes estadisticas disponibles es que no se dispone de una
desagregacion por categorias mas alla del tipo de dedicacién (exclusiva o parcial) y de la
trayectoria resinera (tradicionales o nuevas instalaciones). Asi, los datos no ofrecen
diferencias por sexo, ni tampoco diferencian por zonas resineras.

Los ultimos datos disponibles sobre la poblacién resinera contabilizaba en Castilla y
Leén para 2017. Su nimero son un total 943 resineros, de los cuales 839 son
considerado como “tradicionales” y 104 como “nuevas incorporaciones”. Esta cifra ha
ido en aumento desde 2009 a 2017. Del mismo modo, distinguen entre la dedicacion
exclusiva a la resina con 689 personas frente a 282 con dedicacion parcialZ.

Si se consultan otro tipo de fuentes, la Asociacidn Espafiola de Resineros estima que hay
entorno a 1.500 resineros en toda Espafia, de los cudles 1.000 estaria ubicados en
Castilla y Ledn. En esta Comunidad por provincias, el mayor nimero esta en Segovia
con unos 750 resineros y el resto, hasta los 1.000, se reparte entre Soria3, Leon, Avila,
Valladolid y Burgos. Los 500 restantes se reparten entre provincias como Granada,
Cuenca, Guadalajara o algunos puntos de la Comunidad auténoma de Extremadura.
Respecto de las mujeres presentes en la resina se estima que su nimero no llegue al 1%.

2. Caracterizacion de la poblacion resinera. Perfiles de resineros
encontrados.

La cuestion de la escasez de datos concretos relativos al colectivo de resineros ha hecho
que una de las cuestiones mas importantes a tratar en las entrevistas a informantes haya
sido la caracterizacién de la poblacion resinera. De ellas hemos obtenido cuatro perfiles
de trabajadores en la resina.

Perfil 1. Jévenes que trabajan como trabajadores autonomos durante la campaiia
de la resina, que los meses de invierno permanecen inactivos. Tienen entre los 17 y
20 afios y realizan algun trabajo informal o formal a la espera de que empiece la nueva

1 Se trata de los informes Estudio socioeconémico y metodolégico de la resinaciéon en Castilla y Leén
durante la Campafia 2001 (Provincias de Segovia, Avila, Valladolid y Soria). Y el Estudio socioeconémico
2008.

2 Reis, P. y Palma, A. (2019). Estudo sociolaboral dos trabalhadores resineiros no espago SUDOE. Presentado

en Jornadas Internacionais “O aproveitamento resineiro: Florestas com futuro” Proenga-a-Nova (Portugal).

Celebrado en 29 e 30 de mayo de 2019.
3 En la provincia de Soria estima que hay unos 100 resineros, segun la estimacion de varias personas del
sector en la provincia.
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campafa. Tienden a ser personas que sacan un sueldo medio mensual de unos 1.000
euros/mes. Esta cantidad es suficiente para sobrevivir porque aun no se han
independizado y suelen vivir en casa de los padres. Podriamos decir que son personas
que estan en situacion de espera de encontrar otro trabajo mas estable o al menos que
tenga continuidad durante todo el afo. Su juventud puede llegar a acondicionar la
permanencia. Creemos que su situacion cambiara a medida que cumplan afios y
aumenten sus responsabilidades familiares, optando bien por la salida de la resina o por
consolidarse y coger mas pinos con los que tener mayores ingresos. Podrian
denominarse como “aparcados a la espera de algo mejor”.

Es gente que se dedican a los drboles 9 meses y con una media de 1.000 euros al afio para
doce meses y 3 meses de vacaciones. No pago nada y viva la madre superiora. Y esa es la
mentalidad en la gente mds joven (E3).

A la gente muy joven, le cuesta mucho mds estar en el sector. Tienes mucho mds éxito a partir
de los treinta, cuarenta, son los que aguantan y funcionan mucho mejor en el sector. Son mds
responsables, mds asentada,..Es que es muy dificil para un chaval de veinte pocos afios, que
todo el mundo esté de fiestas y el no poder salir o ir a la piscina (E1).

Perfil 2. La resina como complemento de renta. Dedicaciones parciales. Se trata de
personas con dedicacién parcial que combinan un trabajo principal con llevar una mata
de pinos. Esta actividad principal tiende a ser como trabajador auténomo. Nos sefialaban
los informantes que el hecho de pagar una cuota como trabajador auténomo para su
actividad principal, hace que el desarrollo de la actividad resinera no les genere un gasto
mas en la Seguridad Social y esto ayude a tener la resina como complemento de renta.
Tal y como nos sefialaban:

Porque como ya pagas un auténomo ya es un complemento de renta que estd ahi. Con la
misma cuota de autonomos, haces dos actividades (E3).

Uno, el que es auténomo con otra actividad que su actividad principal con la crisis se vio
disminuida. Que ya tenian el gasto de cuota de auténomos fija, lo que han buscado es un
complemento a la renta. Han cogido, 3.000 6 4000 pinos, para complementar su renta. Aqui
sus gastos no se incrementan porque la cuota de auténomos es la misma, no pagas mds, pero
tienes otra actividad para aumentar los ingresos. Es una complemento de renta, el gasto que
tienes es el alquiler de los arboles. Nada mds. Porque ya pagas la parte mds costosa que es la
Seguridad Social. Es abrir un epigrafe mds en la Seguridad Social y ya estd (E1).

Estos tienden a ser personas con origen resinero, es decir, conocen la actividad y el
oficio resinero por tradicion familiar, porque en el pasado acompafiaban a sus padres o
familiares. Sus matas de pinos estdn cerca del municipio o lugar donde residen.
Trabajan los pinos durante los ratos libres durante los fines de semana, fiestas o a media
jornada tras terminar las labores de su trabajo principal. Los ingresos de la resina son
un complemento de la renta. Si bien, esta actividad principal puede ser de dos tipos:
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Perfil 2.1. Dedicaciones parciales a la resina combinadas con actividades
principales vinculada al sector agrario y/forestal (agricultor, apicultor, castafiero,
trabajadores forestales que la vez son resineros o retenes). Estos son quienes apuestan
por la diversificacion dentro de la actividad forestal y, precisamente debido a esta
diversificacion productiva serdn los resineros con mas posibilidades de mantenerse a
pesar de las fluctuaciones del precio de la resina.

Hay mucha gente que no estd interesada en hacer otra actividad, porque no. Y la gente que
ya estd mds reposada, si. Se dedican a las castafias, diversifican con una o dos actividades.
Unos son albaiiiles y no se qué. O la apicultura, que es algo que va muy bien con la resina,
aunque temporalmente coinciden. Hace que dupliquen los ingresos. En la zona de X, ahi si
que son mds agricultores. Muchos se decidan al Lupulu para cerveza y la combinan con la
resina (E3).

Perfil 2.2. Dedicaciones parciales a la resina combinadas con actividades
principales vinculadas a otros sectores. Son autonomos que trabajan como albaiiles,
carniceros, fontaneros, constructores, ajenas al sector.

Aqui, (gente con dedicacion parcial o complemento), no. Habrd gente asi pero aqui, no.
Gente que a lo mejor trabaje en fdbricas y tiene unos pinos. Por aqui son los minimos, los que
se dedican como complemento. Me imagino que algin agricultor o gente que trabaje en
alguna de las pocas fdbrica que hay por aqui, que conocia el oficio de antes y que ha cogido
algiin pino para complementar y si estd a turnos, pues va un rato que puede (E1).

En cualquiera de los dos casos, este tipo de resinero por complemento de renta es mas
habituales en las zonas donde se obtienen menores producciones de resina por arbol.
Por ello, concentran en las zonas de Ledn, Soria, Guadalajara, Extremadura, donde la
produccion de resina es menor (3 kilogramos/pino) mientras que, es mas dificil de
encontrarlos en zonas de Segovia.

Perfil 3. Dedicacion exclusiva a la resina. Es un perfil mas propio de encontrar en las
zonas de Segovia. Suelen llevar entre 7.000, 8.000 o 10.000 pinos. Pueden ser el 70%.
Este perfil es que del que menos sabemos probablemente porque nos ha faltado hacer
alguna entrevista mas en Segovia.

Perfil 4. Mujeres resineras. Las mujeres tradicionalmente han trabajado en la resina.
Su papel ha sido fundamentalmente como ayuda en determinadas tareas como la
remasa. Actualmente, nos dicen que son las menos pero estdn presente a pesar de las
apariencias. Se estima que actualmente hay en torno a 1% de mujeres titulares de
explotaciones resineras. El principal obstaculo que encuentran es el esfuerzo fisico del
trabajo. No obstante, nos sefialan que este factor no es determinante ya que lo
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importante en el trabajo resinero es tener mas la técnica que fuerza. Los entrevistados
asi lo manifestaron:

La cuestion de género en la resina solo es importante en el tema, por ejemplo, fisico de
derroiiar y tal que es fisico pero no lo es tanto porque es muy técnico. cuando yo te he dicho
antes que es cirugia arbdrea es que es asi. Al final, es una cuestion de prdctica. al principio,
como no tengo la prdctica lo compenso con lo fisico. Pero a medida que avanzas...Nosotros
habia una chica de X, que se llama C, que si picando nosotros haciamos 1.000 drboles, ella
hacia 800 drboles. Que al cabo del dia se nota, ella tiene su limitante por fisico pero es que
habia chicos que no llegaban a los 700 drboles. Por eso, es que es una cuestion no de género
sino de técnica. Son las menos (E4).

Tenemos mujeres. No son las mds, como titulares principales pero las hay. Si que hay
trabajos que son fisicamente muy exigentes. El desrofie es exigente, la pica no lo es tanto la
remasa cuando estd muy fluida, luego cuesta mds. Luego te buscas la maiias (E1).

Es mds habitual encontrar mujeres con un origen resinero en la familia o que trabajan
junto a su pareja. De hecho consideramos que esto facilita su entrada en la actividad
porque supone tener conocimiento previo del mundo de la resina, algo que como
veremos mas adelante, es importe para la instalacion,

No obstante, también hay mujeres sin un origen resinero que entran como nuevas
incorporaciones. En este caso, son otros los factores que mas pueden incidir. Es el caso
de querer un trabajo por cuenta propia, optar por un estilo de vida tranquilo y cercano a
la naturaleza o incluso dotarles de una identidad singular. Lo que percibimos es que el
trabajo de la resina les otorga de una identidad singular como mujer al dedicarse a un
trabajo en el que extrafiamente se la espera. Tanto en un caso como en otro, las mujeres
son titulares o cotitulares de la explotacion forestal. Si bien, también hay casos en los
que las mujeres s6lo figuran meramente como titulares y en la practica pero no trabajan
(E1).

3. Razones de la entrada a la actividad resinera

3.1. La resina como sector refugio ante el desempleo: los “rebotados” de la crisis.

Castilla y Le6n pasé de 158 resineros en 2009 a 943 en 2017 y la produccion de resina
aumento de 2.107 toneladas en 2009 a 2.163 toneladas en 2017. Todos los entrevistados
seflalan que una de las principales razones de este aumento fue la crisis econémica y
financiera espafiola (2009), que se desarrolla paralelamente al crecimiento del sector
resinero. Este se convierte en un sector refugio para muchas personas, especialmente,
varones que pierden su empleo en el sector de la construccion y los sectores vinculados
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a este*. Del mismo modo, muchos entran ante la falta de cualquier expectativa laboral y
ante la cual se encuentran mayoritariamente desprovistos de una formacion reglada.

Mira, venian sobretodo de la construccion. Mira, si no fuera por la crisis, por mucho que
pagaran la resina, yo desde aqui te digo, que a lo mejor no hubiera entrado la mayor parte
de los que han entrado Hay gente joven que no le ha quedado otra cosa. Es gente que no
estudié o abandond el colegio pronto. Yo me encontré que aqui con gente que abandoné los
estudios porque la construccion era fdcil trabajar y ganabas dinero(E2).

Bueno, pues la gran mayoria vienen rebotado de la crisis y del sector de la construccién.
Muchos empiezan, con deudas incluso, y se meten en un sector, y vienen porque suena que es
un sector que viene pegando fuerte (E3).

Para una parte de estos incorporados se traté de una vuelta a la resina. Estos ya
conocian la actividad resinera porque en algin momento de su vida profesional
trabajaron en los pinares de sus municipios. Sin embargo, durante los afios de bonanza
econdmica y auge del sector de la construccién la abandonaron. Otros conocian el oficio
por su origen familiar y aprovecharon la perdida de empleo para entrar en la resina.

Mira, en X, ahi habia muchos resineros. Todos se fueron a la construccién y encima, se reian
de nosotros, claro. Habia gente con 20 pocos afios, haciendo el AVE con la tuneladora. Se
metian 3.000 o 4.000 euros todos los meses, trabajando de lunes a viernes. Y en la
construccién. Pero todo eso se vino a bajo. Y de la gente de X, la mayoria ha vuelto. Estdn
resinando ahora todos, todos (E2).

La empresa en la que el trabajaba, con la crisis, se fue al “garete”. El decidié volver a apostar
por algo que conocia, que estaba en su pueblo, que estaba empezando en el 2009, 2010 en la
empresa, cuando cayd, dijo: no aguanto a nadie, me vuelvo a la resina. La empresa era de
construccién y se volvié a la resina. Es hijo de resinero, es un sector que conoce. (E1).

Los entrevistados comentan que se produjo un efecto llamada durante estos afios que
consideran que no benefici6 al sector pues provoc6 que muchas personas entraran en la
actividad de la resina bajo falsas ilusiones y desconociendo el sector y el trabajo.

[...] vienen porque suena que es un sector que viene pegando fuerte (E3).

Gente que no se conocia, gente de fuera, hasta asturianos. Y, empezaron los hombres, y creo
que no acabaron ni de derrofiar. Porque no estds acostumbrado a un trabajo. [...] Es que esto
lo lanzaron como que aqui era una mina. Entrevistas, en el peridédico en, la televisién, que
decian que un resinero puede sacar 4 kilos por pino. Y que puede llevar 8.000 o 9.000 pinos.
Vale, 9x 4: 36.000 kilos, a 1 euro. Es mucho dinero. Pero no es el caso. Que el pino tiene 4 kilos,
si, pero que tu se les saques, eso ya es otra cosa (E2).

4 Recio, A. (2011). Los efectos de la crisis sobre las clases trabajadoras. Papeles de Relaciones eco-sociales y
Cambio global, 113, 45-55.
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3.2. La resina también como opcion laboral deseada

Al mismo tiempo, también se sefala la existencia de personas que entraron por otro tipo
de razones, no necesariamente basadas en la racionalidad econémica. Es, por ejemplo, el
deseo de algunos de ellos de querer vivir en su pueblo y el rechazo a salir a trabajar a
otros lugares lejos de la familia, o personas que quieren trabajar “sin jefes”, o en
contacto con la naturaleza.

Hay mucha gente que viene de estar trabajando para otras empresas, estdn saturados, de
tener un jefe y prueban. Viene de cualquier sector (no tienen origen de resinero). No quieren
mando, quieren estar a su aire (E1).

En otras zonas te encuentras con gente joven y de mediana edad, que ha decidido quedarse
en el pueblo y ahora surge esta oportunidad. Algunos habrdn probado en otras cosas, como
agricultura, pero que querian quedarse a vivir aqui. [...Jla gente de X y X son gente que
estaba muy arraigada a la mina y al ferrocarril. Era gente que tenian buenos trabajos pero
que viajaban mucho (Hoy Barcelona, mafiana no se qué) y querian quedarse. Era gente de 30
para arriba (E3).

El sector forestal siempre se ha visto que son los que no valen en ningtn sitio. No, no. En el
sector forestal, perdona, tienes de todo. Tengo bidlogos trabajando de resineros,
aparejadores, fontaneros. Tengo maestros que han llegado por circunstancias, porque no
quieren un trabajo fuera de su zona. Gente que no quieren aprobar una oposicién y tener
que irse a Andalucia y no quieren irse porque tiene a su hija aqui, o porque quieren apostar
por su tierra y quedarse aqui. Y consolidan porque quieren estar aqui. No es un sector en el
que no tengas gente formada. Hay de todo.. Mas delo que parece (E1).

4. El abandono de la actividad resinera

Los entrevistados sefialan también como un hecho particular de estos afos de
crecimiento del sector, el importante nimero de abandonos en la actividad: lo que hace
es que todos los anos se den de alta 200 y se den de baja 100. Somos pocos los que hemos
seguido. Mucha gente probé y lo dejé. Hizo la inversion en material y dijo, esto no es ir alli
a abrir un grifo (E3). Por ello, una cuestion importante a tratar fue la discusion en torno
a los factores que se considera que hay detras de las numerosas retiradas del sector.

Para ellos muchas personas terminaron por abandonar porque no se adaptaron a una
serie de caracteristicas que imprime el oficio resinero, y que si se carecen de ellas, las
probabilidades de permanecer son escasas. Entre estas hay unos rasgos personales
considerados necesarios: ser una persona auténoma, lo cual significa saber trabajar
solo; organizarse bien, saber administrar el tiempo y el dinero o gustarle el monte, entre
otras cuestiones. Como se sefiala aqui:

Es gente que es auténoma, gente que le gusta el monte, que trabaja bien, que se organiza
bien|....]A ver es que el monte tiene una cosa. Primero, el trabajo te lo organizas tu. Tienes
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que organizar tu tiempo y trabajo. Necesitas constancia. Es una carrera de fondo. Es una
época productiva que se concentra mucho. Empieza en mayo. Junio, Julio y agosto, esos tres
meses son vitales. Hay que estar pin, pan, pin, pan. Entonces, son tres mese muy duros que no
puedes parar el ritmo de la pica porque es cuando estas sacando los ingresos del todos el afio.
Es cuando todo el mundo se estd divirtiendo, y nosotros estamos en plena campaiia. Pero
bueno. Eso es como el que coge uvas. No puedes decir me voy de fiesta y vuelvo. Si la uva se
empieza a recoger por septiembre y octubre hasta que se termina porque si no se estropea.
Pues nosotros igual. Es cierto que es un perfil de gente que sepa estar solo en el monte, que
aguante la soledad del monte, que no todo el mundo la aguanta. Que se sepa organizar, tanto
en el tema de trabajo como de los ingresos porque hay que administrar con tres o cuatro
ingresos al afio para el resto (E1).

Claro, ahf estd en el problema. Gente a los que no les ensefiaron bien. Algunos si han
aprendido y otros se han quedado, y otros que no se acostumbran a estar solos (E2).

Otra condicionante es la importancia del primer afio de instalacion en el trabajo resinero.

Se considera que la forma en que se aborde la instalacién el primer afio es fundamental.
Uno de los factores mas importantes es tener un “buen dominio” y conocimiento de la
extraccion de la miera y de la mata de pinos que se trabaja durante este primer afio. Los
entrevistados estdn todos de acuerdo en mencionar que la gente que se instala sin
antecedentes familiares carece de la formacién necesaria para empezar en este trabajo.
Por ello, sefialan la importancia de tener una buena formacion forestal y en materia
econdmica y contable de la actividad (viabilidad econémica de la actividad, sacar
rendimiento de la extraccién, planificacion...). Asi lo que tiende a ocurrir es que el
primer afio las producciones son reducidas porque es el tiempo en que el resinero
menos conocimientos posee y que el arbol tiene menos produccién. Por eso, una de las
propuestas que se hace es la necesidad de proporcionar una buena formacién a quienes
se instalan en el sector, ademas de ofrecer un acompafiamiento o mentorizacién de
expertos que evite estas situaciones donde el nuevo resinero se sienta desamparado y
solo, como veremos mas adelante.

El primer afio, es el mds duro, si no conocesy hasta que aprendes el ritmo. A la gente lo que le
aconsejamos es que no coja mds de 5.000 drboles, que aprenda, que lo domine y que al
siguiente, si es necesario, que amplie. Es lo que hace la gente que nos hace caso. Porque si tu
coges muchos arboles, no lo dominas y no tienes conocimiento, el monte se apodera de ellos, y
se agobian y terminan abandonado. Se desesperan y se van [....] es el afio que el drbol menos
da y es el afio que tu no sabes. Ese afio (el primero), el drbol te va a dar un15% menos de
rentabilidad. Y encima tu no sabes y eso a la gente hay que decirselo para que cuando
empieza sepa a lo que se enfrenta y salga rebotado del sector. Que tiene que hacer una
previsién a 2 o 3 afios. Que si funciona bien el primer afio va a ser muy duro, el segundo ya va
a ir mucho mejor, y el tercero va a ir “viento en popa a toda vela”. [...] Hay que decirselo a la
gente, que no se meta en el sector sin saber realmente lo que es. Que sepan a lo que se van a
enfrentar, para que quien llegue, llegue con todas las consecuencias. (E1).

Porque no llega a dominar nunca la técnica. Es decir, si tu has hecho unas cuentas, pensando
en que tienes que sacar 3 kilos y en ese tiempo, resulta que sacas 2 (kilos). Pues no da. Es la
cuenta bdsica que todo el mundo sabe hacer. Y entonces, abandonan la actividad |[...] por la
reuniones que tenemos a nivel nacional, gente con poca formacién (E3).

HILCITIrCyYy n

i
SUST
FOREST



LB Ve VY-

Europesn Regional Development Fund

Universidad deValladolid

Departamento de
Soclologia y Trabajo Soclal

Otra cuestion que parece estar contribuyendo al abandono de la actividad es la
temporalidad de la produccién de la resina y, por ende, la falta de una actividad
remunerada durante los meses fuera de campafia. De la misma manera que tampoco
favorece que los ingresos generados sean discontinuos y no mensuales. Una cuestion
que es propia de cualquier trabajo autbnomo pero que se suma a la lista de limitaciones.
Por esta razdn, algunos proponen el fomento de la diversificaciéon del trabajo forestal,
accediendo a realizar otro tipo de trabajos o de producciones.

Ese y lo del invierno, yo pienso que es lo mds. Porque la unica solucién para que la resina
continuara o se quedara es garantizarla es que, como minimo, un par de mesecillos de
trabajo en invierno. Que ademds es necesario. Si en invierno, tuvieras de minimo dos meses,
de trabajo. Asi, ya completas. Esta es la laguna que tiene este oficio. (E2).

Eso es otra de las cosas que aleja bastante del sector a la gente. Tu cobras dos o tres veces al
afio ingresos fuertes. Igual desde enero que estds trabajando hasta julio, no he tenido ningiin
ingreso. Y de repente llegan 6.000 -8.000 (euros), si solo me dedicara a eso (E3).

Del mismo modo, otra cuestiéon importante es que los ingresos que se obtienen son
considerados escasos en relacién al nimero de horas trabajadas. En muchos casos, les es
imposible cubrir los gastos de la explotacion forestal, como de desplazamiento, el
importe de los seguros,..Especialmente, esta situaciéon se da en zonas donde la
produccién de resina en menor y durante el primer afio cuando se realiza la inversiones
iniciales.

Es que tiene que vivir todo el afio, y quitar para gastos. es que tu empiezas el dia 15 de
febrero \y si el pinar estd muy lejos, tienes que llevar el coche, vienes a comer, vas por la tarde
y vuelves, y eso tienes que pagdrtelo ti. Es que hay gente que va mds lejos. Hay gente de X que
estd trabajando a 40 6 50 kilometros de su pueblo. Y eso en 8 meses y medio, es dinero (E2).

Pero los ingresos son minimos. Con eso 13.000 euros que tengo de ingresos en X dedicdndome
solo a esto descuento auténomos y los pequeiios gastos de desplazamiento, etc. Nosotros
tenemos la suerte de que yo puedo ir andando a mi trabajo. Estamos cerca del pinar. Pero
con la gente que tiene que desplazarse. Si encima de eso tuviéramos que tener un seguro.,
ostia, no da. Empiezas a acumular ahi cosas y no da. De una PYME, la resina no da para todo
eso. Y no puedes tener un sequro a nivel de explotacion. Imposible. Al menos aqui (E4).

En algunos casos, nos cuentan como la precaria situacion econémica que tienen algunos
resineros puede verse agravada cuando son personas que vienen de otros lugares a vivir
en los municipios rurales pues encuentran dificultades para encontrar viviendas
asequibles y en buenas condiciones. En este sentido, se sabe que las Diputaciones,
concretamente la de Soria, ha disefiado una linea de ayudas destinadas a promover la
disponibilidad de viviendas rurales destinadas a resineros que se instalen en la
provincia.

Si es gente que viene de nuevas y puede conseguir vivienda...porque ese es un factor muy
limitante, lo de la vivienda si viene gente nueva. Es complicado en los pueblos conseguir
vivienda. Y que la vivienda esté en unas condiciones razonables y tercero, que sea a un precio
asequible. Cobramos mds que en la Gran Via. Es la gente no quiere poder las viviendas en
alquiler. Diputacion si que estd trabajando en hacer una base de viviendas en alquiler con
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lineas de ayudas en rehabilitacién de viviendas. Con la condicién de que en cinco afios las
pongan en una base para alquiler para poder dar acceso a esa poblacién de gente que quiere
venir de otros sitios a vivir. Es que es muy dificil decir que queremos y que somos la “Esparfia
vaciada” y que queremos que la gente venga pero si no tiene un lugar donde vivir a un precio
razonable, es inviable (E1).

Por todo ello, hay un acuerdo generalizado en sefialar al conocimiento previo del trabajo
resinero imprescindible para entrar en el sector. Y esto solo ocurre cuando se procede
un origen familiar resinero y se conocen los sinsabores del oficio, o cuando hay un
periodo largo de formacidn. Por tanto, la tesis de los expertos entrevistados es que en
ambas situaciones las probabilidades de éxito y consolidacién de una persona en el
sector aumentan exponencialmente.

5. La formacion forestal y resinera como elemento esencial para el
avance del sector

La necesidad de mas formacioén ha surgido en las entrevistas como uno de los temas
claves tanto sobre las cuestiones que se estan haciendo mal como de las que se habria
que mejorar. Para los informantes ésta es una cuestion capital que hay que abordar
inmediatamente e introducir como un pilar esencial de cara a la elaboraciéon de una
estrategia para el sector. La cuestion es tan importante que sefialan que el rendimiento
productivo y la innovaciéon que tenga este sector dependeran del conocimiento y la
formacidn que tengan los resineros.

La literatura sobre la formacion en el sector primario da cuenta de la importancia de
contar con profesionales respaldados por una buena capacitacién profesional. Tener una
formacidon agroforestal conlleva una mayor capacidad para procesar la informacidn,
para seleccionar y asignar los inputs. Se ha demostrado que ayuda a tomar mejores
decisiones y a ser mas conscientes de las posibilidades de innovar. Los estudios de
Kirpatrick aseguran que aquellas explotaciones cuyos gerentes tienen un mayor nivel
educativo tienden a ser mas productivas y rentables®. Del mismo modo, se demuestra
que quienes realizan cursos de capacitacion agricola continuos también son mas
proclives a realizar cambios, ya que las formaciones tienden a motivar a los agricultores
y a generan en ellos mayores oportunidades de interacciéon con otros colegas y/o
expertos®

Otra de las ventajas que se atribuye a la formacién en los agricultores es su influencia
sobre su identidad ocupacional. Un estudio describe como las personas que asisten a
cursos de formacion adquieren una nueva identidad empresarial. Tras su paso por los
cursos formativos, los autores observan que pasan a identificarse como gestores que

5 Kilpatrick, Sue (2000). Education and training: Impacts on farm management practice, The Journal of
Agricultural  Education and  Extension, Vol. 7 (2), pp. 105-116. Disponible:
https://www.researchgate.net/publication/241039188_Education_and_training Impacts_on_farm_manag
ement_practice

6 Kilpatrick, S. and Johns, S. (2003). How Farmers Learn: Different Approaches to Change, The Journal of
Agricultural Education and Extension, Vol. 9 (4), pp. 151-164.
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buscan prioritariamente la rentabilidad de sus explotaciones’. En esta misma idea se
manifestaban nuestros entrevistados:

[...] porque un resinero puede ganar mucho porque trabaja mucho y tiene ayuda. Y puede
ganar poco porque no sabe casi hacerlo, el pobre (E2).

[...] la gente con algtin tipo de formacién que es la gente a la que le surgen nuevas ideas. Y
cuando nos reunimos, aprendemos unos de otros. Ahi si hay un pequerio porcentaje de gente
que le ve el potencial. Es gente que tiene formacién a nivel universitario y a nivel FP, gente
que viene de mddulos de capataz, técnico forestal. Y esa gente es la que estd intentando
cambiar las cosas (E3).

A pesar de todo ello, el brusco resurgimiento del sector ha provocado que una buena
parte de los nuevos resineros carezcan de conocimientos y formacion suficiente. Como
hemos sefialado, hay grupos que conocian el oficio por sus padres o incluso habia
trabajado en los pinares en otras épocas. En estos casos la destreza y la técnica se
adquieren con la experiencia y con la trasmisién del conocimiento dentro de la familia,
como es habitual en otros sectores de la actividad primaria.

Sin embargo, en las nuevas incorporaciones, los agentes del sector han visto que es
importante formar y transmitir el conocimiento forestal y resinero de una manera mas
formal propuesta desde las administraciones publicas, asociaciones o las empresas
transformadoras. Como sefialaban los entrevistados: Es que, hasta hace muy poco, no se
formaba ni a la gente. A la gente la soltaban en el pinar y ..ahi te quedas (E4). Yo
alucinaba cuando un chico de X, te dice que se puso a trabajar en la resina sin mds. Pero
chico, ;qué pensabas, que es "abrir un grifoy darle"? (E3).

5.1. Cursos formativos actuales insuficientes

A pesar de esto, los entrevistados consideran que el tipo de formaciéon que se esta
realizando en la actualidad es insuficiente, tanto para las nuevas incorporaciones como
para resineros que ya estdn en activo. Es mas, se piensa que los cursos de formacién son
un factor que en vez de ayudar a que la gente permanezca en la actividad resinera, estan
actuando como un freno, tal y como se plantean. Entre las cuestiones mas criticadas esta
la brevedad de los cursos. Dicen que en los curso no se dispone de tiempo insuficiente
para ensefiar el oficio ni desde el punto de vista técnico y productivo ni desde una vision
empresarial. También se menciona la falta de acompafiamiento durante el aprendizaje
de las técnicas y durante el primer afio de instalaciéon que, como ya se ha sefialado mas
arriba, es determinante. Cuestiones todas ellas que hacen que la gente no termine de
engancharse al sector.

Claro, porque es una cosa que se desconoce [...] Son cursos de tres dias. Te metes con 20
personas. En tres dia mucho no puedes aprender. a lo mejor, coges un poco la nocién. pero

7 Deming, Justine; Macken-Walsh, Aine; O’Brien, Bernadette & Kinsella, James (2019). Entering the
occupational category of ‘Farmer’: new pathways through professional agricultural education in Ireland,
The Journal of Agricultural Education and Extension, Vol. 25, pp. 63-78, DO
10.1080/1389224X.2018.1529605.
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cuando a los dos meses coges los pinos y llegas ti solo al pinar, ya bueno, es que se te cierra
todo. No es igual que la gente joven que ha entrado con nosotros que, directamente, no van
nunca solos. Van en una cuadrilla que ya llevan afios haciéndolo y le ensefian y le van
corrigiendo. Asi es mds fdcil aprender (E2).

Se va al monte, se estd un par de dias, se hace una parte tedrico de lo que es documentacion
propiamente del proceso administrativo o de lo que ellos necesitan (solicitud, darse de alta
en hacienda, seguridad social....). Todo lo que ellos necesitan desde el punto de vista de
papeles. Tramites de licencias, costes, rentabilidades. Y una parte, puramente forestal, donde
se cogen las herramientas y nos vamos al monte un par de mananas, para que ellos derrofien
varios drboles....y vean realmente lo que es [...] porque claro, la gente tiene que practicar.
Aunque no es lo mismo hacer dos o tres drboles, que 40 6 50 drboles o 60 o 1000 drboles, que
ahi es donde ya se ve realmente. Pero que la gente lo valore, lo rumie, el que quiera
incorporarse y quiera pinos, que sepa donde pedirlos [...] (E1).

Se han hecho mis cursos, pero cursos de éxito, pocos. Exito es que, a gente que has formado y
que sigue. Cursos de una semana, se dieron mil. Dabas para 15 6 20 personasy a la campana
siguiente sélo seguian dos. Y a los tres afios, nadie. Y no es culpa de quien lo de, eh. (E3).

La Formacion Profesional reglada también se menciona como un aspecto que no se
presenta como la importante via de formacion que podria ser. La resina no esta presente
entre los contenidos de los Grados técnicos o Superiores de Formacién Profesional
Forestal. Como nos sefalaban: De resina no les dan nada. Seria lo mds I6gico. Pues es asi,
no tienen ni idea. Podian tener alguna nocién. Y mira si seria bueno para aprender, porque
estdan dos anos (E2).

5.2. La creacion de programas formativos personalizados para resineros:
Acompafiamiento y formacion empresarial como principales acciones

Ante estas criticas a la cursos formativos actuales, se plantean propuestas para mejorar
y desarrollar una formacion en la produccion y extraccion de la resina. Asi se plantean
varias propuestas. La primera es plantear la formacién junto a un programa de
mentorizacién y acompafamiento o tutorizacién a lo largo de los primeros afios de
formacién. Se sefiala la importancia de crear “redes formativas” con otros colegas,
resineros con mucha experiencia o expertos durante la primera etapa de instalacion. Los
entrevistados manifiestan que se podria hacer o, incluso, ya se hace en algunos casos:

Un seguimiento sobre todo el primer afio. Luego ellos ya van siendo independientes y se van
viendo unos a otros. Siempre procuras hacer grupos en zonas, de manera que si hay gente
nueva procuras ponerlos con un resinero veterano para que pueda ir echando una mano. O
poner un resinero en la zona que tu sepas que trabaja bien y que le puedan ir a preguntar.
Pues le pones en contacto. Para que sepan que tienen una persona en su zona. Vas haciendo
una red de apoyo de unos con otros (E1).

[...Jcursos de formacién inicial de una semana y luego cada 10 6 12 dias, dependiendo de lo

que necesitara, voy alli y estoy contigo en el monte. Vemos los problemas que tienes y te los
resuelvo. Una tutorizacion (E3).
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Estd claro. Y aprendes antes cuando tienes gente a tu lado que ya sabe y que te vayan
corrigiendo (E2).

Si bien, se propone que este seguimiento no sea Unicamente técnico sino que, también
vaya acompafiado de una preparacion empresarial donde se ensefie una racionalizacion
del trabajo. Y es que, para algunos de los entrevistados, una queja hacia el sector es que
en las explotaciones no se hace una contabilizaciéon de las horas trabajadas, ni de la
aportacion de que hacen las ayudas familiares que intervienen en la extraccion de la
resina. De manera que se piensa que esta mentalidad ayuda a que terminen de mejorar
las condiciones laborales de los resineros.

[...] porque el engaiio que siempre ha tenido este oficio es que llevabas a la familia a ayudar.
Pero es que sacabas mds miera, si, pero es que no echabas las cuenta de lo que ganaba unoy
otro (E2).

La cuestion es que la gente piensa que el tiempo no vale dinero y para mi el tiempo es oro.
Que el paisano echa 15 0 16 horas, las que sean/...] (E4)

Porque si no trabajo todos los dias, parece que no estoy haciendo nada. Y aqui hay que estar
todos los dias [...] ;ti sabes cuanto tiempo has invertido, a cuanto te sale el euro/hora, que es
lo que tienes que contabilizar? No lo saben, [...] hay que tener controlado lo que hago y lo que
no hago. Las horas que invierto y no se qué. Y que sean capaces de hacer su cuenta, esto es
muy importante. Yo lo que quiero es que lleguen a esa conclusion. Que el tiempo que le
dediquen [...]Porque volvemos a lo mismo, no quiero que os quedéis con que yo saco en bruto,
no se qué cantidad. Lo que tengo que tener es un trabajo en el cual mi euro/hora esté por
encima de un niimero y tengo que hacer todo lo posible para eso sea asi (E3).

En consecuencia, piensan que hay que transmitir la idea de que una explotacién forestal
es una empresa donde hay que conocer cuestiones como tramites administrativos,
contabilidad y viabilidad de la produccion y del trabajo, medidas de emprendimiento o
cuestiones relativas a la innovacidn. Todas ellas claves para lograr profesionalizar el
sector de la resinera en Espafia.

Algunos de los entrevistados consideran importante que la formacion en la resina sea
vista como una formacion integral forestal. Por un lado, donde la resina sea un
aprovechamiento importante pero complementario a otros productos o trabajos
forestales. La idea es buscar la diversificacion de la produccion en la explotacién forestal.
Por otro, se piensa que esta visién integral hara conocer el oficio resinero dentro de un
contexto de formacidn forestal y no como aprovechamiento forestal aislado o especifico.
En palabras de uno de los informantes:

La palabra resinero tiene que desaparecer. La palabra deberia de ser trabajador forestal
cualificado”. Un trabajador que haga un curso que aprende de resinero, pero que también
aprenda lo qué es ser un reten de incendios, que aprenda a coger una motosierra en
condiciones, a podar bien. Que todo vaya con la idea de que la gente pueda trabajar todo el
afio en el monte. Porque si solo vas a trabajar solo en la resina... Los cursos tienen que ser
minimo de un mes y meterles todo lo que te digo. Que venga un resinero a ensefiarles de
resina, pero también un guarda para ensefiarles los incendios, en condiciones y cémo actuar.
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Y tendrd que ir un “motosierrista”, para que manejen la motosierra y dfilar..;me entiendes?
Todo para que salga un trabajador forestal cualificado. No solo resineros (E2).

Se pide por tanto que el periodo de formaciéon sea mas largo y con un proceso de
especializacion anual, donde se termine con un titulo o certificado profesional.

[...] habria que dar un curso, que la persona estuviera dos o tres anos alli [en el pinar] y a los
cinco afios, te doy ya la especializacién (E3).

Siempre digo que tienen que ser cursos de mucha duracion. Es que en tres dias no puedes
aprender nada. (E2).

En todo esto, no habria que olvidar que la formacién también es necesaria para los
resineros veteranos consolidados pero que su situacién también requiere de mayor
conocimiento e ideas innovadoras. En este sentido, se apunta que aqui la Administracién
publica y todos los agentes del sector forestal tienen el importante papel de avalar y
motivar una formacién continua de todos los trabajadores del sector. Esto es, que la
formacioén tiene que ser un pilar estratégico para el sector de la resina.

Luego, como todo trabajo, evoluciona, y no es todo igual. Y luego comprender lo que estds
haciendo, lo que dice él, es que si no te forma y no te lo dicen. La mayoria de la gente no se da
cuenta de muchas cosas (E4).

Seria importante que alguien de la administracion viniera y les dijera como mejorar. Es que
en estos pueblos con mucha tradicion forestal, donde el de ICONA, que era Dios, y dejé ahi su
cosa. Tendriamos que aprovecharnos de esa cosa, que estd ahi sedimentada socialmente y
que viniera el guarda y, en vez de decirte que te estds pasando, tuviera los suficientes
conocimientos para decirte que haciendo esto, esto y esto, podrias sacarle mds. Por ejemplo,
con el agente medioambiental, que es Dios, o el ingeniero de la Seccién, que es Dios.[...] si una
persona de la Administracion te lo dice, te lo recomienda....(E3)

No obstante, el requerimiento de una formacion certificada se percibe un cierto cuidado
a ser exigido a los resineros veteranos pues puede ser un requisito imposible de
alcanzar por el solapamiento de estos con el tiempo de trabajo.

[...] si lo ponemos en plan duro, que solo sea por formacioén reglada y le obligamos a la gente
a que tenga que hacer dos afios de formacion, estd limitando ciertos accesos. Para la gente
que entra mds joven, igual si puede ser un cauce. Pero, para la gente que empieza de
mediana edad, eso seria un inconveniente. Tiene que ser un sistema que permita esa dualidad,
de que la gente pueda empezar de las dos maneras. Tampoco puede ser un requisito
imprescindible. [...] pero, si realmente queremos darle al sector esa profesionalidad y ese
respeto por parte de la sociedad, es importante empezar a trabajar a partir de ahi (E1).

También son conscientes de que a este colectivo de resineros instalados o con mas afios
de profesién es mas dificil de formar y de introducirles nuevas técnicas o modelos de
producciéon de la resina. Especialmente, nos dicen, en las zonas con mayor tradicién
resinera donde llevan mas afios trabajando de una determinada manera y donde por
tradicion cuesta mas introducir determinados cambios que ayuden a mejorar tanto su
calidad de trabajo como de vida.
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[.-.] pero el problema que hay es que, hay entre 500 y 600 resineros de toda la poblacidn,
pero que es gente con mucha tradicién que cuando tii quieres hacer algo nuevo, choca con lo
que ellos ya hacian antes con sus padres. Y si yo le digo pero es que te estoy demostrando que
esto es mejor asi, pues no (E3).

En el sector forestal, resineros, pinos, los cambios siempre son lentos y a la gente le cuesta
hacer esos cambios y ademds tampoco son aceptados con facilidad. [...] Hacer mucho efecto
demostrativo para que la gente vaya cambiando poco a poco. Funcionay lo cambiamos (E1).

Yo derrofio para dos anos o dos afios y pico. Y yo eso lo tengo asegurado. Clavarlo lo
clavamos al afio. Y esto se lo dices a un paisano, que lo ha hecho asi todas la vida, y te dice
que estds loco. Que si el pino se enfria, que si no se qué, nada (E4).

En definitiva, para los informantes una importante atencién a la formacién y
capacitacion profesional ayudaria a crear un sector profesionalizado y a introducir la
innovacién en un sector en el que se han introducido pocos cambios.

6. La diversificacion productiva como colchon ante las fluctuaciones
de los mercados y otros imprevistos.

Como ya se ha sefialado, la temporalidad de la produccion resinera durante los meses de
invierno es considerado como un factor de abandono para muchos instalados en el
sector de forma exclusiva. La diversificacion se propone como una medida que ayuden a
complementar los ingresos de la resina. La diversificacién puede venir de la realizaciéon
de trabajos forestales (poda, destrozar, cortar areas forestales) que se ofrezca como
empresa a las Administraciones publicas. En este sentido y como se sabe, se esta
trabajando la figura administrativa del Contrato Territorial®. No obstante, se plantean
otras opciones de diversificacion con otro tipo de aprovechamientos forestales o
agricolas, como ya se viene haciendo en las zonas resineras de Ledn.

[...] porque es bueno para el pueblo, para el monte, porque estds haciendo trabajo que a la
JCYL le vienen de puta madre [...] Claro, la idea es que sea un trabajador integral del monte,
que las misma personas que trabaja en la resina si hay un incendio pueda ir y colaborar en la
extincion del incendio, que en los tres meses que estas parado una manera de poner la
diversificacion fdcil (E3).

7. La percepcion de la mecanizacion como mejora de las condiciones
laborales de los resineros.

En los ultimos afios dentro del sector se estid trabajando en la mecanizacién de las
labores del trabajo resinero. Bajo la queja de que el trabajo resinero es fisicamente duro

8 Ver Garcia Asenjo, J. M. (2019). El contrato territorial como herramienta de apoyo al colectivo resinero.
Proyecto Sustforest Plus. Presentacion en jornada Aprovechamiento resinero, desarrollo territorial y reto
demogrdfico, celebrado el 5 de noviembre de 2019 en Soria.
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y que se siguen realizando las tareas mas pesadas manualmente, se investiga en la
mecanizacion de determinadas tareas. Sin embargo, de las entrevistas se desprende una
discusion interna y algo conflictiva. Por un lado, la mecanizacién se ve como un rasgo
innovador importante e imprescindible para mejorar las condiciones laborales.

El resinero lo que siempre busca es que le faciliten su trabajo. Si podemos mejorar el sistema de
remasa, si se pudiera mecanizar la remasa, para no tener que parar las picas. Te pide siempre mejoras
en el desarrollo de su trabajo, que le alivien esa carga fisica tan importante. Cualquier pequefia
mejora, es una gran mejora para ellos. Algo como usar el carretillo y no tener que llevar el cubo en la
mano, ya supone una mejora importante. Si se consigue motorizar ese carretillo, hay varios prototipos
pero no terminan de encajar. Se estdn intentando pulir y me imagino que en un tiempo breve, al final
se conseguird algo que realmente nos funcione (E1).

Pero, por otro lado, la mecanizaciéon también plantea dudas y se considera que hay otras
cuestiones en las que se deberia de investigar e innovar mas para mejorar el sector. En
este sentido, se cree que la mecanizaciéon implica hacer una apuesta por un modelo
productivo forestal intensivo que fomenta que los resineros opten por concentrar un
mayor numero de pinos por explotacion. En opiniéon de alguno de los expertos
entrevistados, sin embargo, habria que apostar por otro tipo de innovaciones
enmarcadas en modelos forestales sostenibles. No obstante, son conscientes de que esto
solo se logra si se aumenta la inversion en investigacion e innovacion.

[.-.] porque igual lo estamos enfocando en la mecanizacidn, que puede ser una de las patas.
Se puede investigar sobre derivados o genética, no se. Otras cosas, ;no? [...] Ahora con el tema

de la mecanizacién hay una psicosis brutal. Es que no tiene que estar la innovacién en la mecanizacién.

Yo siempre he dicho. En vez de irnos a una innovacién de pasta o mecanizar,. Yo digo no, si yo toda
esta gente, los 500 resineros, dicen que hay que producir mds. No. Aqui lo que hay que hacer es obtener
un rendimiento mayor. Que busquen otros elementos que les de mucho mds valor afiadido. Y que yo en
vez de ir a tendencias de productividad, vamos a buscar tendencias que suponga llevar un millon de
drboles a una persona sola. No, vamos a ir a tendencias en la que una persona con 1.000 arboles y
donde con un producto que se descubra, seamos capaces de que nos paguen a 10 euros el kilo de
resina y tengamos una fuente de trabajo. Menos para mds. La cuestién no es ir a producir mds. Es
investigar para que el valor de la resina sea mayor. Yo creo que la tendencia deberia de ser vamos a
investigar para sacar derivados de la resina que nos permita cobrar la resina a mayor precio y que el
resinero, en vez de tener que llevar 10.000 arboles, con llevar 1.000 seria suficiente (E3).

Para terminar

Con este ultimo apartado terminamos el primer informe sobre el estudio de la
caracterizacién sociolaboral de la poblacion resinera en Espaifia. En él hemos podido
concretar los principales perfiles sociolaborales que podemos encontrar entre los
resineros espafioles. También se han abordado las circunstancias principales que hacen
a la personas entrar, permanecer y/o salir del sector.

La formacién y los problemas derivados de su ausencia han surgido como una de las
cuestiones esenciales a ser tratadas con mayor urgencia tanto desde el propio sector
resinero como desde las autoridades administrativas forestales.
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Nuestra propuesta en este sentido es trabajar en crear programas de formacion de
mayor duracion que impartan una formacion integral forestal que combine la
ensefianza de contenidos técnicos y empresariales. Se requiere, igualmente, que
estos programas establezcan un acompafiamiento al resinero durante los primeros
afios de instalacion para lo cudl habria que crear redes formativas que unan a
profesionales experimentados con los de menor trayectoria y conocimiento, evitando asi
que las nuevas incorporaciones se sienta perdidos. Esta formacién debe de ser tanto
para las nuevas instalaciones de resineros y como para resineros veteranos. Por
ultimo, las acciones formativas deben estar encabezadas y avaladas por la
Administraciéon Publica como autoridad de coordinacidn y gestion.
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1) Contexte

Le métier de gemmeur ayant quasiment disparu en France depuis les années 1980, il n'a pas été chose
aisée de trouver des répondants ayant une expérience significative pour répondre a ce questionnaire.

Néanmoins, ce sont au total 4 réponses qui ont pu étre récoltées.

2) Questionnaire

Le modele du questionnaire qui a été distribué aux gemmeurs et travailleurs forestiers de la gemme
est fourni en annexe.

3) Analyse des réponses

Au vu des réponses fournies par les gemmeurs et travailleurs forestiers de la résine, il est possible
d'identifier 3 profils différents parmi les quelques gemmeurs frangais :

Gemmeur occasionnel Gemmeur débutant

eRécolte de la résine pour se eSalarié ou auto- eAuto-entrepreneur
former, ou par curiosité entrepreneur
personnelle

*Plus de 5 ans d'expérience
*Moins de 3 ans d'expérience

ORI S e Activité principale, soit 6-7

eExerce dans le cadre du mois de travail par an a
programme Sust Forest Plus, temps plein
pour des travaux
d'expériementation

Les gemmeurs enquétés correspondent a deux catégories socio-professionnelles :

e Auto-entrepreneurs : indépendants qui travaillent en sous-traitance pour une entreprise de
transformation, utilisation de la résine ou de groupement forestier. Leur rémunération se fait
au kilo de résine récoltée.

e Employés et ouvriers sylvicoles d'une société agricole ou forestiére: activité
supplémentaire de récolte de résine des pins, le propriétaire forestier devient celui qui vend la
résine. Leur rémunération se fait selon un salaire fixe a I'année et ne dépend pas de la quantité
de résine produite.

Les répondants partagent des points communs dans leur réponse : pour tous, le gemmage est une
activité complémentaire (soit d'une activité agricole, sylvicole, ou autre), et les campagnes de
gemmage durent de 4 a 6 mois. Tous partagent aussi la méme méthode de récolte de la résine : ils

3
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pratiquent une pique circulaire, suivie de I'application d'un activant neutre, et ils récoltent ensuite la
résine dans des poches plastiques. Tous se disent également satisfaits de leur travail en termes
d’épanouissement, de conditions (plein air), et d'indépendance.

Les gemmeurs indépendants soulignent le probléme de saisonnalité du travail et ont besoin de
trouver d'autres sources de revenu I'hiver. Ils souhaiteraient aussi avoir davantage de reconnaissance
de leur métier, grace a une certification professionnelle par exemple. Leur inquiétude pour I'avenir
porte essentiellement sur la fluctuation des prix d'achat de la résine brute qui ne permet pas de
rentabiliser leur activité.

Enfin, d’'apres les réponses obtenues, les difficultés liées au métier (en plus de la variabilité de leurs
revenus) sont par ordre d'importance :

1. L'effort physique demandé : poids de I'outil

2. Les conditions de travail : chaleur, poussiére d'écorce qui rend difficile la respiration,
grande amplitude horaire

3. L’organisation du travail : besoin de transporter avec soi plusieurs batteries pour faire
fonctionner la perceuse et d’autres matériels comme les poches plastiques ; nécessité de
nettoyer le matériel tous les soirs, temps qui n'est pas rémunéré.

Pour améliorer les conditions de travail des gemmeurs, des équipements peuvent étre a leur
disposition comme les dispositifs d’alarme pour les travailleurs isolés permettant de prévenir en cas
de malaise ou d’accident, des masques de protection respiratoire ou I|'utilisation d'un exosquelette
pour faciliter le portage de I'outil (tests a venir avec le FCBA et Holiste).
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4) Annexes \Q’

¢ ER An =) F%URSE;LFS"‘! iov Instituto Nacional de

Investigagéo Agraria e Veterinaria, |.P

LA FROPIETE FORFSTIERE

Eurepan Regional Bavelopant Fund NOUVELLE AQUITAINE

ENQUETE AUPRES DES GEMMEURS EN NOUVELLE-AQUITAINE

Les informations individuelles obtenues sont strictement confidentielles, et sont destinées a des études

scientifiques dans le cadre du projet SustForestPlus, et ne peuvent étre utilisées ou diffusées a aucune autre fin.

Ces informations constituent un secret professionnel pour les enquéteurs et tous les professionnels impliqués

dans I'étude.

1. IDENTIFICATION DE L’ENQUETE

Investigateur Date de I'’enquéte

N° de I’enquéte

Prénom et nom de la personne enquétée :

Email :

Téléphone :

2. METIER DE GEMMEUR. FORMATION ET CONNAISSANCES

1. Depuis combien de temps travaillez-vous comme gemmeur ?

2. La récolte de résine est elle votre activité principale ? 1 Oui [
O

2.Non
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3. Avez-vous d’autres activités en relation avec la sylviculture ou I'agriculture ? 1
Oui L1 2. Non [

3.1. Si oui, lesquelles ?

4. Combien de temps dure votre campagne de gemmage ?

4.1.1 quelle est sa période ? de a

4.1. Durant la campagne, travaillez-vous exclusivement pour cette activité ? 1.
Oui [ 2. Non
L]

4.2. Temps de travail par an:

Nombre de semaines ou de mois

Nombre d'heures, en moyenne, par semaine ou par mois

4.3. Travaillez-vous les weekend ? 1. 0ui U 2. Non
O]
4.4. Si oui, travaillez-vous seulement les weekend ? 1. Oui [ 2. Non
O]

5. Comment avez-vous démarré/connu cette activité ?




miterreg @ ¢
SUST

Sudoe

European Regional Development Fund

6. Quel est votre statut (autoentrepreneur, employé,....) ?

7. Comment avez-vous appris le métier ?

1. Seul, en pratiquant.........ccccceveerrerrnrrersserreesseennes ]
2. En pratiquant avec d’autres gemmeurs ......... []
3. Enseignement scolaire (enseignement secondaire ou supérieur) []
4. Formation par une entreprise ou une association.................. []

5. Autre [, laquelle?

7.1. Souhaitez-vous obtenir une accréditation ou un certificat de votre
formation professionnelle ? 1. Oui [ 2. Non [

8. Si vous en aviez I'occasion, quel type de formation aimeriez-vous suivre ? En
rapport avec :

1. Récolte de la résine ......cccevvverrerrersessenser e ]
2. Travaux en forét, de maniére générale................... L]
3. Fonctionnement des machines et sécurité au travail []
4. Formation en genéral .......cccoeeeercerserserserssessessensennns ]

5. Autre L1, Laquelle?
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3. L’ACTIVITE DU GEMMAGE : CONDITIONS ET EXPLOITATION

9. Quelle méthode utilisez-vous pour gemmer les pins ?

9.1.Qu
elles étapes de la récolte effectuez-vous ?

Nettoy
age de la parcelle [ Piques [ Ramassage de la récolte [] Vidage [

Toutes
L1, Autres

10. Combien de pins gemmez-vous durant une campagne?

11. Quelle est la surface de la zone de pins dans laquelle vous travaillez?

Surface totale pendant une campage (ha)

Surface moyenne durant une journée (ha)

Ne sait pas/ne répond pas [

12. Quelle serait la surface totale a gemmer durant une campagne pour
rentabiliser votre activité ?

13. Quel volume de résine avez vous récolté la saison derniére ?
(kg)
Ne sait pas/ne répond pas []
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14. Travaillez-vous seul ou en groupe ? 1. Seul
U] 2. En groupe []

15. Sur quelles communes ou départements travaillez-vous ?

16. Récoltez-vous la résine pour vous-méme ou pour une autre structure ?

1. vous-méme [ (cf 17) 2. Coopératives, associations, société anonyme
(SA) [ (cf 17)

3. travail comme employé (cf 20) []

17. Si vous gemmez pour vous-méme ou pour une association, coopérative,..., Le

faites vous dans votre propre forét (propriétaire, co-propriétaire ou membre)?

1. Oui [ 2. Non [ (cf 17.1.,17.2. et 17.3)

17.1. Si non, gemmez-vous sur des parcelles publiques ? 1. Oui [ 2.

Non []
17.2. Si non, gemmez-vous chez des propriétaires forestiers privés ? 1.

Oui [ 2.

Non []
17.3. Payez-vous la gemme aux propriétaires (publics ou privés) ? 1.

Oui [l 2. Non [
Si oui, comment ? par location a I'arbre [, location au pot [,

prix fixé selon le volume de résine récolté 1, autre]

A quel prix ?




18. Si vous étes travailleur indépendant, avez-vous quelqu'un pour vous aider

dans votre travail ?

1. Oui U 2. Non [

18.1 Si oui, a quels stades du travail bénéficiez-vous de I'aide d'autres
personnes ?

1. la
préparation des pins O]
2.
Piques
O]
3.
Ramassage
]
4,
Vidage
]

18.2 Si oui, quel type de relation entretenez-vous avec les personnes qui
vous aident ?

1. les membres de la famille []

2. Recrutement

19. A qui vendez-vous la résine ?
1. A un intermediaire [ 2.A
une industrie de l1ere transformation de la resine []

3. Autre [ Qui?

19.1. Si vous vendez a une industrie de la résine, vendez-vous a une ou

plusieurs entreprises ? 1. Une [ 2. Plusieurs []

10
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19.2. A combien vendez-vous la résine (lors de la derniére campagne) ?
(€/kg)

Ne sait pas/ne répond pas []
19.3. Comment le prix a-t-il été établi ? Au début de la campagne ou
autrement ?

1. Fixé au début de la campagne L[] 2. Varie

tout au long de la campagne [

20. Si vous travaillez pour quelqu'un d'autre, pour qui travaillez-vous ?

Nom :

I, ENLrepriSe de rESINE .....cccevveerrierrrieersieerseessssssssssssessssessssssssnssssssssssssssnsssssessnsens
]

2. Industrie de premiére transformation des résines ................... L]
3. Association des résines ou association des producteurs forestiers []
4. Coopérative des travailleurs de la résine ........cccecevvveerrierrreenrnnn. ]

5. Autre L[, Quil?

20.1. Quel est le type de contrat de travail ? 1. Par heure [1 2. Au jour []
3. Au mois []

4. Selon la quantité de résine récoltée [

11



4. CONDITIONS DE TRAVAIL ET VIE

21. Durant la campagne, Etes vous en déplacement ou rentrez-vous le soir a
votre domicile ?

1. Domicile [ 2.En déplacement [

22. Si vous étes en déplacement, ou séjournez-vous ?

1. SeUl @ FNOtEI ....eeeereeeeeerer e []
2. Seul dans un logement [OUE .........ccvveevercerieerinennes ]
3. En location avec d’autres gemmeurs..........ccceennn.. ]
4. Herbergé chez quelqu’un .......cccveevveerverrrerrsesseessnesnes O]

5. Autre situatidn), Laquelle?

23. Comment avez-vous obtenu les outils pour gemmer ?

1. Achetés a un forgeron

[]
2. fournis par la société pour laquelle il travaille ]
3. fournis par la société pour laquelle il vend la résine ]
4. fabriqués par vous-méme
[]
5. Autres
24. Quel contenant utilisez-vous pour la récolte ?
25. Utilisez-vous un stimulant chimique ou une pate? 1. Oui [] 2.Non

L] (cf question 27)

25.1. Si oui avez-vous déja eu un accident en utilisant le stimulant ? 1. Oui
L] 2.Non [

25.2. Comment obtenez-vous le stimulant ?

12



1. acheté [ 2. Fabriqué par vous-méme ]

25.3. Quelle est la princiaple substance du stimulant ?

1. Acide sulfurique [J] 2. Ethrel (Etefon) [ 3. Acide salicylique [
4. Ne sait pas [

5. Autres [

26. Au cours des cinq derniéres années, avez-vous eu des accidents du travail liés
a la résine (lésions corporelles, troubles fonctionnels ou maladies ayant entrainé
une réduction de la capacité de travail ou des revenus) ? 1. Oui

] 2. Non U (cf question 27)

26.1. Si oui, comment avez-vous été aidé ?
1. il s’est déplacé de lUI-MEME ......cccecevvvrierrieeriesceniaenns L]
2. il a demandé de I'aide par téléphone........cceevrueenuen. L]
3. une autre personne a cherché de I'aide (gemmeur, travailleur agricole) []

4. Autre situation [, Laquelle?

26.2. Durant combien de jours étiez-vous arrété ? (jours)

26.3. Avait-il un handicap permanent ? 1.0uidJ 2.Non [

22.3.1. Si oui, lequel ?

27. Etes vous assuré contre les accidents du travail ? 1. Oui

] 2.Non ]

13
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5. SATISFACTIONS

Nous aimerions maintenant vous poser quelques questions relatives a la
satisfaction, ou non, de votre activité en tant que récoltant de résine.

28. Dans quelle mesure étes-vous satisfait de votre travail ?

Niveau de satisfaction

-

Tres
satisfait

Satisfait

Peu
satisfait

Insatisfait

1. en terme d’épanouissement

2. En terme d’effort physique

3. En terme de rémunération

4. En terme de reconnaissance
sociale de la profession

29. Qu'est-ce que vous aimez ou préférez dans votre profession? (choisir

une seule option)

1. Travailler en plein air .....ccccevvrvversesseessesssnnsannns ]

2. Le salaire ou le revenu obtenu

3. Independance dans le travail

4. Autre L], Lequel?

Observations:

30. Qu'est-ce qui vous déplait le plus dans cette profession ? (choisir une seule

option)

1. travaux soumis a la pluie, au vent, au froid

O

2.Revenus ou salaires percus

3. Difficultés dans la réalisation du travail

4. I'effort phySique SUDi.......ccccerrrrcrerrrricrerr e e
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6. le risque d’incendie et les accidents liés a la récolte []

7. Autre [, Quoi ?

Observations:

31. Qu'est-ce qui vous inquiéte le plus a I'avenir ? (choisir une seule option)

1. Le prix de la résine ne paie pas les colts

[]
2. Manque de main d’oeuvre qualifié .........cccveeerrerrrerrrerrerseessennnes O]
3. Manque d’attractivité du métier aupres des jeunes.............. ]
4. Manque d’acheteur de 1a résine. .......ccccccvveerrrerrseerrerssnessseesns ]
5. Fréquence des feux, manque de pins pour récolter la résine ]
6. Beaucoup de dettes, volume non payé........ccevverveerrerrcersnnnns L]

7. Autre [, Lequel?

Observations:

32. Quels sont les facteurs qui affectent le plus le rendement de I'activité ? (ne
choisissez que deux options)

1. Colits du matériel et de I'outillage........c.cceeeerercerennen. L]
2. LeS IMPOLS ..coceereereereererssesssesssesssesssesssesssssassssessesssessnes L]
3. Frais de VOYAEE .....cevevrerrurrrerrseesesssesssssssesssssssessssssssssnnns L]
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4. La marge des intermédiaires ........ccocevrverrrerrierrsiennnne L]
5. Le montant versé aux propriétaires forestiers ......... L]
6. Saisonnalité du travail .........cccceverrcrrercrcrr e L]

7. Autre [, Lequel ?

Observations :

33. Qu’aimeriez-vous améliorer, en plus du salaire ou du revenu obtenu par la
vente de la résine? (ne choisissez que deux options)

1. Avoir une activité forestiere complémentaire ........cccceeeveverennns U]
2. travailler moins d'heures par jour (ou par semaine)...........cueen. L]
3. Réduire I'effort physique du travail ........cccccevierirrinieniessieessennanns L]

4. Bénéficier d’'une aide financiére pour le logement, déplacements,.. [

5. Ma formation dans le travail de la résine ou de la fOr€t......ccccoerrrirrrcrresscneeeeeen
]

6. Autre [, Lequel?

Observations :

34. Possédez-vous I'un des appareils électroniques suivants?

1.PC [  2.Smartphone-iPhone [1  3.Tablette [1 4. Autre []

35. Pouvez-vous utiliser I'application GPS sur votre téléphone portable ? 1. OQui
(1 2.Non [J

16
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36. Avez-vous une adresse mail professionnelle? 1. Oui [] 2.Non
L]

37. Utilisez-vous une application de communication (telle que Whatsapp ou
similaire)?

1. Oui [ 2.
Non []

6. INFORMATIONS SOCIOECONOMIQUES

38. Commune de résidence :

39. Profil sociodémographique (Sélectionnez un des postes) ; (encerclez un)

39.1 Quelle est votre situation par rapport a

Pactivité économique ? 39.2 Quelle est sa profession ?

1 - Actif pour exercer la profession
2 - Chomeurs actifs

3 - Non actif - retraité ou pensionné
4 - Non actif, autre situation

39.3 Quelle est la principale source de revenu ?

1 - Rendement de la résine

2 - Salaires des autres activités agricoles ou forestiéres

3 - Salaires dans l'industrie ou les services

4 - Entreprises ou activités indépendantes agricoles ou forestiéres

5 - Entreprises ou travailleurs indépendants dans l'industrie ou les services
6 - Retraite, pension, allocation de chomage ou autre prestation sociale

7 - Location de batiments ruraux ou urbains

8 - Transferts de fonds des émigrants familiaux

9 - Autres

39.4 Quel est le niveau d'éducation, le nombre d'années de scolarité (attendez la réponse)
?

1 - Sans scolarité

2 - Brevet des colléges

3 - CAP/BEP

4 - BAC

5 - Enseignement supérieur

39.5 Sexe: 1 - Masculin 2 - Féminin 39.6 Age:

17
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40. Appartenez-vous a une association professionnelle ? 1. Oui [ 2.Non
L]
40.1. Si non, le souhaitez-vous ? 1. Oui [] 2.Non
L]
41. Appartenez-vous a un syndicat professionnel? 1. Oui
O 2.Non [
41.1. Si non, le souhaitez-vous ? 1. Oui [] 2.Non
U]

Temps approximatif de I'enquéte:

Commentaires, notes

18
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1. INTRODUCAO

O coletivo dos resineiros nos paises europeus em que ainda se mantém a extracao de resina
de arvores vivas, € mal conhecido. Existem diversas estatisticas e estimativas sobre a
populacdo de resineiros, e varios estudos sobre esta populacdo, nomeadamente em
Espanha, mas ndao havia um conhecimento sélido e atualizado sobre quem s3ao e como
exercem a sua profissdo os resineiros do espaco Sudoe, nomeadamente em Portugal.

O nosso objetivo foi conhecer o perfil destes trabalhadores do ponto de vista socio laboral,
as condicdes em que desenvolvem o seu trabalho, quais as suas atitudes e disposicdes e
guais as perspetivas para a atividade da resinagem, do seu ponto de vista.

Em Portugal, segundo a Resipinus, Associacdo de destiladores e exploradores de resina,
havera cerca de 500 resineiros. Outra estimativa, do ICNF indica cerca de 600.

2. METODOLOGIA

Foram realizadas entrevistas informais a resineiros portugueses.

Com vista a uma andlise quantitativa, adotou-se o método do questiondrio com perguntas
fechadas, nas regides de maior producdo de resina, procurando abranger a maior
diversidade possivel de resineiros.

O questionario abrangeu as seguintes areas temadticas: 1. Histéria do resineiro: 2. Oficio da
extracdao de resina 3. Condi¢des no trabalho 4. Atitudes e motiva¢des do profissional
resineiro. 5. Questdes socioprofissionais.

Em Portugal realizaram-se 41 Inquéritos presenciais e por telefone a resineiros, entre abril e
junho de 2021.

Para a definicdo do universo da amostra e do método a utilizar teve-se em conta o
conhecimento prévio adquirido sobre esta populacdo no ambito do projeto SustForest Plus.
Os inquéritos foram delineados e realizados com apoio de entidades envolvidas no projeto,
ligadas aos resineiros, proprietarios florestais e industria de primeira transformacao. Tirou-
se partido de outros estudos realizados por parceiros portugueses (municipios de Proenca-
a-Nova e de Penela) no ambito do SFPlus, designadamente o Produto “Casos de éxito e boas
praticas de empreendedorismo da atividade multifuncional do resineiro “. Os 41 resineiros
inquiridos, desenvolvem atividade em varias regides do pais, em que a resinagem
tradicionalmente se mantém ou se perspetiva vir a expandir-se no futuro (Chaves, Vila Real,
Pombal, Alcobaca, Grandola, Leiria, Alcochete, Nazaré, Seia).
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3. RESULTADOS
3.1 INFORMAGCAO SOCIO ECONOMICA
3.1.1 Descrigao geral da populagao inquirida

A populagdo de resineiros em Portugal ndo deverd exceder o nimero de 500 (estimativa da
Resipinus). Exercem a sua atividade tradicionalmente na grande mancha arenosa de pinhal
do litoral centro (Leiria, Marinha Grande, Pombal, Alcobaca e Nazaré) e também em regides
do pinhal interior centro (Guarda. Viseu, Seia) e norte (Chaves, Botocas, Vila Real). Sao
detentores de uma experiéncia assinalavel, mas a maioria sente-se desapoiada e
frequentemente no limite da sua resiliéncia.

A nacionalidade maioritdria dos inquiridos é a portuguesa, mas também participaram dois
cidadaos brasileiros.

3.1.2 Idade dos resineiros

Os resineiros portugueses inquiridos tém entre 20 e 78 anos de idade (figura 1). A moda da
idade é 66 anos e a média 56,4 anos. Conforme a figura 10 mostra, trata-se de uma
populacdo fortemente envelhecida — com 38% na classe entre 50 e 65 anos e 32% acima de

65 anos.

Idade dos resineiros

3% 3%

= < =20 anos
} 24% = 20-35
35-50

\ 38% 50- 65

= >de 65 anos

Figura 1. Distribuicdo dos resineiros inquiridos por classe de idade

3.1.3 Inicio da atividade e experiéncia

A maioria dos resineiros portugueses inquiridos iniciou a sua atividade com um familiar
(51%) ou outro resineiro (31%). Uma menor percentagem comegou a resinar com alguém da
industria da resina (9%) — fig 2.
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® Um amigo
m Qutro resineiro
m Familiar

Alguém da industria da resina
m Qutra situacao

Figura 2. Como os resineiros se iniciaram na atividade

Encontramos um numero elevado de resineiros com muitos anos de experiéncia — 25% tém
mais de 40 anos de atividade e 17% entre 30 e 39 anos (fig. 3). No entanto é também
significativa a percentagem de resineiros com menos de 10 anos de experiéncia (33%).

Numero de anos de exercicio da profissao

= >40

= 30-39

= 20-29
<20

<10

5%

Figura 3 — Distribuicdo dos resineiros por anos de experiéncia na profissao

3.1.4 Nivel de instru¢ao e formacao profissional

A maioria dos resineiros inquiridos, (61%) tém baixo nivel de escolaridade (até 4 anos). A
percentagem dos que tém de 5 a 9 anos de escolaridade é de 32%. Dos inquiridos ha 5%

licenciados (2) e 1 tem o0 122 ano (2%) — tabela 1.
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Tabela 1- Nivel de instrugdo dos resineiros

Nivel de instrugdo / anos de escolaridade

Basico — 12 ciclo (até 42 ano de escolaridade) 61%
Basico — outros (52 ao 92 de escolaridade) 32%
Secundario (102 ao 122 de escolaridade) 2%
Ensino Superior 5%

Apenas um resineiro disse que possui carta profissional obtida aos 18 anos, em formacgao
profissional ministrada nos antigos servicos florestais. Um outro mencionou a frequéncia de
um curso organizado por uma associacdo de produtores florestais.

41% dos inquiridos manifesta interesse em acreditar as suas competéncias profissionais. Os
restantes ndo tém interesse ou ndo respondem.

A maior parte dos que responderam a questdo: em que tematica gostaria de frequentar
algum tipo de formagdo preferem a “extracdo de resina” (64%), “operag¢des na floresta, em
geral” (20%) e “operagdo com equipamentos e seguranga no trabalho” (16%).

3.1.5 Contribui¢do da resinagem para o rendimento familiar

Na figura 4 identificam-se as principais fontes de rendimento do resineiro. Para 78% dos
resineiros a resina é a principal fonte de rendimento familiar, seguindo-se (para 10% deles),
a reforma, pensao ou outra prestacado social. O salario de outra atividade na agricultura ou
floresta e/ou atividade empresarial por conta prépria na mesma area ndo ocupam posicdo
de relevo (5% cada uma delas).

2%

= Rendimento da resina

5%

= Salarios de outras
atividades da agricultura ou
floresta

Atividade empresarial ou
por conta prépria na
agricultura ou floresta

Reforma, pensao, subsidio
de desemprego ou outra
prestagdo social

Figura 4. Fontes de rendimento do resineiro: reforma, pensdo ou outra prestac¢do social.
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Para a esmagadora maioria (78%) o rendimento da resina representa mais de 50% do
rendimento familiar (figura 5). Para 49% da populagdo inquirida a resina representa mais de
75% do rendimento. Esta forte dependéncia deste rendimento poderd ser uma das
explicacdes para a manutencdo na profissdo, apesar das condicdes pouco atrativas da
atividade.

'A m>10a<25%
49%

m >25 a <50%
>50a<75%

‘ >75 a 100%

Figura 5. Peso relativo da resina no rendimento familiar

3.2. ATIVIDADE DE EXTRACAO DE RESINA
3.2.1. Intensidade do trabalho

Em média um resineiro trabalha 9.400 pinheiros, o que é uma média muito elevada. Os
valores que nos foram indicados oscilam entre 800 e 30.000, valor que sé dificilmente podera
ser atingido por um Unico resineiro. Os numeros mais baixos correspondem a resineiros que
se dedicam a atividade a tempo parcial.

68% dos resineiros afirma trabalhar em grupo e os restantes isoladamente

Realizam, em média 8.9 renovas e 2.4 colhas por campanha.

3.2.2 Tempo de trabalho na resinagem

Os inquiridos ndo trabalham o ano inteiro na resina, mas 43 % deles afirmou trabalhar mais
de 40 semanas, (280 dias) por ano na atividade (figura 6).
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m 12-35 semanas
= 35 - 40 semanas

= > 40 semanas

Figura 6 - Numero de semanas trabalhadas por ano pelos resineiros

Ja quanto ao horario semanal a maioria (47%) trabalha entre 35 e 45 horas semanais e uma
significativa parte — 19% - mais de 45 horas (figura 7). Dos inquiridos 66% trabalham ao fim

de semana. Apenas 1 trabalha exclusivamente ao fim de semana.

m ate25h

m 25-35h

= 35-45h
>45h

Figura 7 - Numero de horas trabalhadas por semana

3.2.3. Forma juridica laboral
Cerca de metade dos inquiridos - 51% trabalha por conta prépria e 49% por conta de outrem.

Os assalariados recebem ao més ou por quantidade de resina extraida
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3.2.4. Acesso ao pinhal e prego da resina

Os resineiros que trabalham por conta prépria fazem o contrato para aceder ao pinhal
diretamente com os proprietdrios do pinhal; regista-se grande varia¢do do preco do aluguer
da ferida, que pode ir de 0,20 a 1 euro. O valor médio deste aluguer é de 0,56 euros por
ferida, sendo a moda de 0,40 euros. Verifica-se alguma variacdo regional do valor deste
aluguer, que atinge valores mais elevados em regides mais faceis de trabalhar e com maior
produtividade de resina (ainda que empiricamente determinada pela experiéncia dos
resineiros). Assim, é na zona litoral centro - Leiria, Alcobaca, Marinha Grande, Nazaré,
Figueira da Foz e Pombal, que se atingem valores de 0,80 a 1 euro. Em zonas do interior
centro, o preco do aluguer da ferida é mais baixo — 0,40 euros (Seia, Nelas, Covilh3,
Manteigas). Em Chaves, Boticas, Vila Real, Sabrosa ou Vila Pouca de Aguiar, o preco médio
ronda os 0.50 euros.

Apenas dois resineiros afirmaram resinar em pinhais préprios. Os restantes pagam aluguer
do pinhal a proprietarios privados (90%) ou baldios (57%). Refira-se que esta pergunta pode
ter mais do que uma resposta, uma vez que os resineiros com frequéncia trabalham em
parcelas dispersas, de reduzidas dimensodes, pertencentes a varios proprietarios.

O prego de venda da resina ao longo da campanha ndo é garantido: 60% dos inquiridos
referem que o preco da resina variou. Relativamente aos ultimos 3 anos, 52% dizem que se
manteve e 48% dizem que desceu. O preco médio de venda do quilo de resina a porta da
fabrica foi de 0,96 euros, e diz respeito a campanha de 2020. Refira-se que o ano de 2021,
em que teve lugar o inquérito em Portugal, € um ano atipico, em que o preco subiu no final
da campanha.

3.3. CONDICOES DE TRABALHO

3.3.1. Aquisi¢cdo de ferramentas e uso de recursos técnicos

As ferramentas utilizadas podem ser compradas a um ferreiro, a empresa para a qual
trabalha ou a unidade industrial a quem vende a resina (figura 8).
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m Comprou a um ferreiro

33%
A empresa para a qual
trabalha

A empresa a qual vende a

41% .
resina

Figura 8. Origem das ferramentas de trabalho do resineiro

A maioria usa pucaro (55%) e os restantes usam saco de plastico para a recolha da resina.
No Norte do pais é mais frequenta o uso de saco.

Todos os resineiros usam estimulante quimico, a base de acido sulfurico, que compram.
Apenas um deles afirmou fabricar a prdpria pasta (também acida).

3.3.2. Seguranca e acidentes de trabalho

Apenas 5% dos inquiridos referiram ter sofrido um acidente de trabalho. Outros 5% tiveram
um acidente que envolveu a pasta quimica. O socorro ndo foi necessario nos casos
reportados ou os préprios acidentados tiveram condi¢cbes para procurar ajuda. Apenas foi
reportada uma incapacidade de trabalho ligeira, embora permanente, resultante de um dos
acidentes, em que o tempo de inatividade foi de 7 dias.

Dos resineiros inquiridos 73% afirmam ter seguro de trabalho, os restantes encontram-se
desprotegidos; 88% afirmam que estdo inscritos na Seguranca Social.

3.3.3. Deslocag¢des durante a campanha

Todos os inquiridos habitam na residéncia habitual, mas temos conhecimento de pelo menos
um trabalhador deslocado, exercendo atividade no sul do pais (ndo foi inquirido).

3.4. ATITUDES E PREDISPOSICOES

3.4.1. Grau de satisfagdo com a profissao

Quando inquiridos sobre o gosto pela atividade que desenvolvem, 67,5% dos resineiros
manifestam estar muito satisfeitos com a profissdo e 32.5% satisfeitos; ja quanto ao esforgo
fisico que a mesma implica, um total de 39% estdao pouco ou nada satisfeitos. Quanto a
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remunerag¢do, as duas categorias pouco e nada satisfeito agrupam 63.5% dos inquiridos.
Igualmente baixo é o grau de satisfagdo com o reconhecimento social da profissdo: 36.6%
declaram-se nada satisfeitos (tabela 2).

Tabela 2 — Grau de satisfagdo com a profissao

Grau de satlfsfafao 1. |'V|UI'tO 2. Satisfeito 3. F_’ou.co 4. Nada satisfeito
com a profissao satisfeito satisfeito
Gosto pela atividade 67,5% 32,5% 0,0% 0,0%
Esforgo fisico 9,8% 51,2% 24,4% 14,6%
Remuneragio 9,8% 26,8% 53,7% 9,8%
Rechh~eC|mento social da 4.9% 36,6% 22,0% 36,6%
profissao

Em suma, o gosto pela profissdo é grande, apesar da pouca satisfacdo com a remuneracao e
a percecao do baixo reconhecimento social.

3.4.2. Fatores de satisfagao e dificuldades do oficio

Quando se pergunta aos resineiros o que mais lhe agrada na profissdo a maior parte
responde que é trabalhar ao ar livre (figura 9) e o gosto pessoal pela atividade. Segue-se a
independéncia do trabalho e sé depois a remunerac¢ao obtida.

m Trabalhar ao ar livre

= O rendimento obtido

- A independéncia no

trabalho

O gosto pessoal pela
atividade

Figura 9. O que mais agrada aos resineiros na profissao

Quando perguntados sobre o que mais Ihes desagrada respondem, por ordem decrescente,
o trabalho sujeito a chuva e elementos do clima, o risco de incéndio (13%) e o esforgo fisico
(12%). O rendimento obtido fica em quarto lugar (figura 10).
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= Trabalhar sujeito a chuva,
vento, frio

= O rendimento obtido

= As dificuldades em executar o
trabalho de resinagem

O esforgo fisico necessario
nesta profissdo

= O risco dos incéndios

Figura 10. O que mais desagrada aos resineiros na profissao

3.4.3. Preocupagodes quanto ao futuro

Sobre as preocupag¢des quanto ao futuro (Figura 11), a preocupacao dominante é a falta de
mao de obra para resinar (33%). Em seguida aparece a preocupac¢do com os incéndios e com
“o preco da resina ndo pagar o custo”.

= O prego da resina ndo pagar o custo

= Falta de mdo-de-obra que saiba
resinar

= A profissdo ndo é atrativa para os
jovens

Alta frequéncia dos incéndios

= Falta de pinhais para resinar

Figura 11. As preocupacdes dos resineiros em relacao ao futuro
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3.4.4. Continuidade geracional da atividade

Do conjunto dos inquiridos 73% tém filhos maiores de idade, mas 90% destes ndo tém
qualquer relagdo com a atividade florestal. Apenas um resineiro tem o filho na atividade e
outros dois ajudam pontualmente na colha da resina e trés na preparagao dos pinheiros e
renovas.

Apesar das dificuldades da atividade uma larga maioria manifesta intengdo de continuar na
resinagem (92%).

3.4.5. Disponibilidade para trabalhar em outras atividades

Y

Os resineiros manifestaram-se quanto a sua disponibilidade para trabalhar noutras
atividades, no periodo da resinagem e fora dele (tabela 3). A maioria declara ndo ter
disponibilidade nem fora nem durante a campanha, provavelmente devido ao elevado
numero de horas semanais trabalhadas na resina.

3. Depende ou

1. Disponivel 2. N3o disponivel
isponive ao disponive n.s./n.r.

Que grau de disponibilidade tem para trabalhar, em
complemento da resinagem, noutra atividade na floresta - 10 31 0
durante a campanha na resinagem

Que grau de disponibilidade tem para trabalhar, em
complemento da resinagem, noutra atividade na floresta - 9 32 0
fora da campanha na resinagem

Que grau de disponibilidade tem para exercer vigilancia da

floresta? 27 14 0
Que grau de disponibilidade tem para exercer atividade de

7 34 0
sapador florestal?
Que grau de disponibilidade tem para exercer outras 10 31 0

operagoes florestais?

Tabela 3 — Disponibilidade dos resineiros para outros trabalhos

A disponibilidade para a vigilancia da floresta é elevada, talvez porque os resineiros
consideram que, de facto, ja a praticam durante a sua atividade. Para as tarefas de sapador
florestal e para executar outras operagGes/trabalhos florestais a maioria declara-se
indisponivel.

3.4.6. Fatores que afetam negativamente o rendimento da atividade

Os fatores que mais influenciam negativamente a atividade ou o seu rendimento (tabela 4),
sdo, para os resineiros inquiridos, os impostos (56%), os custos com materiais e ferramentas

13



F
% [

EUROPEAN UNION

nlerregy
SUST SOE2/P5/E0598
u o e FO RESI Proyecto cofinanciado por el Programa Interreg Sudoe
pLU a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional

European Regional Development Fund

(12%) e o valor pago pela “bica” (aluguer da ferida), escolhidos como primeira opgdo. Como
segunda opgdo foram escolhidos os fatores: despesas de deslocagdo (35%), novamente os
impostos e a margem dos intermediarios.

1.2 opgao 2.2 opgao

Os custos com material e 12% 10%
ferramentas
Os impostos pagos 56% 19%
A

S despefas com as 9% 35%
deslocagées
A
. margenld'os 3% 19%
intermediarios
O valor pago aos
proprietarios florestais 12% 6%
pela “bica”
Doenca(s) dos pinheiros 9% 0%
Baixo prec¢o da resina 0% 10%

Tabela 4. Fatores que afetam negativamente o rendimento da atividade

3.4.7. O que melhorar na resinagem

Foi perguntado aos resineiros o que deveria ser melhorado no setor da resina (figura 12),
para além do salario e do valor que lhes é pago pela resina. A resposta “reduzir o esforco
fisico” foi maioritaria; seguiu-se a opg¢ao “trabalhar menos horas por dia”.

= Ter uma atividade
complementar na floresta
= Trabalhar menos horas por dia
(ou por semana)
= Reduzir o esforgo fisico do
trabalho
Ter uma ajuda para as viagens,
alimentagdo ou alojamento
= outra

Figural2. O que melhorar na atividade da resinagem
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3.4.8. Uso de novas tecnologia e dispositivos eletronicos

Os resineiros inquiridos utilizam telemaovel (15%) e smartfone (41%); 29% tém computador
e 5% tablet.

Relativamente ao uso de novas tecnologias de comunicacdo e localizacdo geografica, 20%
usa aplicacdo de GPS, 32% tem conta de correio eletrénico e 22% usa uma aplicacdo de
comunicagao.

3.4.9 Participagao dos resineiros em Organizagdes Coletivas

Os resineiros portugueses, de uma maneira geral, ndo valorizam a participagao em
organizacgdes coletivas profissionais ou de classe (sindicato). Mesmo assim, 27% pertencem
a uma organizacdo representativa de resineiros (Resipinus); nenhum pertence a sindicatos.

15
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4. CONCLUSOES

Em Portugal os resineiros constituem um coletivo envelhecido, com uma média de idade de
56,4 anos e muitos anos de experiéncia na atividade — 25% com mais de 40 anos, mas
também se verificam novas entradas na profissdo, mas ndo necessariamente de jovens.

Os resineiros preservam uma atividade geradora de riqueza e que esta na origem de uma
multiplicidade de produtos de elevado valor e imprescindibilidade para a industria europeia
e mundial. Essa atividade envolve esforco fisico consideravel e sujeicdo a condi¢des de
trabalho dificeis (exposicdo as condigdes meteoroldgicas adversas, trabalho em isolamento,
apesar de efetuado ao ar livre); é, pois, um trabalho duro, gerador de riqueza e primeiro elo
numa vasta cadeia de valor. Todavia o reconhecimento social desse trabalho é baixo, sem
correspondéncia com o elevado valor que gera.

A maioria dos resineiros trabalha por conta prépria; aprenderam ou “herdaram” o oficio de
um familiar ou de outro resineiro. A necessidade de formacdo profissional é sentida. Foram
identificados pelos proprios resineiros alguns temas do seu interesse: extracdo de resina,
trabalhos florestais, novas tecnologias, equipamentos e seguranca laboral. Em Portugal, a
oferta é inexistente.

Para a maioria dos resineiros a extracdo de resina é a principal fonte de rendimento
(contribui com entre 50% a 100% do rendimento familiar). Uma parte consideravel dos
profissionais (40%) diversifica as suas fontes de rendimento realizando outros trabalhos
relacionados com o setor agroflorestal e pecudrio. O nimero médio de pinheiros resinados
por campanha e trabalhador em Portugal é de 9.400 pinheiros. A producdo média por
campanha é de 27.000 kg, mas encaramos este nimero com alguma reserva porque é
provavel que alguns inquiridos tenham indicado valores que se reportam a mais do que um
trabalhador. O nimero médio de renovas e de colhas praticado em Portugal é de 8,9 renovas
e 2,4 colhas por campanha. O vaso coletor é o recipiente de recolha mais frequentemente
usado. mas também se utiliza o saco de plastico, principalmente no norte do pais. O uso de
pastas estimulantes a base de substancias acidas é generalizado. Quanto a forma de
trabalhar, a maior parte dos resineiros (68%) afirmam trabalhar em grupo. Os pinhais
resinados sdo maioritariamente propriedade privada. Alguns pinhais resinados integram os
chamados “baldios”. O valor médio do aluguer dos pinheiros pode atingir 1 euro por ferida,
em regides mais faceis de explorar e tradicionalmente com boa producdo por arvore, sendo
o valor médio de 0.56 euros. A maioria dos resineiros vende a resina a empresas de primeira
transformacgdo. Na maior parte dos casos o preco da resina é definido pela industria de
primeira transformacao, sem grande margem de negociacdo por parte dos resineiros.

Em Portugal, 27% dos resineiros revelou n3o ter seguro de acidentes de trabalho. A margem
do inquérito foi-nos dito que ndo existe um seguro para a atividade. Acordos anteriormente
conseguidos com uma companhia seguradora e intervencdo de uma associacao
representativa dos resineiros foram, entretanto, resolvidos, na sequéncia dos grandes
incéndios de 2017. O gosto pelo oficio é elevado, mas é baixo o reconhecimento social
percecionado. Os elementos geradores de satisfacdo mais referidos sdo trabalhar ao ar livre
e de forma independente. Os aspetos menos apreciados sdo, para além do baixo
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rendimento, o risco de incéndio, a dureza fisica do trabalho e a exposi¢ao aos elementos do
clima.

O documento “Integracao da atividade resineira na politica agricola Comum”, que se
relaciona com a atividade 2.6, Estudo das Externalidades positivas da resinagem como base
para justificacdo do apoio do Estado no ambito da PAC (Anexo 2.6.1.), pensado para as
condi¢bes de Portugal, concretiza uma proposta de remuneragao pelo conjunto das
externalidades positivas da resinagem em matéria de Defesa da Floresta contra Incéndios. A
sua aplicagao possibilitaria aos resineiros a obten¢ao de um rendimento suplementar seguro
e contribuiria para fixar profissionais na atividade.

A pouca disponibilidade manifestada para trabalharem noutras atividades fora e no periodo
da resinagem, em Portugal, pode dever-se a nao terem sido definidas as condi¢bes de
concretizacdo dessas atividades. A disponibilidade para a vigilancia da floresta é quase
generalizada, na medida em que os resineiros consideram que ja a praticam. Para executar
tarefas como sapadores florestais ou operacdes florestais (desramas, abate de arvores)
poucos se dizem disponiveis. Uma das razdes serd certamente o elevado nimero de horas
dedicado as tarefas da resina. Os resineiros revelam grande preocupa¢do em relagdo ao
futuro da atividade, seja por que temem a falta de mado de obra para resinar, o baixo preco
da resina e a frequéncia dos incéndios Ndo obstante, uma larga maioria, pensa continuar na
atividade. A reducdo do esforco fisico despendido na atividade é um aspeto importante na
melhoria desejada pelos resineiros, pelo que a linha de investigacdo tendente a mecanizar
os trabalhos de resinagem ndo deve ser abandonada. A participacdo em associacoes
profissionais ou em sindicatos é, atualmente reduzida, se bem que uma parte dos inquiridos
reconheca a importancia dessa participacdo. E uma atividade marcada pela tradi¢do familiar,
mas a geracdo mais jovem ndo parece querer continua-la sendo residual a participacdo dos
filhos dos profissionais nas tarefas da resinagem. Este aspeto constitui porventura uma das
mais sérias ameacas a manutencdo da resinagem. Existe uma forte incerteza quanto ao
futuro, fundamentalmente ligada a incerteza quanto aos pregos da resina, as condi¢des de
remuneracao e as possibilidades de captar jovens para a profissao.
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